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Пропонуємо до вашої уваги третій випуск EUR Connects. Він розповідає про 
енергію, інновації та співпрацю, що надають живильний імпульс нашим 
регіональним командам.
 
Від часу нашого останнього випуску ми знову засвідчуємо неабияку адаптивність 
і поступ. Локальні ініціативи приносять глобальні результати, а командна робота 
в наших компаніях дає змогу щодня втілювати наші цінності в життя. Європа 
продовжує відігравати ключову роль у формуванні майбутнього DP World, і я 
пишаюся нашим цілеспрямованим лідерством.
 
У цьому випуску ви дізнаєтеся про наше зростання у сфері експедирування 
вантажів. Численні представники наших команд також повідають, чому їм 
подобається працювати в DP World. Ці історії нагадують мені, що наш успіх 
ґрунтується не лише на стратегії та інвестиціях, але також на ентузіазмі та 
відповідальності наших людей. Разом ми сприяємо екологічному розвитку 
нашої справи, підтримуємо наші спільноти й утримуємо провідні позиції в дедалі 
складнішому світі.
 
Сподіваюся, що після перегляду цього випуску ви відчуєте таке саме натхнення, 
як і я. Дякую вам за вашу відданість, креативність і зарядженість! Тож 
продовжуймо разом спілкуватися, вчитися та подавати приклад.
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«Я ПРАЦЮЮ В DP WORLD.»
DP World — це, безсумнівно, особливе місце для роботи з багатьох причин. Одним воно надає можливість 
зростати й подавати приклад. Іншим — шанс упроваджувати інновації та змінювати світ на краще. Для 
багатьох же — це просто насичений та повноцінний досвід, у якому людина посідає центральне місце. 

Щоб відзначити відгуки наших людей і причини, з яких вони вирішили долучитися до нашої справи, у 
квітні 2025 року ми запровадили глобальну кампанію «Це моя робота». З того часу ми отримали багато 
надихаючих відгуків з усієї Європи. Ми раді представити думки наших колег про те, в чому секрет 
унікальності й мотиваційного потенціалу роботи в DP World.  

ГОЛОВНЕ 5

У DP World безпека відіграє ключову роль у 
всьому, що ми робимо.  Від самого початку й 
до завершення вашої зміни кожна ваша дія 
допомагає захистити як ваше власне життя,  
так і життя людей навколо вас. Незалежно 
від місця вашого перебування — на крані, в 
терміналі чи службовому офісі, — керуймося 
безпекою в повсякденній роботі. 

Безпека — це не просто набір правил. Це спосіб, у 
який ми дбаємо про себе, своїх колег і свої родини, 
які чекають на нас удома. Але вас не залишили з 
цією справою наодинці.  

БЕЗПЕКА 5

Ми створили плакати «The Safety 7» (7 правил безпеки), які слугуватимуть щоденним чеклістом в облаштуванні 
безпечного робочого місця для вас і ваших колег. Спільними зусиллями ми убезпечуємо не лише нашу роботу,  
але й наше життя. Кожен із нас робить свій внесок у зміцнення DP World.

КЕРУЙМОСЯ БЕЗПЕКОЮ 
В ПОВСЯКДЕННІЙ 
РОБОТІ 

7 ПРАВИЛ БЕЗПЕКИ
ПОДІЛІТЬСЯ СВОЄЮ ІСТОРІЄЮ.
Надсилайте свої історії!  
Відскануйте QR-код, щоб розповісти про те, що мотивує вас до роботи в DP World.  

Every day is safety day

1 CARE
For each other and embed 
safety into everything you do.

2 UNDERSTAND
The Commitments We Live By and 
make sure you apply them every day.

3 LEAD
Safety discussions and encourage 
others to actively participate.

4 TALK
About your concerns and ask 
questions with confidence.

5 USE
Take Time and Stop Work Authority 
processes to prevent harm.

6 RECOGNISE
Your responsibility in keeping 
yourself and your coworkers safe.

7 ELIMINATE
Risks from unsafe conditions, unsafe 
behaviours, and unsafe mindsets.
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БЕЗПЕКА 
ПОЧИНАЄТЬСЯ З ВАС.

Мета DP World — збудувати безпечніше майбутнє 
за допомогою розумніших систем, потужнішого 
лідерства та культури поважного ставлення до 
проблем безпеки. Кожна безпечна зміна — це 
результат прийняття тисяч правильних рішень, 
спрямованих на виявлення ризиків, проведення 
бесід, обмеження небезпек. 

Саме тому ми даємо кожному можливість не просто 
дотримуватися принципів безпеки, але й формувати 
їх. Не замовчувати проблеми. Призупиняти роботу 
в небезпечних умовах. І завжди керуватися нашими 
спільними інтересами. 

МАНУЕЛЬ ЦВАЕР,  
КЕРІВНИК СКЛАДУ
НІМЕЧЧИНА

У DP World я відчуваю, що мене 
чують, мені довіряють і дають 
можливість розвиватися. 

АРОН УЙЛАКІ,  
МЕНЕДЖЕР ІЗ ПРОДАЖІВ 
УГОРЩИНА

Мені подобається розвиватися, 
вчитися, долати труднощі та 
представляти бренд DP World. 

АНДРЕА АКОСТАЧІОАЕ,  
МОЛОДШИЙ КООРДИНАТОР 
ЗАКУПІВЕЛЬ, РУМУНІЯ

Я працюю задля кращого 
майбутнього, а також тому, що ми 
створили і продовжуємо 
створювати здорові, безпечні 
місця для роботи та співпраці. 

ТОЛҐА ЯВУЗ,  
СТАРШИЙ ФАХІВЕЦЬ ІЗ 
ЛОГІСТИКИ,  
ТУРЕЧЧИНА

Я працюю над створенням 
розумніших комерційних рішень 
для кращого майбутнього!

АРАН ВОЛРОНД,  
ІНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ,  
ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

Я працюю заради мети! У DP World  
я маю можливість щодня 
вирішувати складні проблеми за 
допомогою найсучасніших засобів, 
і мені це подобається. 

САНДЖАЙ САСІДХАРАН,  
БІЗНЕС-АНАЛІТИК,  
ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

Працюючи в DP World, я 
роблю свій внесок у наші 
значущі проєкти, які змінюють 
світ на краще. 

ЕСТЕ ДЕ ЛА ХАНТ,  
МЕНЕДЖЕР ІЗ РОЗВИТКУ 
БІЗНЕСУ, НІДЕРЛАНДИ

У своїй роботі я надихаюся 
нашою відданістю справі 
екологічного розвитку. Я прагну 
позитивно впливати на життя 
спільнот, до яких ми належимо. 

САРА ЕЛЬНАФАХ,  
ОПЕРАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ — 
МОРСЬКІ ПЕРЕВЕЗЕННЯ, ІТАЛІЯ

Я працюю в DP World, тому що 
вважаю, що наша робота приносить 
користь, одночасно даючи мені 
змогу вдосконалюватися, вчитися і 
розвиватися. 



У квітні 2025 року ми представили 
європейський план екологічного розвитку, 
спрямований на досягнення наших 
комплексних цілей екологічного розвитку 
з урахуванням високих екологічних, 
соціальних і нормативно-правових 
очікувань, які переважають у Європі. Ця 
ініціатива зосереджується на напрямках, на 
яких ми здатні чинити найбільший вплив, 
і узгоджується зі стратегією екологічного 
розвитку нашої групи. 

Це партнерство дає молоді змогу 
працювати на благо людей, тварин 
і довкілля шляхом участі у шкільних 
семінарах і громадських проєктах. У 
Нідерландах заплановано семінари, на яких 
студенти визначатимуть місцеві екологічні 
проблеми, як-от засміченість і втрата 
біорізноманіття, та розроблятимуть плани 
дій задля вирішення цих проблем. Такі 
проєкти сприяють змінам за ініціативою 
молоді та відповідають цілям екологічного 
розвитку DP World. Ця ініціатива також 
має правозахисний аспект, забезпечуючи 
інклюзивне та значуще на місцевому рівні 
залучення громад, яке сприяє формуванню 
адаптивності та позитивно впливає на 
нашу діяльність у Європі. 

ПРОГРАМА «НАШ СВІТ, НАШЕ 
МАЙБУТНЄ: ЄВРОПА» ОХОПЛЮЄ 
СІМ ОСНОВНИХ НАПРЯМКІВ 
ДІЯЛЬНОСТІ.

«НАШ СВІТ, НАШЕ 
МАЙБУТНЄ: 
ЄВРОПА»

ЕКОЛОГІЧНИЙ РОЗВИТОК 6

«Екологічний розвиток — 
це спосіб мислення, рух, 
каталізатор трансформації.  
Наш план дає змогу 
реалізувати амбіції, 
забезпечити довгострокову 
цінність нашої справи 
завдяки екологічному 
розвитку, допомагаючи 
нам привести галузь 
до збалансованого, 
вуглецево нейтрального 
майбутнього», 
 
— Ніколас Мажей, віцепрезидент з екологічного 
розвитку, Європа. 

ВІДСКАНУЙТЕ QR-КОД, ЩОБ ДІЗНАТИСЯ 
БІЛЬШЕ ПРО НАШ ПЛАН І ВАШУ РОЛЬ У 
ЙОГО РЕАЛІЗАЦІЇ.© Roots & Shoots UK, Джейн Ґудолл

Цей план зміцнює нашу відданість амбітній 
стратегії екологічного розвитку «Наш світ, 
наше майбутнє», яка покликана захистити 
нашу планету, підвищити людський 
потенціал і стати рушієм екологічної 
трансформації нашої галузі зсередини.

У DP World пишаються співпрацею 
з Інститутом Джейн Ґудолл, 
спрямованою на підтримку програми 
Roots & Shoots по всій Європі, включно 
з Туреччиною, Румунією, Сербією, 
Україною, Великою Британією, 
Нідерландами та Німеччиною. 
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9КЛЮЧОВІ РІШЕННЯ 8

Маркус Родатц, регіональний операційний директор 
із вантажних перевезень, очолює розвиток нашого 
бізнесу з експедирування вантажів у Європі. 
Він контролює декілька логістичних центрів, де 
експедирування вантажів є ключовою ланкою 
їхнього функціонування. Його зусилля зосереджені на 
розширенні мережі та координуванні обслуговування 
в усьому регіоні з метою вивести DP World у розряд 
топових експедиторів вантажів у всьому світі, 
використовуючи Європу як рушій. 

ІСТОРІЯ ЗРОСТАННЯ 

Експедитор вантажів — це ключовий посередник у глобальній торговельній мережі, який сполучає 
транспортні компанії з підприємствами-споживачами послуг імпорту-експорту. Вони контролюють усі 
етапи транспортування, від зберігання перед відвантаженням до проходження митниці. Експедирування 
вантажів перетворилося на ключовий компонент наших комплексних логістичних рішень у Європі та 
демонструє протягом останнього року значне масштабування й нарощення потужностей. 

У розмові з Маркусом Родатцем, операційним директором із вантажних перевезень у Європі, ми 
досліджуємо перетворення мережі з експедирування вантажів DP World на ключовий компонент нашого 
пакета комплексних логістичних рішень та розбудову мережі майбутнього за рахунок поєднання 
екологічного розвитку, технологій та регіонального ноу-хау. 

РОЗШИРЕННЯ ЄВРОПЕЙСЬКИХ 
ВАНТАЖНИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ — 
ПОГЛЯД ІЗСЕРЕДИНИ 

«МИ ПРАГНЕМО СТАТИ ПРОВІДНИМ 
СВІТОВИМ ЕКСПЕДИТОРОМ ВАНТАЖІВ,  
А ЄВРОПА ВІДІГРАВАТИМЕ ВАЖЛИВУ 
РОЛЬ У ВТІЛЕННІ НАШИХ АМБІЦІЙ».

«На початку 2023 року ми мали вісім офісів у 
трьох країнах Європи. До кінця 2025 року ми 
матимемо понад 70 офісів, які представлятимуть 
нас у майже 20 європейських країнах», — каже 
він. «Ці скоординовані зусилля дали нам 
змогу створити понад 200 нових робочих 
місць у Європі». 

«Тепер ми прагнемо стати провідним 
світовим експедитором вантажів. Європа 
має стати рушієм на шляху до цієї мети».

СТВОРЮЮЧИ КОМПЛЕКСНІ 
РІШЕННЯ 

Розширюючи послуги з експедирування 
вантажів, ми посилюємо здатність 
DP World надавати комплексні 
рішення. Експедирування 
вантажів посідає центральне 
місце в арсеналі DP World, 
слугуючи моделлю для 
розбудови індивідуальних 
логістичних послуг. 

«ЦЕ НЕ БУЛИ БУДЕННІ 
ЗАВДАННЯ. ВОНИ 

ПОТРЕБУВАЛИ 
РЕТЕЛЬНОГО ПЛАНУВАННЯ 

Й ТІСНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 
КОМАНД.  І МИ ЦЕ 

ЗРОБИЛИ»,

— МАРКУС Родатц
Операційний 

директор із 
вантажних 

перевезень у 
Європі

Ці послуги пропонуються окремо або у складі 
комплексного рішення, яке застосовується в наших 
пріоритетних галузевих вертикалях. 

Зі зростанням мережі з експедирування вантажів 
також підвищилася технологічність обслуговування. 
Інвестуючи в технології, кадри та операційну 
діяльність, DP World прагне забезпечити 
світову конкурентоспроможність своїх послуг із 
експедирування вантажів. 

Результат цих зусиль уже було продемонстровано 
в дії. Нещодавно наша команда організувала 
перевезення Mercedes-Benz Maybach авіачартером 
із Німеччини до Азії, а також здійснила морські 
перевезення для  «Формула-1». Обидва проєкти 
відрізнялися надзвичайною складністю та вимагали 
точних і швидких дій у тісній співпраці. 

«Це не були буденні завдання», — сказав Родатц. 
«Вони потребували ретельного планування і 

тісної взаємодії команд. І ми це зробили». 

МЕРЕЖА МАЙБУТНЬОГО 

Мережу також проєктували з прицілом на 
майбутнє, запроваджуючи принципи екологічного 
розвитку й технологій наступного покоління від 
самого початку. 

Наприклад, Morocco Liner Service, який наразі 
будує DP World, переорієнтує перевезення 
вантажів із автодоріг на море для рейсів із 
Марокко до Великої Британії та інших частин 
Європи. Це підтвердить здатність DP World 
створювати індивідуальні рішення з акцентом 
на екологічному розвитку. У поєднанні з нашими 
іншими ініціативами з електрифікації автопарку 
та мультимодальними перевезеннями послуги 
DP World із експедирування вантажів можуть 
допомогти клієнтам перейти до більш екологічних 
логістичних рішень. 

Щодо технологій, то фірмовий технологічний 
стек DP World має стати конкурентною ринковою 
перевагою. Він поєднує штучний інтелект і 
автоматизацію для підвищення надійності та 
масштабування нашого бізнесу. 

АДАПТИВНІСТЬ І СПОЛУЧЕННЯ 

Родатц також підкреслює важливість сполучення 
з портами та внутрішніми терміналами DP World. 
«Завдяки цьому доступу ми можемо швидше 
реагувати на виклики, що виникають. Це підвищує 
адаптивність нашої мережі й дає нашим клієнтам 
змогу контролювати її». 

«ЦЕ ПІДВИЩУЄ АДАПТИВНІСТЬ 
НАШОЇ МЕРЕЖІ Й ДАЄ НАШИМ 
КЛІЄНТАМ ЗМОГУ КРАЩЕ 
КОНТРОЛЮВАТИ ЇЇ».

Для колег із DP World мережа з експедирування 
вантажів в Європі — це дещо більше, ніж просто 
відділ. Це яскравий приклад того, як наш регіон 
використовує арсенал DP World для надання більш 
адаптивних, екологічних і зв'язних комплексних 
логістичних рішень. 

Завдяки розширенню команди та присутності 
в ключових регіонах ми прагнемо створити 
найкращу в світі мережу з експедирування 
вантажів — мережу, яка відповідає на виклики 
сьогодення та трансформує торгівлю для 
майбутнього.

Маркус Родатц, операційний директор із вантажних перевезень у Європі, про 
зростання, інновації та шлях попереду 

БІЛЬШЕ 1200
СПІВРОБІТНИКІВ

20
КРАЇН

БІЛЬШЕ 70
ОФІСІВ

НАША 
ЕКСПЕДИТОРСЬКА 
ДІЯЛЬНІСТЬ 
У ЄВРОПІ



НАШІ СПІВРОБІТНИКИ В 
ЕКСПЕДИРУВАННІ ВАНТАЖІВ
НА ПОЧАТКУ 2023 РОКУ МИ МАЛИ ВІСІМ ОФІСІВ У ТРЬОХ КРАЇНАХ ЄВРОПИ. ДО КІНЦЯ 2025 РОКУ МИ 
МАТИМЕМО ПОНАД 70 ОФІСІВ, ЯКІ ПРЕДСТАВЛЯТИМУТЬ НАС У МАЙЖЕ 20 ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇНАХ. 

Нещодавно до мережі з експедирування вантажів DP World приєднався новий 
цікавий учасник — наша філія Greenfield у Празі, Чехія. Роберт Сґарібольді, 
керівник цієї філії, має понад 20 років досвіду роботи на експедиторських і 
логістичних посадах. 

«Коли випала нагода відгукнутися на вакансію керівника філії та допомогти 
заснувати логістичний осередок DP World у Чехії, я без жодних вагань того ж дня подав заявку. Це сталося 
рік тому, отже я працюю на цій посаді вже вісім місяців», — розповідає Роберт. «У нашій команді дев'ятеро 
фахівців, переважно з досвідом у сфері авіа- та морських перевезень. Протягом перших місяців ми працювали 
над закладанням операційного фундаменту. Це досить складне завдання у світі міжнародного експедирування 
вантажів. Отримання ліцензії IATA дає нам усі шанси розширити нашу присутність на ринку». 

Празька філія також активно розбудовує співпрацю з усім кластером. «Ми вже визначили спільних цільових клієнтів 
із нашими новими колегами з UNICO в Словаччині», — додає Роберт. «І щойно завершаться юридичні процедури, 
ми також розпочнемо співпрацю з EAS International у Брно. Я успішно комбіную органічне зростання зі злиттям і 
поглинанням, і я з ентузіазмом дивлюся в майбутнє». 

Перспективний старт — і потужний сигнал про те, що це лише початок. 

В Іспанії ми привітали нашого четвертого члена команди і, що важливо, — 
першу жінку, яка приєдналася до зростаючого підрозділу експедирування 
вантажів. Маючи в активі майже 25 років галузевого досвіду, зокрема на 
керівній посаді менеджера з морських вантажних перевезень, вона приносить 
із собою великий досвід управління складними логістичними процесами та 
керівництва високоефективними командами.  

«Від самого приєднання до компанії я відіграю активну роль і роблю свій внесок у підготовку компанії до 
розгортання бізнес-операцій як на рівні бізнесу, так і на рівні людей, обладнання та систем. Ми створили підрозділ 
морських вантажних перевезень, який продовжує розширюватися. 

Трохи менше ніж за 18 місяців ми налагодили відносини з понад 150 новими клієнтами та досягнули коефіцієнта 
утримання клієнтів понад 95%. Це свідчить про нашу відданість високоякісному обслуговуванню та високим 
стандартам задоволеності клієнтів».  

До перших знакових досягнень належить спорядження трьох чартерних суден для «Формула-1», включно з 
першим відвантаженням для осередку експедирування вантажів DP World в Іспанії. Йдеться про чартер із Бахрейну 
до Шанхаю з вантажем IMO. Ця складна і відповідальна операція встановила планку рівня можливостей та амбіцій 
команди. «Я з ентузіазмом дивлюся в майбутнє DP World. Я впевнена в нашому потенціалі і з нетерпінням чекаю на 
складні виклики майбутнього». 

ЦИТАТИ

РОБЕРТ СҐАРІБОЛЬДІ, 
КЕРІВНИК ФІЛІЇ,  
ЧЕСЬКА РЕСПУБЛІКА

ЦЕНТРАЛЬНА ЄВРОПА

ЕКСПЕДИРУВАННЯ ВАНТАЖІВ 10

РОЗЕР ТАРРІДА, МЕНЕДЖЕР  
ІЗ МОРСЬКИХ ПЕРЕВЕЗЕНЬ,  
ІСПАНІЯ

ЗАХІДНА ЄВРОПА

Я приєднався до Edge Worldwide Logistics у листопаді 2010 року за 
програмою післядипломної освіти, не маючи попереднього досвіду у сфері 
експедирування вантажів. За ці роки я пройшов шлях до нинішньої посади 
керівника відділу експорту, що підтверджує прагнення компанії готувати 
кадри та зсередини сприяти кар'єрному зростанню. 

Я пишаюся своєю функцією основної контактної особи з питань експорту, надаючи підтримку як клієнтам, так і 
колегам. Незалежно від того, чи йдеться про вирішення складних питань експорту, чи про визначення найбільш 
ефективних і вигідних маршрутів доставляння, я прагну надавати індивідуальні рішення відповідно до потреб 
клієнтів. Моя математична підготовка — це ключовий актив, що допомагає клієнтам оптимізувати логістику, 
забезпечуючи найкращі комерційні результати для всіх зацікавлених сторін. 

З-поміж моїх досягнень тут можна виділити мою участь у ранньому етапі розробки та тестування EWL Connect — 
спеціального фірмового програмного забезпечення, яке підвищило ефективність роботи всіх підрозділів. 

Тепер як член команди DP World я захоплююся глобальним масштабом і з ентузіазмом дивлюся на перспективи 
попереду. Поєднання клієнтоорієнтованої культури Edge з інноваціями та інфраструктурою DP World дає змогу 
змінити правила гри для наших клієнтів, сприяючи також моєму подальшому зростанню в цій галузі. 

КРІС РОБІНСОН, КЕРІВНИК 
ВІДДІЛУ ЕКСПОРТУ, EDGE 
WORLDWIDE LOGISTICS LTD,  
ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

ПІВНІЧНА ЄВРОПА

Я розпочав свою кар'єру в галузі фінансів у 2007 році. З того часу я 
відповідав за фінансові питання, фінансовий контроль і стратегічний 
фінансовий менеджмент у різних галузях. Я приєднався до турецького 
логістичного підрозділу DP World у 2024 році й наразі обіймаю посаду 
фінансового директора.

Як на мене, фінансовий менеджмент не обмежується цифрами. Кожне рішення узгоджується зі стратегією, а в 
кожному елементі даних втілюється бачення. З огляду на це наша операційна діяльність орієнтується на стійке 
зростання, сприяючи досягненню операційної досконалості за рахунок максимально ефективного використання 
наших фінансових ресурсів. Працюючи в Східній Європі, ми також уважно вивчаємо місцеву динаміку та стежимо 
за тим, щоб фінансові рішення відповідали світовим стандартам.

Базові цінності DP World — етичність, інновації, клієнтоорієнтованість, інвестиції в людей та екологічний розвиток 
— слугують нашим повсякденним дороговказом. Ці цінності зміцнюють наші основи, які вирізняються як 
фінансовою прозорістю, так і створенням довгострокових ціннісних переваг.

Бути частиною DP World означає приналежність до глобальної корпоративної культури, яка об'єднує в собі 
безперервне навчання, розвиток і колективний успіх. Я вважаю, що ця культура сприяє моєму професійному 
зростанню та підтримує історії успіху, які ми створюємо разом із моєю командою.

НЕВІН КАРАҐЬОЗ,  
ФІНАНСОВИЙ ДИРЕКТОР,  
DP WORLD LOGISTICS
ТУРЕЧЧИНА

СХІДНА ЄВРОПА
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ЩОБ ДІЗНАТИСЯ БІЛЬШЕ, ЗВЕРНІТЬСЯ ДО СВОГО АДМІНІСТРАТОРА 
САЙТУ АБО ВІДВІДАЙТЕ ХАБ СТРАТЕГІЇ i28 НА CONNEXIONS.

i28
12ІНФОГРАФІКА

i28 — це наша програма зростання в Європі, започаткована в 
січні 2024 року. Стратегія i28 підтримує наше прагнення стати 
провідним світовим постачальником комплексних логістичних 
рішень. У рамках цієї програми ідеї, які генерують дохід або 
прибуток, трансформуються в реальні проєкти для реалізації в 
масштабах усього бізнесу. 



Як виконавчий віцепрезидент у Східній Європі я маю 
честь керувати динамічним регіоном із унікальним 
розташуванням на перехресті важливих світових 
торговельних шляхів — між Азією, Європою та 
Близьким Сходом. Від часу нашої першої інвестиції 
в регіон у 2004 році ми отримали можливість 
модернізувати місцеві ланцюги постачання, зменшити 
тертя в логістиці та скористатися нашим глобальним 
досвідом для розвитку торгівлі. Зараз ми присутні 
в регіоні від Адріатичного до Чорного моря, а також 
у промислових осередках Східної Європи. Загалом 
ідеться про 3000 співробітників у 15 країнах, чотири 
глибоководні термінали, два внутрішні термінали та 
12 логістичних вузлів. 

У DP World ми розглядаємо логістику як рушійну 
силу прогресу. У контексті Східної Європи це означає 
інвестиції в цифровізацію, мультимодальність 
і адаптивну інфраструктуру. Разом із тим, наша 
стратегія і надалі орієнтуватиметься на потреби наших 
клієнтів та екологічний розвиток. Наприклад, ми 
перебуваємо в середній фазі інвестиційної програми 
в Румунії вартістю 130 мільйонів євро, яка віднедавна 
охоплює відкриття нового мультимодального 
термінала в Айуд і експедиторського офісу в 
Бухаресті — операційного диспетчерського центру 
для інтегрованого, комплексного логістичного 
обслуговування DP World у всій Європі. 

Завдяки цьому розширенню лінійки логістичних 
послуг удалося залучити нових великих клієнтів 
із різних галузей промисловості, зокрема з 
автомобілебудування (BMW, Sampa Automotive та 
Adient) і споживчого сектора (BSH — найбільший в 
Європі виробник побутової техніки). 
У Туреччині ми розмістили шість наших 
експедиторських центрів у стратегічних місцях 
поблизу ключових виробничих кластерів, а 
наша логістична команда щойно отримала три 
нагороди від Turkish Cargo. 

Для нашого регіону настають цікаві часи. Завдяки 
нашій потужній присутності та новим точкам 
зростання, які з'являються в міру подальшої 
переорієнтації європейської торгівлі 
та логістики на Схід, дедалі зростає 
значення регіону як воріт для світової 
торгівлі. Я з ентузіазмом чекаю на 
співпрацю з нашими партнерами, 
клієнтами та спільнотами задля 
розбудови більш інтегрованого й 
конкурентоспроможного майбутнього.

Кріс Адамс
Виконавчий віцепрезидент, Східна 
Європа

НОВИНИ З НАШИХ РЕГІОНІВ: СХІДНОВИНИ З НАШИХ РЕГІОНІВ: СХІД

НОВИНИ ЗІ 
СХІДНОЇ ЄВРОПИ
РУШІЙНА СИЛА ПОСТУПУ
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Ми з гордістю повідомляємо, що 
турецький логістичний підрозділ 
DP World отримав нагороду «Izmir 

Regional Star Agent Award» 
на престижній церемонії 
Agency Awards Ceremony, 
організованій Turkish Cargo! 
Ця нагорода засвідчує нашу 
відмінну роботу у сфері 
вантажних авіаперевезень, 
наш внесок у світову 

торгівлю та самовідданість 
усієї команди. Ця нагорода, яку 

отримали Хусейн Байкут і Деніз 
Куртулуш, належить усім 

нашим колегам. Дякуємо 
нашим партнерам 

і клієнтам за 
довіру й надійну 

підтримку. 

Ми презентували наскрізний сканер на своєму терміналі RO-RO в Констанці, Румунія. Це перший сканер такого 
типу в регіоні. Це нововведення дає змогу скоротити тривалість перевірки вантажівок із 5–7 годин до 2 хвилин, 
підвищуючи швидкість і рівень безпеки торгівлі. Сканер, який працює з березня 2025 року, дає змогу перевіряти 
товари без розвантаження за допомогою рентгенівської технології. Він відповідає стандартам безпеки ЄС і 
зменшує затримки. Цей проєкт, який входить до інвестиційної програми DP World у Румунії вартістю 130 млн євро, 
підкреслює роль Румунії як ключового логістичного вузла, що з'єднує Європу й Чорне море.

НАГОРОДА

СТАТИСТИКА

ПОХВАЛЬНЕ 
ДОСЯГНЕННЯ 
В ГАЛУЗІ 
ВАНТАЖНИХ 
АВІАПЕРЕВЕЗЕНЬ 
ТУРЕЧЧИНА

2 ХВИЛИНИ

Наш логістичний підрозділ у Туреччині координує 
торгівлю за допомогою спеціальної операції. Уперше 
хімічна сировина з наших об'єктів у Х'юстоні (США) 
доставляться до Туреччини. Усі операції — розвантаження, 
транспортування, зберігання, рециркуляція — 
координуються командами експертів. Через структуру 
матеріалу існує ризик його псування в разі задовгого 
перебування у статичному стані, тому використовується 
рециркуляція. Використані резервуари очищаються, 
сертифікуються та відправляються назад на повторне 
використання. Цей складний процес демонструє високу 
точність операцій і глобальне логістичне ноу-хау DP 
World, що є яскравим прикладом успішної співпраці між 
підрозділами DP World. 

ПОЄДНАННЯ 
КОНТИНЕНТІВ ШЛЯХОМ 
ВИСОКОТОЧНОГО 
ТРАНСПОРТУВАННЯ 
ХІМІЧНИХ РЕЧОВИН 

НОВИЙ БІЗНЕС

ТУРЕЧЧИНА
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Наша команда DP World Evyap у Туреччині 
нещодавно відвідала острів Тавшан у 
Мармуровому морі в рамках проєкту зі 
збереження жовтих коралів у співпраці з 
Товариством із охорони морських середовищ. 
Близько 50 волонтерів долучилися до проєкту: 
деякі з них занурювалися, щоб побачити корали 
на власні очі, а інші дивилися пряму трансляцію 
з човна. Цей захід підвищив рівень обізнаності 
про роль жовтих коралів у біорізноманітті та про 
загрози, з якими вони стикаються. Команда DP 
World Evyap продовжує самовіддано працювати 
задля захисту морського життя і робити 
конкретні кроки до екологічного розвитку на 
благо прийдешніх поколінь. 

Ми уклали новий контракт на вантажні автоперевезення 
з BSH Hausgeräte GmbH — найбільшим європейським 
виробником побутової техніки. Тепер мегатрейлери 
перевозять вантажі з польських майданчиків BSH до 
Румунії та Болгарії, а обмін документами відбувається 
в Румунії. Перше відвантаження відбулося 17 червня 
2025 року, і відтоді було додано ще кілька смуг. Цей успіх 
демонструє потужну командну роботу в Німеччині та 
Румунії. Чудове зразкове досягнення команди One DP 
World.  Вітаємо всіх причетних!

Динамічним видався початок 2025 року на моїй 
новій посаді виконавчого віцепрезидента в 
Центральній Європі. Зараз час зробити паузу, 
поміркувати про наші досягнення, поділитися 
думками та зазирнути в майбутнє. 

У своєму повідомленні «День 1» у січні 2025 року 
я торкнувся нашої спроможності працювати як 
єдиний інтегрований кластер, виходу за межі 
окремих об'єктів і функцій задля створення більш 
уніфікованої, клієнтоорієнтованої та ефективної 
технології роботи. З гордістю можу сказати, що це 
бачення вже стає реальністю. 

Нова структура кластера вже сформувалася. 
Керівництво напрямків унутрішніх перевезень 
(разом із придбанням Swissterminal), вантажних 
перевезень, контрактної логістики Сходу й Заходу, 
а також комерційних перевезень узгодило свої дії 
та активно працює над розвитком транскордонного 
співробітництва. Ми більше не працюємо нарізно, 
і ця зміна проявляється в нашій підготовці, 
позиціонуванні та просуванні в регіоні. 

Мене вразив місцевий підприємницький запал. 
Крім того, я обізнаний про послідовні відгуки 
щодо необхідності чіткішого розподілу функцій, 
підзвітності та показників ефективності, і ми 
активно над цим працюємо. 

У січні я окреслив три ключові 
маркери успіху: підвищена 
безпека, високі фінансові 
показники та покращені 
клієнтські рішення. 
Ми просуваємося на 
всіх напрямках, але 
попереду ще багато 
роботи. Дякую вам за 
вашу самовіддачу. Тож 
розвиваймо цей успіх. 

Успіхів, 

Дріс Ван Хойміссен 
Виконавчий віцепрезидент, 
Центральна Європа

НОВИНИ З 
ЦЕНТРАЛЬНОЇ 
ЄВРОПИ

НОВИНИ З НАШИХ РЕГІОНІВ: СХІД НОВИНИ З НАШИХ РЕГІОНІВ: ЦЕНТР

Наш комерційний підрозділ у Європі 
виграв 12-місячний тендер із GIGA — 
однією з найбільших асоціацій із 
закупівлі меблів та аксесуарів для  
дому в Європі. 

Наразі це наш найбільший успіх у сфері 
експедирування вантажів і морських 
вантажних перевезень, завдяки 
якому ми отримали майже 12 000 
TEU (двадцятифутових еквівалентів). 
З них 9930 TEU буде закріплено за 
Північною Європою, а 2000 TEU — за 
Середземномор'ям. Це позитивний 
крок до налагодження довгострокових 
відносин із GIGA та їхнього розширення 
за межі Європи в найближчі роки.  

Запорукою цього визначного успіху 
стали бездоганна координація та 
співпраця між комерційним підрозділом, 
командою з управління тендерами та 
нашими колегами з підрозділу морських 
вантажних перевезень. 

На Європейській конференції з 
вантажних перевезень у Будапешті 
угоду з GIGA відзначили, з-поміж 
іншого, спеціальною бізнес-нагородою. 
Зліва направо: 

Маркус Родатц, операційний директор 
із вантажних перевезень, Європа
Фріц Мотті, старший директор, 
вертикальний споживач, Європа
Рашид Абдулла, генеральний 
директор, Європа
Патрік Ґет, віцепрезидент із 
глобальних операцій, управління 
тендерами;  
Рольф Мертінс, віцепрезидент 
із вантажних перевезень, 
центральноєвропейський кластер

НОВИЙ БІЗНЕС
GIGA
ЄВРОПА
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ЕКОЛОГІЧНИЙ РОЗВИТОК

НОВИЙ БІЗНЕС

ОХОРОНЦІ МОРЯ: 
ПІДТРИМКА 
ЕКОСИСТЕМ ЖОВТИХ 
КОРАЛІВ

ІСТОРІЯ УСПІХУ: 
НОВИЙ КОНТРАКТ 
ІЗ BSH

ТУРЕЧЧИНА

РУМУНІЯ
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РОЗВИВАЮЧИ УСПІХ
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Розвиваючи один із чотирьох рушіїв стратегії i28 — 
розширення галузевих вертикалей і регіональної 
присутності, — європейський комерційний 
підрозділ DP World із радістю повідомив про 
підписання в 2025 році довгострокової угоди 
про оренду сучасного медичного складу площею 
27 000 м², розташованого в стратегічному місці 
у Франкфуртському центрі медичної логістики в 
Ґіссені, Німеччина. 

У рамках нашої європейської стратегії 
i28 та відповідно до нашого глобального 
бачення розбудови найбільш комплексних 
галузевих рішень для ланцюгів постачання 
DP World завершила придбання решти акцій 
Swissterminal AG в березні 2025 року. Наразі 
Swissterminal управляє однією з найбільших 
інтегрованих мереж контейнерних терміналів, 
портів і внутрішніх перевезень в Європі. 
Її термінали розташовані в Швейцарії та 
Франції, зокрема в Базелі, Френкендорфі 
та Оттмарсхаймі. Сюди також належить 
залізнична інфраструктура, що сполучає 
термінали DP World в Антверпені та Роттердамі.  
DP World — акціонер Swissterminal AG із 2020 
року, і ця стовідсоткова власність посилює 
нашу здатність підвищити цінність наших 
послуг для клієнтів. 

18НОВИНИ З НАШИХ РЕГІОНІВ: ЦЕНТР

ІННОВАЦІЇ
i28: ПОСИЛЕННЯ НАШОЇ ВЕРТИКАЛІ В МЕДИЧНИХ 
ТЕХНОЛОГІЯХ – ВІДКРИТТЯ МЕДИЧНОГО СКЛАДУ В ҐІССЕНІ 

БІЗНЕС-НОВИНА
DP WORLD ПРИДБАЄ 
РЕШТУ АКЦІЙ 
SWISSTERMINAL AG. 

НІМЕЧЧИНА

ШВЕЙЦАРІЯ

Ми розширили наш автопарк у філії DP World 
Нойфарн (Німеччина) на 100 абсолютно 
нових мегатрейлерів, які надійшли просто 
із заводу. Ми також придбали 66 нових 
вантажівок, щоб задовольнити зростаючий 
попит одного з провідних світових 
автовиробників. Новий автопарк, отриманий 
у травні 2025 року, вже працює.  
 
Ця інвестиція демонструє наше прагнення 
надавати масштабовані, зв'язані та екологічні 
транспортні рішення для всієї Європи, 
покликані задовольнити потреби сьогодення 
та відповісти на виклики завтрашнього дня.

СТАТИСТИКА
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У DP World із року в рік відзначають зростання в сфері 
медичної логістики, яке проявляється в з'єднанні 
країн світу, інвестуванні в дослідження та в зміцненні 
систем охорони здоров'я. Європейський напрямок 
DP World має майже 40 сертифікованих за Належною 
практикою дистрибуції (GDP) складів у 17 країнах світу. 
Ми також маємо досвід управління транспортуванням 
в усіх температурних режимах у діапазоні від +25 °C 
до -190 °C, що має велике значення в контексті 
фармацевтичної продукції.

Наші комплексні рішення в галузі медичної логістики 
охоплюватимуть транспортування і монтаж, зворотне 
транспортування, ремонт і сервісне обслуговування, 
доступ до ринків, торгове фінансування, а також послуги 
з виконання замовлень і послуги з доданою вартістю.

ЗАХІДНА ЄВРОПА

ГАНС ВАН ДЕР ЕЙК
РЕКЛАМА SVP

«Цей склад зміцнює 
нашу мережу в Європі 
та кардинально змінює 
наші плани зростання». 



Я радий, що приєднався до DP World як виконавчий 
віцепрезидент у Північній Європі. Я з ентузіазмом 
зустрів новину про приєднання до організації 
з такою вражаючою глобальною репутацією 
завдяки інноваціям, адаптивності та бездоганному 
обслуговуванню клієнтів у поєднанні з можливістю 
керувати регіональними командами в Північній 
Америці, Азійсько-Тихоокеанському регіоні та регіоні 
EMEA (Європа, Близький Схід та Африка). 

Я приєднався до DP World, тому що мене надихнуло 
бачення компанії трансформувати світову торгівлю 
за допомогою комплексних логістичних рішень і 
екологічного зростання, орієнтованих на потреби 
клієнтів. Північна Європа відіграє ключову 
роль у втіленні цих прагнень. Наше комплексне 
обслуговування прискорюється, наші партнерства 
зміцнюються, а наші інвестиції в інфраструктуру, 
зокрема в причал 5 Лондон Ґейтвей, відкривають для 
нас перспективи довгострокового успіху. 

Відтоді, як я почав працювати тут 1 липня 2025 
року, моя робота наповнена енергією, змістовними 
розмовами, візитами на об'єкти. Кожна людина, з 
якою я познайомився тут, демонструє зарядженість 
на мету, яка визначає компанію DP World. 

Якщо говорити про майбутнє, то моїми 
пріоритетними завданнями залишатимуться 
безпека наших співробітників і клієнтів, 
створення можливостей для наших команд 
досягати поставлені цілі та стимулювання 
зростання за рахунок інноваційних рішень 
і операційної досконалості. Я також хочу 
подякувати Марку Розенбергу за його 
тимчасове керівництво напрямком 
Північної Європи та злагоджену 
передачу повноважень, а також 
усій північноєвропейській команді 
керівників за надійну підтримку. 

Дякую вам за гостинність! Я з 
ентузіазмом чекаю на наші спільні 
досягнення. 

Стівен Віттінґем 
Виконавчий віцепрезидент,  
Північна Європа 

НОВИНИ З НАШИХ РЕГІОНІВ: ПІВНІЧ

НОВИНИ З 
ПІВНІЧНОЇ 
ЄВРОПИ
ПРЕДСТАВЛЯЄМО СТІВЕНА 
ВІТТІНҐЕМА — НОВОГО 
ВИКОНАВЧОГО ВІЦЕПРЕЗИДЕНТА 
В ПІВНІЧНІЙ ЄВРОПІ. 

У Tesco оголосили про плани відкрити 
новий розподільний центр у порту 
Лондон Ґейтвей DP World у 2029 році. 
Це буде сучасний, енергоефективний 
об'єкт, сертифікований за стандартом 
BREEAM Outstanding. Його розташування 
в Лондон Ґейтвей забезпечить доступ до 
портової та залізничної інфраструктури.

Султан Ахмед бін Сулаєм, голова 
правління і генеральний директор DP 
World Group:

«Значні інвестиції, анонсовані Tesco — 
одним із провідних ритейлерів у світі, це 
привід для гордості для DP World і прояв 
довіри до зростаючої ролі, яку відіграє 
Лондон Ґейтвей в економіці Великої 
Британії».

НОВИЙ БІЗНЕС
TESCO АНОНСУЄ 
БАГАТОМІЛЬЙОННІ 
ІНВЕСТИЦІЇ
ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

Компанія DP World приєдналася до проєкту 
Joint Operators Logistics Trial ( JOLT), увівши 
в роботу два електричні великовантажні 

автомобілі (HGV) з нашої бази Свіндон 
в Оксфорді. У рамках цього проєкту 

досліджується продуктивність 
акумуляторних електровантажівок 
у повсякденних логістичних 
операціях у Великій Британії. Він 
підтримує наш європейський план 
екологічного розвитку й будує 
успіх наших тестових програм 
переходу на інші види транспорту 
та зниження вуглецевого сліду. 

Ми пишаємося тим, що очолюємо 
перехід на більш екологічні 

перевезення, маючи 
на меті перевести 

70% нашого 
європейського 
парку з 802 
автомобілів на 
електромобілі до 
2030 року. 

ЕКОЛОГІЧНИЙ РОЗВИТОК
DP WORLD 
ВИПРОБОВУЄ 
ЕЛЕКТРИЧНІ 
ВЕЛИКОВАНТАЖНІ 
АВТОМОБІЛІ В РАМКАХ 
ПРОЄКТУ JOLT. 
ВЕЛИКА БРИТАНІЯ

НОВИНИ З НАШИХ РЕГІОНІВ: ПІВНІЧ

DP World відвантажила понад 10 мільйонів 
вінілових платівок із нашого об'єкта в 
Бічестері з моменту його відкриття в серпні 
2023 року. Це найбільший у Великій Британії 
центр дистрибуції музичних і відеотоварів, 
який обробляє понад 70% усіх музичних 
матеріалів на фізичних носіях і 35% товарів 
для домашніх розваг, що продаються по 
всій країні. На складі працюють понад 80 
напівавтономних роботів. За перший рік 
роботи було розподілено понад 20 мільйонів 
товарних одиниць. Співпрацюючи з 
великими ритейлерами і 400 незалежними 
магазинами, Бічестер відіграє ключову роль 
у відродженні вінілових платівок у Британії та 
популяризації фізичних носіїв. 

ДЕСЯТЬ МІЛЬЙОНІВ 
ПЛАТІВОК 
ВІДВАНТАЖЕНО З 
ОБ'ЄКТА В БІЧЕСТЕРІ. 

ІННОВАЦІЇ

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ
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Порт Антверпен-Брюґґе в Бельгії слугує 
центральним хабом для хімікатів, автомобілів, 
сипучих вантажів і контейнерів. Як другий за 
величиною і завантаженістю контейнерний 
порт Європи після Роттердама він обробляє 18% 
загального контейнеропотоку на континенті. 
Завдяки стратегічному розташуванню та 
розгалуженому сполученню він формує основу 
європейської торгової інфраструктури. 

Цього року ми з гордістю відзначаємо 20-річчя 
присутності DP World у доку Деурґанк в Антверпені. 
Із 2005 року наш термінал Antwerp Gateway 
перетворився на один із найсучасніших і найбільш 
екологічних контейнерних терміналів Європи 
завдяки нашим постійним інвестиціям у людей, 
інновації та технології. Упродовж цих років ми 
максимально збільшили потужність, запровадили 
автоматизацію та знизили інтенсивність викидів 
майже на 50%. Після завершення нашого 
розширення вартістю 230 млн євро ми зможемо 
щорічно обробляти до 3,8 млн TEU. 

Ця знакова подія — дещо більше, ніж 
вершина інфраструктури. Це данина 
людям, які зробили цю можливість 
реальністю. Від докерів і техніків до 
планувальників і допоміжних служб 
— самовіддача цих людей допомогла 
нам адаптуватися до глобальних 
потрясінь і зберегти життєздатність. 
Кожен виклик, від фінансової кризи 
2008 року до COVID-19 і поточних 
геополітичних змін, зміцнював нашу 
віру в силу адаптивності та  
командної роботи. 

Окрім експлуатації терміналів ми 
інвестуємо в комплексні логістичні 
рішення від складів і транспортних 
хабів до цифрових платформ, 
створюючи продуманіший та більш 
зв'язний ланцюг постачання. Ми й 
надалі будуватимемо майбутнє 
торгівлі з опорою на інновації 
та співпрацю.  

Еді Чіоран, генеральний 
директор, Антверпен —  
порти й термінали DP World 
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НОВИНИ ІЗ 
ЗАХІДНОЇ 
ЄВРОПИ
СВЯТКУВАННЯ 20-РІЧЧЯ  
ANTWERP GATEWAY 

У липні ми запустили нашу першу 
програму контрактної логістики у Франції 
за допомогою спільного підприємства з 
Arcese і уклали багаторічну угоду з Iveco 
Group. Ця програма охоплює два склади 

післяпродажного обслуговування 
площею 30 000 м² для дистрибуції 
запасних частин у Франції, Польщі 
та сусідніх регіонах. Маючи команду, 
яка налічує 115 співробітників, 
ми плануємо щорічно обробляти 
близько 800 000 замовлень або 615 
000 посилок. Компанія Iveco обрала 
нас після 20 років співпраці з одним 
постачальником під враженням 
від нашого інженерного ноу-хау й 
бездоганної передачі проєктів. Запуск 

пройшов гладко завдяки ретельній 
підготовці на місці, а ми 

отримали похвалу від Iveco 
вже з першого дня. 

СТРАТЕГІЧНИЙ УСПІХ
ЗАПУСК НАШОЇ 
ПЕРШОЇ ПРОГРАМИ 
КОНТРАКТНОЇ 
ЛОГІСТИКИ

ФРАНЦІЯСПІЛЬНОТА
КОМАНДА 
САУТГЕМПТОНА БЕРЕ 
УЧАСТЬ У ВЕЛИКІЙ 
БРИТАНСЬКІЙ 
ВЕСНЯНІЙ ТОЛОЦІ. 

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ
На початку цього року колеги з нашого 
термінала в Саутгемптоні взяли участь 
у Великій британській весняній толоці. 
Сімнадцять співробітників долучилися до 
роботи на волонтерських засадах, прибравши 
автостоянку й робочу огорожу, включно зі 
старою зоною перед воротами, трансферною 
зоною 3 та навчальним центром. Разом 
вони зібрали 10 пакетів відходів, зокрема 
загального сміття, вторинної сировини та 
напрочуд повний пакет захисних рукавичок, які 
відправлять на переробку SMI. 

Ендрю Боуен, наш операційний директор, 
сказав: «Толока послугувала чудовим 
прикладом командної роботи, в якій взяли 
участь люди з різних підрозділів. Вона 
показала, наскільки ми цінуємо наше робоче 
місце та довкілля». Толока стала частиною 
загальнопортової акції, влаштованої в квітні 
організацією Keep Britain Tidy з метою прибрати 
якомога більше сміття з території об'єкта й 
прилеглих ділянок. 

На початку цього року баронеса Поппі 
Густафссон, державний міністр із питань 
інвестицій Великої Британії, відвідала Лондон 
Ґейтвей, щоб відзначити початок нашого 
розширення вартістю 1 мільярд фунтів. 
Цей проєкт передбачає запуск двох нових 
електричних причалів і другого залізничного 
термінала, які перетворять порт на найбільший 
контейнерний хаб у Великій Британії. 

Вона оглянула об'єкт разом із головою 
правління Групи Султаном Ахмедом Бін 
Сулаємом і зустрілася з членами команди 
керівників, щоб на власні очі побачити 
масштаби будівництва. 

Це розширення дасть змогу створити 
понад 1000 робочих місць на будівництві 
та 400 постійних робочих місць, водночас 
сприяючи адаптивності британської торгівлі та 
декарбонізації. 

Будівництво розпочалося в травні 2025 
року після оголошення на Міжнародному 
інвестиційному саміті уряду Великої Британії. На 
цьому новому етапі ми продовжимо інвестувати 
в інфраструктуру світового класу, яка принесе 
довгострокові вигоди для економіки, довкілля та 
глобальних ланцюгів постачання. 

СТАТИСТИКА

400 НОВИХ 
РОБОЧИХ 
МІСЦЬ 
ВЕЛИКА БРИТАНІЯ
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Напередодні літньої Глобальної кампанії з безпеки, в червні 2025 року на наших об'єктах контрактної 
логістики в Нідерландах відбувся динамічний Тиждень безпеки. Серед найяскравіших подій можна виділити 
змагання з транспортування матеріалів для вилкових навантажувачів і візків для піддонів, на яких оператори 
електронавантажувачів і штабелерів продемонстрували свої навички безпечної, високоточної і контрольованої 
роботи на складній трасі. Протягом цього тижня також проводили практичні заняття з використання вогнегасників 
і відзначали місцевих чемпіонів із безпеки. Він яскраво проілюстрував те, як ми втілюємо принципи безпеки в 
життя за допомогою ініціативності та командної роботи. 

Щоб зміцнити наші позиції в європейській мережі хімічної логістики, ми відкрили новий склад для небезпечних 
вантажів у порту Антверпен-Брюґґе в Бельгії, де знаходиться найбільший у Європі кластер хімічної промисловості. 
Цей комплекс, розташований у стратегічному місці поблизу нашого термінала Antwerp Gateway, надає ефективні, 
безпечні та нормативно узгоджені складські ресурси для Бельгії, північної Франції та Люксембургу. Складський 
комплекс площею 8250 м² сумісний з усіма класами ADR, за винятком вибухових і радіоактивних матеріалів. Він 
має 10 000 палетомісць і шість вантажних майданчиків. Ця інвестиція, яка дає змогу наростити потужності для 
подальшого зростання, підтверджує наше глибоке ноу-хау в хімічній логістиці та наше прагнення надавати надійні 
високоякісні рішення, адаптовані до потреб клієнтів. 

НОВИЙ СКЛАД ХІМІКАТІВ В 
АНТВЕРПЕНІ 

КОНТРАКТНА ЛОГІСТИКА 
ТИЖДЕНЬ БЕЗПЕКИ 

НОВИЙ ОБ'ЄКТ

БЕЗПЕКА

БЕЛЬГІЯ

НІДЕРЛАНДИ

Ми з гордістю повідомляємо, що компанія DP World 
піднялася на 13 місце в престижному рейтингу 100 
найкращих постачальників логістичних послуг у 
Нідерландах за 2025 рік із 18 місця в 2024 році! 

Цей рейтинг від logistiek.nl відзначає досягнення в 
інноваціях, екологічному розвитку, підготовці кадрів і 
комплексних рішеннях для ланцюгів постачання. До 
топової десятки потрапили такі глобальні гравці, як DHL, 
DSV Global Transport & Logistics, CEVA Logistics, GXO Logistics 
та Kuehne + Nagel. Це досягнення демонструє самовіддачу 
й співпрацю нашої команди, яка продовжує створювати 
реальну цінність для наших клієнтів.  

СТАТИСТИКА

13
НІДЕРЛАНДИ

Логістичний підрозділ DP World в Іспанії в критичні терміни надав рішення для RPM Event Ltd, яке відповідає 
безкомпромісним вимогам «Формула-1». Це забезпечило бездоганне транспортування обладнання на 
Гран-прі Монако. Оскільки на традиційних судноплавних маршрутах трапляються затримки, ми розробили 
гнучкі альтернативні варіанти, спираючись на нашу глобальну інфраструктуру на чотирьох континентах, яка 
охоплює дороги, митницю, судноплавство, термінали, координацію та багатоцільові чартерні судна. На ділянці 
маршруту від Мельбурна (Австралія) до Маямі (США) ми оминули затори Панамського каналу через Сан-Дієго 
(США), а потім здолали 4300 км вантажівками, скоротивши час у дорозі з 50 до 23 днів. На ділянці від Джидди 
(Саудівська Аравія) до Фо-сюр-Мер (Франція) ми оминули перешкоди Червоного моря, пройшовши маршрут 
усього за 9 днів замість звичайних 45. Ця операція демонструє наші принципи адаптивної, клієнтоорієнтованої 
логістики, яка ґрунтується на глобальній командній роботі та глибокому ноу-хау, що забезпечуює комплексне 
обслуговування з єдиною точкою контакту для максимальної зручності клієнтів.

ФОРСОВАНЕ ЛОГІСТИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ F1: 
ВИСОКОТОЧНІ ТА ШВИДКІ РІШЕННЯ ВІД DP WORLD 

ІСТОРІЯ УСПІХУ

ІСПАНІЯ

Відповідальні логістичні послуги для Гран-прі «Формула-1» у Монако 



Цього року McLaren домінує на подіумі, 
здобувши 1–2 місця завдяки перемозі Ландо 
Норріса і другому фінішу Оскара Піастрі. 

Напередодні цієї видовищної події ми 
запропонували нашим колегам шанс виграти 
неймовірні призи та отримати ексклюзивну 
інформацію від гонщиків Team Papaya.  

Ми запросили всіх охочих надіслати свої 
вигадливі, серйозні або просто веселі 
запитання для Ландо Норріса та Оскара Піастрі! 
З огляду на величезну кількість питань їхній 
відбір виявився складним завданням.  

Наприкінці троє щасливчиків мали нагоду 
отримати персональне відеозвернення 
від Ландо та Оскара, а також кепку 
McLaren з автографами.

РОЗВИТОК ВИПУСКНИКІВ: РОЗШИРЮЄМО 
МОЖЛИВОСТІ ДЛЯ НАШИХ МАЙБУТНІХ ЛІДЕРІВ 
З 2022 року наша програма для випускників GROW Europe надала понад 42 випускникам з усієї Європи 
унікальну можливість зробити свій внесок у трансформацію галузі та розпочати успішну кар'єру. У 
рамках дворічної програми наші випускники мають нагоду пройти шестимісячну ротацію в різних 
напрямах, зокрема у фінансах, інженерії, в управлінні персоналом, закупівлях, продажах, маркетингу, 
трансформації, екологічному розвитку та комунікаціях у різних місцях Європи. Тож послухаймо їхні 
думки про те, чому ця програма так кардинально змінює перспективи для кар'єрного зростання.

У період із 4 по 6 липня 2025 року команда 
F1 McLaren повернулася до Сільверстоуна, 
щоб узяти участь у домашніх перегонах 
— Гран-прі Великої Британії. Це культове 
протистояння на 52 кругах, яке вважається 
батьківщиною «Формула-1», розтягнулося на 
5891 кілометр гострих швидкісних вражень 
та історичних поворотів. 
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ЩОБ ДІЗНАТИСЯ БІЛЬШЕ ПРО 
ЄВРОПЕЙСЬКУ ПРОГРАМУ 
ДЛЯ ВИПУСКНИКІВ GROW, 
ВІДСКАНУЙТЕ QR-КОД. 

ЩО ЗА НАГОДА!
Відскануйте QR-код, 
щоб переглянути їхні 
відповіді та зазирнути 
в захопливе життя на 
трасі та поза нею.  

З огляду на 
конфіденційність і обмеження щодо 
контенту просимо не поширювати це 
відео в соціальних мережах. 

Ми пишаємося партнерством із 
командою «Формула-1» McLaren, 
переосмислюючи ланцюг постачання 
команди, щоб зробити його швидшим, 
розумнішим і більш екологічним.

Переїзди між країнами 
допомогли мені покращити 
свою культурну обізнаність, 
а вивчення різних аспектів 
бізнесу дало мені змогу 
зростати як в особистому, 
так і в професійному плані. 

ІРІАНА МАРМОЛ,  
РЕКЛАМА І ПРОДАЖІ 
З ІСПАНІЇ 

Я маю практичний досвід 
роботи над масштабними, 
високоефективними 
інженерними та 
технологічними проєктами. 
Міжфункціональний досвід 
дає мені змогу сформувати 
цілісне уявлення про 
ланцюг постачання. 

ТАНРАДЖ ВІРДІ, 
ВИПУСКНИК 
ІНЖЕНЕРНОГО НАПРЯМКУ 
З ВЕЛИКОЇ БРИТАНІЇ 

Цей досвід допомагає мені 
розвивати впевненість і 
винахідливість, виштовхує 
мене за межі моєї зони 
комфорту в спосіб, який і в 
голову мені не приходив. 

ГРЕЙС О'КОННЕЛ, 
ВИПУСКНИЦЯ НАПРЯМКУ 
МАРКЕТИНГУ 
З ІРЛАНДІЇ 

Ця програма дає мені змогу 
від самого початку взяти 
на себе відповідальність, 
розвинути стратегічне 
мислення і стати таким 
лідером, яким прагну 
бути, — тобто разом із  
яким хотілося би 
працювати іншим. 

НІКО РОКСІЄН, 
ВИПУСКНИК 
КОМЕРЦІЙНОГО ТА 
ОПЕРАЦІЙНОГО НАПРЯМІВ 
З НІМЕЧЧИНИ

«Яка ваша улюблена траса для 
перегонів і чому?»

АДАМ ЛЕМКА,
ІНЖЕНЕР ТЕХНІЧНИХ 
РІШЕНЬ
ПОЛЬЩА

КЕТІ СПРАЙ,
АСИСТЕНТ ПО 
РОЗРАХУНКАМ ІЗ 
ПОСТАЧАЛЬНИКАМИ
АНГЛІЯ

МЕГАН ФОЛІ,  
АГЕНТ ІЗ 
ОБСЛУГОВУВАННЯ 
КЛІЄНТІВ
ІРЛАНДІЯ

«Якби ви могли розробити нове  
правило або нову функцію для 
F1, що б це було?» 

«За якою технологією ви 
розробляєте свої шоломи?»

" 

ВІДПОВІДІ НА ВАШІ ЗАПИТАННЯ 
ВІД КОМАНДИ MCLAREN F1 



ЛАЙФ-КОУЧИНГ —  
ВАШ ШЛЯХ ДО 
САМОПІЗНАННЯ 

У ЦЕНТРІ УВАГИ

Завдяки програмі лайф-коучингу, яка складається з 6 занять, ви 
можете вибрати кар'єру як основний напрямок своєї діяльності. 
Ця програма коучингу покликана допомогти вам прояснити 
для себе ваші кар'єрні прагнення, визначити переваги та 
сформулювати чіткі цілі. На подальших заняттях ви розробите 
дієві стратегії для розвитку навичок і використання можливостей. 
Коучинг допоможе вам ініціативно управляти своєю кар'єрою і 
відкриє для вас шлях до самопізнання. 

Чи знаєте ви про те, що в рамках нашої програми допомоги 
співробітникам (EAP) ви маєте доступ до послуги ЛАЙФ-КОУЧИНГУ? 

ПЕРЕВАГИ ЛАЙФ-КОУЧИНГУ

Прояснення бачення вашої кар'єри: допомагає 
сформувати чітке та переконливе бачення вашої кар'єри, 
перейти від розпливчастих прагнень до конкретних цілей 
і бажаних результатів. 

«Дійсно корисні, добрі, цілеспрямовані заняття, які  
змінять моє (професійне) життя на краще».  
Португалія 

«Я мав заняття з кар'єрного зростання з Джоді, яка є винятковим 
тренером. Її рекомендації не лише допомогли мені прояснити 
свої кар'єрні цілі, але й допомогли створити покроковий план 
їхнього досягнення. Досвід та індивідуальний підхід Джоді суттєво 
вплинули на мій професійний розвиток».  
Велика Британія

«Тренер дуже допоміг мені зорієнтуватися в моїх планах. Він 
завжди ставив дуже прості, але важливі питання, які дійсно 
змушували мене переосмислювати мої кар'єрні перспективи». 
Нідерланди

" 
Подолання обмежувальних переконань: допомагає виявляти 
й долати самообмежувальні переконання або припущення, 
які можуть заважати вашому кар'єрному зростанню та 
впевненості в собі. 

Визначення ваших переваг і цінностей: допомагає розпізнати 
ваші унікальні переваги, навички та базові цінності, а також 
узгодити їх із можливими шляхами кар'єрного зростання. 

ВІДСКАНУЙТЕ QR-КОД,  
ЩОБ ДІЗНАТИСЯ 
БІЛЬШЕ ПРО ПРОГРАМУ 
EAP (КОД КОМПАНІЇ:  
DP WORLD).


