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Welkom bij de 3e editie van EUR Connects - een momentopname van de energie, innovatie 
en samenwerking die onze teams in de regio blijven versterken.
 
Sinds onze vorige editie zien we opnieuw opmerkelijke veerkracht en vooruitgang. Lokale initiatieven 
hebben een wewldwijde imapct, en teamwork binnen onze bedrijven brengt onze waarden elke dag tot 
leven. Europa blijft een cruciale rol spelen in het vormgeven van de toekomst van DP World, en ik ben er 
trots op hoe we doelgericht het voortouw nemen.
 
In dit nummer lezen jullie over onze groei in Expeditie en over vele teamgenoten die ons lieten weten 
waarom ze graag bij DP World werken. Deze verhalen herinneren me eraan dat ons succes niet alleen 
gebaseerd is op strategie en investeringen, maar ook op de passie en toewijding van onze mensen. 
Samen helpen we ons bedrijf duurzaam te groeien, ondersteunen we onze gemeenschappen en blijven 
we vooroplopen in een steeds complexere wereld.
 
Ik hoop dat jullie zich net zo geïnspireerd voelen als ik als je verder leest. Bedankt voor jullie toewijding, 
creativiteit en gedrevenheid. Laten we samen connectie blijven maken, leren en leiden.

RASHID ABDULLA
CEO & MD DP World Europe
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'IK WERK VOOR DP WORLD'
DP World is zonder twijfel een bijzondere werkplek, om duizenden redenen. Voor sommigen is het de kans om te groeien en 
leiding te geven. Voor anderen is het een kans om te innoveren en een verschil te maken. Voor velen is het gewoon een rijke 
en bevredigende, mensgerichte ervaring. 

Ter viering van onze mensen en de redenen waarom ze ervoor kiezen om deel uit te maken van onze reis, lanceerden we in 
april 2025 de wereldwijde campagne 'Ik Werk Voor'. Sindsdien hebben we veel inspirerende inzendingen uit heel Europa 
ontvangen. We delen graag verhalen van een aantal van onze collega's over wat DP World tot zo'n unieke en motiverende 
werkplek maakt. 

UITGELICHT 5

Bij DP World staat veiligheid centraal bij alles wat we doen.  
Van het begin tot het einde van je dienst, helpen al jouw 
acties levens beschermen - dat van jezelf en dat van 
de mensen om je heen. Of je nu in een kraan staat, op 
de terminal bent of achter de schermen de activiteiten 
ondersteunt, elke dag is veiligheidsdag. 

Veiligheid is niet zomaar een serie regels; het is hoe we laten 
zien dat we goed voor onszelf, onze teamgenoten en de 
gezinnen zorgen die thuis op ons wachten. Maar je doet het 
niet alleen. 

VEILIGHEID 5

We hebben de Veiligheid 7-posters ontworpen als onze dagelijkse veiligheidschecklist om jou en je collega's veilig te houden. 
Samen werken we niet alleen veilig – we leven veilig. We dragen allemaal ons steentje bij aan een sterkere DP World.

ELKE DAG 
IS VEILIG-
HEIDSDAG 

DE VEILIGHEID 7
DEEL JE VERHAAL
Blijf je verhalen delen! 
Scan de QR-code om te delen waarom je voor DP World werkt. 

Elke dag is veiligheidsdag

1 ZORG
Voor elkaar en integreer 
veiligheid in alles wat je doet.

2 BEGRIJP
De beloftes waar we naar leven en zorg 
ervoor dat je ze elke dag toepast.

3 LEID
Veiligheidsgesprekken en moedig anderen 
aan om actief deel te nemen.

4 PRAAT
Over je zorgen en stel vragen met vertrouwen.

5 GEBRUIK
Bevoegdheidsprocessen voor het nemen van de tijd en 
het stoppen van het werk om schade te voorkomen.

6 ERKEN
Je verantwoordelijkheid om jezelf en 
je collega's veilig te houden.

7 ELIMINEER
Risico's uit onveilige omstandigheden, 
onveilig gedrag en een onveilige mentaliteit.
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VEILIGHEID 
BEGINT BIJ JOU.

DP World zet zich in voor een veiligere toekomst door 
middel van slimmere systemen, sterker leiderschap en een 
cultuur waarin veiligheid nooit als vanzelfsprekend wordt 
beschouwd. Elke veilige dienst is het resultaat van duizenden 
goede beslissingen: geïdentificeerde risico's, gevoerde 
gesprekken, afgewende gevaren. 

Daarom moedigen we iedereen aan om niet passief te blijven 
rond veiligheid, maar actief het voortouw te nemen. Om zich 
uit te spreken als er iets niet klopt. Om het werk stil te leggen 
als het niet veilig is. En om altijd in elkaars belang te handelen. 

MANUEL ZWAER,  
MANAGER WAREHOUSE
DUITSLAND

Bij DP World voel ik me gehoord, 
vertrouwd en krijg ik de kans om 
te groeien. 

ARON UJLAKI,  
SALES EXECUTIVE 
HONGARIJE

Ik hou ervan om te groeien, te leren, 
uitdagingen aan te gaan en het merk 
DP World te vertegenwoordigen. 

ANDREEA ACOSTACHIOAIE,  
JUNIOR PROCUREMENT 
COORDINATOR ROMENIË
Ik werk aan een betere toekomst – en 
omdat we gezonde, veilige riumtes 
hebben en blijven creëren om in (samen) 
te werken en samen te werken en deze 
blijven creëren. 

TOLGA YAVUZ,  
SENIOR LOGISTICS 
SPECIALIST  
TURKIJE

Ik help slimmere oplossingen  
creëren voor een betere toekomst!

ARAN WALROND,  
ENGINEERING TECHNICIAN  
VERENIGD KONINKRIJK

Ik werk met een doel! Bij DP World  
krijg ik elke dag de kans om complexe  
uitdagingen op te lossen met behulp 
van geavanceerde oplossingen, en dat 
vind ik geweldig. 

SANJAY SASIDHARAN,  
BUSINESS ANALYST  
VERENIGD KONINKRIJK

Ik werk voor DP World om bij te 
dragen aan onze betekenisvolle 
projecten die een positief verschil 
maken in de wereld. 

ESTE DE LA HUNT,  
BUSINESS DEVELOPMENT 
MANAGER NEDERLAND
Mijn drijfveer is onze toewijding 
aan duurzaamheid. Ik streef ernaar 
een positieve impact te hebben op 
de gemeenschappen waarvan we 
deel uitmaken. 

SARA ELNAFAKH ,  
OPERATIONS – SEA FREIGHT  
 ITALIË

Ik werk voor DP World omdat ik geloof dat 
ons werk een positieve impact heeft en mij 
tegelijkertijd de kans geeft om te 
verbeteren, te leren en te groeien. 



In april 2025 hebben we het Europees 
Duurzaamheidsplan gepresenteerd, dat is ontworpen 
om onze overkoepelende duurzaamheidsdoelstellingen 
te ondersteunen en tegelijkertijd te voldoen aan de 
hoge milieu-, sociale en wettelijke verwachtingen 
die in heel Europa gelden. Dit initiatief concentreert 
zich op de gebieden waar we de grootste invloed 
kunnen uitoefenen en is afgestemd op onze 
duurzaamheidsstrategie als groep. 

Deze samenwerking stelt jongeren in staat 
actie te ondernemen voor mens, dier en milieu 
via workshops op school en maatschappelijke 
projecten. Er zijn workshops gepland in Nederland, 
waar leerlingen lokale milieuproblemen – zoals 
zwerfvuil en biodiversiteitsverlies – identificeren en 
actieplannen ontwikkelen om deze aan te pakken.  
Dit soort projecten stimuleren door jongeren 
geleide verandering en sluiten aan bij de 
duurzaamheidsdoelen van DP World. Het initiatief 
hanteert ook een mensenrechtenperspectief, 
waardoor de betrokkenheid van de gemeenschap 
inclusief en lokaal relevant is. Dit draagt bij aan het 
opbouwen van veerkracht en heeft een positieve 
impact op onze activiteiten in heel Europa. 

'ONZE WERELD, ONZE 
TOEKOMST: EUROPA' IS 
OPGEBOUWD ROND ZEVEN 
FOCUSGEBIEDEN.

'ONZE WERELD, 
ONZE TOEKOMST: 
EUROPA'

DUURZAAMHEID 6

"Duurzaamheid 
is een mentaliteit, 
een beweging, een 
katalysator voor 
transformatie.  
Ons plan vertaalt ambitie 
in actie en zorgt ervoor 
dat duurzaamheid een 
drijvende kracht is achter 
blijvende waarde binnen 
ons bedrijf, terwijl het 
ons helpt de sector te 
leiden naar een netto-nul, 
rechtvaardige toekomst." 
 
– Nicholas Mazzei, VP Sustainability Europe 

SCAN DE QR-CODE VOOR MEER 
INFORMATIE OVER ONS PLAN EN 
DE ROL DIE JIJ SPEELT

© Jane Goodall’s Roots & Shoots VK

Dit plan versterkt onze toewijding aan onze 
ambitieuze duurzaamheidsstrategie 'Onze wereld, 
onze toekomst', die erop gericht is onze planeet 
te beschermen, mensen te empoweren en de 
duurzame transformatie van onze sector van 
binnenuit te leiden.

DP World is er trots op samen te 
werken met het Jane Goodall Institute 
om Roots & Shoots in heel Europa 
te ondersteunen, waaronder Turkije, 
Roemenië, Servië, Oekraïne, het 
Verenigd Koninkrijk, Nederland en 
Duitsland. 
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9OPLOSSING UITGELICHT 8

Markus Rodatz, Chief Operating Officer Freight in 
Europa, leidt de groei van onze expeditieactiviteiten in 
Europa. Hij geeft leiding aan verschillende logistieke 
units, waarbij expeditie een belangrijke schakel vormt. 
Hij richt zich op het uitbreiden van het netwerk en het 
afstemmen van diensten in de regio om van DP World 
een toonaangevende expediteur wereldwijd te maken, 
met Europa als drijvende kracht. 

EEN GROEIVERHAAL 

Een expediteur fungeert als een cruciale tussenpersoon in het wereldwijde handelsnetwerk en verbindt transportbedrijven 
met bedrijven die import- en exportdiensten nodig hebben. Ze houden toezicht op elk aspect van het transportproces, van 
opslag vóór verzending tot douaneprocedures. Expeditie is een cruciaal onderdeel geworden van onze end-to-end logistiek in 
Europa en heeft het afgelopen jaar een aanzienlijke groei in schaal en capaciteit doorgemaakt. 

In gesprek met Markus Rodatz, Chief Operating Officer Freight in Europa, onderzoeken we hoe het expeditienetwerk 
van DP World een belangrijk onderdeel wordt van het geïntegreerde logistieke pakket dat we aanbieden. We combineren 
duurzaamheid, technologie en regionale expertise om een netwerk te bouwen dat klaar is voor de toekomst. 

BINNEN DE VRACHT-
EXPANSIE VAN EUROPA 

"WE WILLEN WERELDWIJD 
EEN TOONAANGEVENDE 
EXPEDITEUR WORDEN. EN 
EUROPA ZAL EEN BELANGRIJKE 
ROL SPELEN BIJ HET BEREIKEN 
VAN ONZE AMBITIES."

"Begin 2023 hadden we acht kantoren in drie 
Europese landen. Aan het einde van 2025 hebben 
we meer dan 70 kantoren, waardoor we in bijna 20 
Europese landen aanwezig zijn," stelt hij. "Het was een 
gecoördineerde inspanning die voor meer dan 200 
nieuwe banen in Europa heeft gezorgd." 

"Nu willen we wereldwijd een toonaangevende 
expediteur worden. Om dat te bereiken, moet 
Europa de drijvende kracht zijn."

BOUWEN VAN END-TO-
END OPLOSSINGEN 

Onze uitbreiding van de expeditiesector 
versterkt het vermogen van DP World om 
geïntegreerde oplossingen te leveren. Expeditie 
staat centraal in de toolbox van DP 
World, het model van het bedrijf 
voor het bouwen van logistieke 
diensten op maat. Deze 
diensten kunnen afzonderlijk 
of als onderdeel van een 
uitgebreide oplossing worden 
aangeboden, toegepast in 
onze belangrijkste verticale 
marktsegmenten. 

"DIT WAREN GEEN 
ALLEDAAGSE TAKEN. 

ZE VEREISTEN EEN 
NAUWKEURIGE 

PLANNING 
EN NAUWE 

SAMENWERKING 
TUSSEN TEAMS. EN 

WE HEBBEN HET 
VOOR ELKAAR 

GEKREGEN."

- Markus Rodatz
COO Freight Europe

Naarmate het expeditienetwerk groeit, is de 
dienstverlening geavanceerder geworden. DP 
World heeft geïnvesteerd in technologie, talent en 
bedrijfsvoering om zijn expeditieaanbod wereldwijd 
concurrerend te maken. 

Het resultaat van deze inspanning is al in de praktijk 
bewezen. Het team regelde onlangs de chartervlucht 
van Mercedes-Benz Maybachs van Duitsland naar 
Azië en verzorgde zeevrachtcharters voor de Formule 
1. Beide projecten waren ongelooflijk complex 
en vereisten nauwkeurigheid, snelheid en nauwe 
samenwerking. 

"Dit waren geen alledaagse taken", aldus Rodatz. 
"Ze vereisten een nauwkeurige planning en nauwe 
coördinatie tussen de teams. En we hebben het voor 
elkaar gekregen." 

EEN NETWERK VOOR DE 
TOEKOMST 
Het netwerk is ook ontworpen met het oog op de 
toekomst, waarbij duurzaamheid en de nieuwste 
technologie vanaf het begin zijn geïntegreerd. 

Zo verplaatst de Morocco Liner Service, die DP 
World momenteel bouwt, vracht van de weg naar 
de zee voor reizen van Marokko naar het Verenigd 
Koninkrijk en andere delen van Europa, wat toont 
dat DP World maatwerkoplossingen kan creëren die 
duurzaamheid vooropstellen. Gecombineerd met onze 
andere initiatieven voor elektrificatie van de vloot en 
het gebruik van meerdere transportopties, kunnen de 
expeditieactiviteiten van DP World klanten helpen bij de 
overstap naar duurzamere logistieke oplossingen. 

Op technologisch vlak streeft het intern onwikkelde 
technologieplatform van DP World ernaar een 
onderscheidende factor in de markt te worden, door AI en 
automatisering te integreren om de betrouwbaarheid te 
verbeteren en ons te helpen opschalen binnen ons bedrijf. 

VEERKRACHT EN 
CONNECTIVITEIT 
Rodatz benadrukt ook het belang van connectiviteit 
met de havens en binnenlandse terminals van DP 
World. "Die toegang betekent dat we sneller kunnen 
reageren wanneer zich uitdagingen voordoen. Het 
maakt ons netwerk veerkrachtiger en geeft onze 
klanten de controle." 

"HET MAAKT ONS NETWERK 
VEERKRACHTIGER EN GEEFT 
ONZE KLANTEN MEER 
CONTROLE."

Voor collega's binnen DP World is het expeditienetwerk 
in Europa meer dan een afdeling. Het is een duidelijk 
voorbeeld van hoe onze regio de toolbox van DP 
World gebruikt om meer veerkrachtige, duurzame en 
verbonden end-to-end logistieke oplossingen te leveren. 

Met een groeiend team en een groeiende aanwezigheid 
op belangrijke locaties hebben we de missie om 's 
werelds beste expeditienetwerk te leveren – een 
netwerk dat de hedendaagse uitdagingen aanpakt en de 
handel transformeert voor de toekomst.

Markus Rodatz, COO Freight Europe, over groei, innovatie en de weg vooruit 

1200+
MEDEWERKERS

20
LANDEN

70+
KANTOREN

ONZE 
EXPEDITIE- 
VOETAFDRUK 
IN EUROPA



ONZE MEDEWERKERS 
IN EXPEDITIE
BEGIN 2023 HADDEN WE ACHT KANTOREN IN DRIE EUROPESE LANDEN. AAN HET EINDE VAN 2025 
HEBBEN WE MEER DAN 70 KANTOREN, WAARDOOR WE IN BIJNA 20 EUROPESE LANDEN AANWEZIG ZIJN. 

Een van de meest recente interessante toevoegingen aan het expeditienetwerk van DP 
World is onze Greenfield-vestiging in Praag. Deze vestiging wordt geleid door Robert 
Sgariboldi, sitemanager, die meer dan twintig jaar ervaring in expeditie en logistiek 
meebrengt. 

"Toen de kans zich voordeed om te solliciteren naar de functie van sitemanager en 
DP World Logistics in Tsjechië te helpen opzetten, heb ik diezelfde dag nog zonder 

aarzelen gesolliciteerd. Dat was een jaar geleden en ik vervul die functie nu acht maanden," vertelt Robert. "We zijn een team 
van negen personen, voornamelijk met expertise in lucht- en zeevracht. De eerste maanden waren gericht op het bouwen van de 
operationele basis – geen geringe prestatie in de wereld van internationale expeditie. Nu we onze IATA-licentie hebben, zijn we 
goed gepositioneerd om onze marktpositie te versterken." 

De vestiging in Praag bouwt ook actief aan synergie binnen de cluster "We hebben al gezamenlijke doelklanten geïdentificeerd 
met onze nieuwe collega's bij UNICO in Slowakije," voegt Robert eraan toe. "En zodra de juridische stappen zijn afgerond, zullen we 
ook gaan samenwerken met EAS International in Brno. Ik ben dol op de combinatie van organische groei en M&A-integratie en ben 
oprecht enthousiast over wat er nog voor ons ligt." 

Een veelbelovende start – en een sterk signaal dat er nog veel meer gaat komen. 

In Spanje hebben we ons vierde teamlid – en met name de eerste vrouw – verwelkomd 
in de groeiende expeditietak. Met bijna 25 jaar ervaring in de sector, waaronder 
een leidinggevende rol als Ocean Freight Operations Manager, brengt ze een schat 
aan expertise mee in het managen van complexe logistiek en het leiden van goed 
presterende teams. 

"Sinds mijn toetreding heb ik een actieve rol gespeeld en bijgedragen aan de 
voorbereiding van het bedrijf op de 'go-live', niet alleen vanuit zakelijk oogpunt, maar ook vanuit het perspectief van mensen, 
faciliteiten en systemen. We hebben nu een Ocean Freight Operations-team opgericht dat zich blijft uitbreiden. 

In iets minder dan 18 maanden hebben we relaties opgebouwd met meer dan 150 nieuwe klanten en een klantbehoud van meer 
dan 95% bereikt – een bewijs van onze toewijding aan hoogwaardige service en hoge klanttevredenheid." 

Een van de eerste mijlpalen was de uitvoering van drie charterschepen voor de Formule 1, waaronder de allereerste zending voor 
DP World Freight Forwarding in Spanje: een charter van Bahrein naar Shanghai met IMO-vracht. Een complexe en risicovolle 
operatie die de toon zette voor de capaciteiten en ambities van het team. "Ik ben oprecht enthousiast over de toekomst van DP 
World. Ik geloof sterk in ons potentieel en kijk uit naar de grote uitdagingen die voor ons liggen." 

CITATEN

ROBERT SGARIBOLDI, 
SITEMANAGER 
TSJECHIË

MIDDEN-EUROPA

EXPEDITIE 10

ROSER TARRIDA, OCEAN 
FREIGHT OPERATIONS 
MANAGER SPANJE

WEST-EUROPA

Ik begon bij Edge Worldwide Logistics te werken in November 2010 via het 
opleidingsprogramma voor  afgestudeerden, zonder enige ervaring in expeditie In 
de loop der jaren heb ik me opgewerkt tot mijn huidige functie als Export Supervisor, 
wat de toewijding van het bedrijf aan het ontwikkelen van talent en interne promoties 
weerspiegelt. 

Ik ben er trots op dat ik het eerste aanspreekpunt ben voor exportvragen en dat ik zowel klanten als collega's ondersteun. Of 
het nu gaat om het oplossen van complexe exportproblemen of het identificeren van de meest effectieve en kostenefficiënte 
verzendroutes, ik streef ernaar om oplossingen op maat te leveren die voldoen aan de behoeften van de klant. Mijn achtergrond 
in wiskunde bleek een belangrijke troef om klanten te helpen hun logistiek te optimalisieren, waarbij we de beste commerciële 
resultaten garanderen voor alle betrokken partijen.

Een hoogtepunt van mijn tijd hier was mijn bijdrage aan de vroege ontwikkeling en het testen van EWL Connect, onze op maat 
gemaakte interne software, die de efficiëntie in alle afdelingen heeft verbeterd. 

Nu, als onderdeel van DP World, ben ik enorm enthousiast over de wereldwijde schaal en de kansen die voor ons liggen. De 
combinatie van Edge's klantgerichte ethos met de innovatie en infrastructuur van DP World is een gamechanger voor onze klanten 
en zal ook mijn verdere groei in deze branche ondersteunen. 

CHRIS ROBINSON, EXPORT 
SUPERVISOR, EDGE 
WORLDWIDE LOGISTICS LTD 
VERENIGD KONINKRIJK

NOORD-EUROPA

In 2007 begon ik mijn carrière in de financiële sector. Sindsdien ben ik verantwoordelijk 
voor financiële zaken, controle en strategisch financieel management in verschillende 
sectoren. Ik startte in 2024 bij DP World Freight Logistics in Turkije en werk 
momenteel als Finance Director.

Voor mij gaan financiële processen verder dan cijfers. Elke beslissing weerspiegelt een 
strategie en elk datapunt belichaamt een visie. Vanuit dit perspectief sturen we onze activiteiten aan met een focus op duurzame 
groei en dragen we bij aan operationele uitmuntendheid door onze financiële middelen zo efficiënt mogelijk te benutten. Bij onze 
activiteiten in Oost-Europa onderzoeken we ook nauwgezet de lokale dynamiek en zorgen we ervoor dat financiële beslissingen 
aansluiten bij wereldwijde normen.

De kernwaarden van DP World – integriteit, innovatie, klantgerichtheid, investeren in mensen en duurzaamheid – zijn ons dagelijks 
kompas. Ze zijn een sterke basis voor financiële transparantie en waardecreatie op lange termijn.

Deel uitmaken van DP World betekent behoren tot een wereldwijde speler en cultuur die continu leren, ontwikkeling en collectief 
succes omarmt. Ik geloof dat deze cultuur mijn professionele groei bevordert en de succesverhalen ondersteunt die we samen 
met mijn team opbouwen.

NEVIN KARAGÖZ, FINANCE 
DIRECTOR, DP WORLD 
LOGISTICS
TURKIJE

OOST-EUROPA
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MEER INFORMATIE VIND JE BIJ JE SITE MANAGER OF VIA DE i28 
STRATEGIEHUB OP CONNEXIONS

i28
12INFOGRAPHIC

i28 is ons groeibevorderende programma in Europa, dat in januari 2024 
van start ging. De i28-strategie ondersteunt onze ambitie om uit te groeien 
tot 's werelds meest toonaangevende leverancier van end-to-end logistieke 
oplossingen. Als onderdeel van het programma worden ideeën die 
inkomsten of winst genereren, uitgewerkt tot concrete projecten die binnen 
het hele bedrijf worden geïmplementeerd. 



Als Executive Vice President Oost-Europa heb ik het voorrecht 
leiding te geven aan een dynamische regio die een unieke 
positie heeft op het kruispunt van belangrijke wereldwijde 
handelsroutes – tussen Azië, Europa en het Midden-Oosten. 
Sinds onze eerste investering in de regio in 2004 hebben we een 
kans gezien om de toeleveringsketens hier te moderniseren, de 
logistieke frictie te verminderen en onze wereldwijde expertise 
in te zetten om de handelsfacilitering te verbeteren. We zijn nu 
aanwezig van de Adriatische Zee tot aan de Zwarte Zee en in de 
industriële kerngebieden van Oost-Europa – met in totaal 3.000 
medewerkers in 15 landen, waaronder vier deepsea-terminals, 
twee inland-terminals en 12 logistieke hubs. 

Bij DP World zien we logistiek als een motor voor vooruitgang. 
In Oost-Europa betekent dit investeren in digitalisering, 
intermodaliteit en veerkrachtige infrastructuur – waarbij 
de behoeften van onze klanten en duurzaamheid altijd 
centraal staan in onze strategie. Zo zitten we midden in een 
investeringsprogramma van € 130 miljoen in Roemenië, dat 
onlangs de opening omvatte van een nieuwe intermodale 
terminal in Aiud en een expeditiekantoor in Boekarest – de 
operationele controletoren voor de geïntegreerde, end-to-end 
logistieke dienstverlening van DP World in heel Europa. 

Dit uitbreidende logistieke aanbod heeft geleid tot een reeks 
belangrijke nieuwe zakelijke deals met klanten uit diverse 
sectoren, waaronder de automobielindustrie (bijv. BMW, Sampa 
Automotive en Adient) en de consumentengoederenindustrie 
(bijv. BSH, de grootste fabrikant van huishoudelijke apparaten 
van Europa). In Turkije zijn onze zes expeditiecentra 
strategisch gelegen nabij belangrijke productieclusters. 
Ons logistieke team heeft bovendien onlangs drie prijzen 
gewonnen van Turkish Cargo. 

Dit is een spannende tijd voor onze regio. Met onze 
sterke aanwezigheid en nieuwe groeicorridors die zich 
openen nu de Europese handel en logistiek zich steeds 
meer op het oosten richten, wordt de regio een steeds 
belangrijkere toegangspoort voor wereldwijde handel. Ik 
kijk ernaar uit om samen met onze partners, klanten en 
gemeenschappen vorm te geven aan een meer verbonden 
en competitievere toekomst.

Kris Adams
Executive Vice President Oost-Europa
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We zijn er trots op te kunnen melden 
dat DP World Logistics Turkije de 

'Izmir Regional Star Agent Award' 
heeft gewonnen tijdens de 

prestigieuze Agency Awards 
Ceremony, georganiseerd door 
Turkish Cargo! Deze erkenning 
weerspiegelt onze uitstekende 
prestaties in luchtvracht, onze 
bijdrage aan de wereldhandel 
en de toewijding van ons hele 
team. Deze prijs, in ontvangst 

genomen door Hüseyin Baykut 
en Deniz Kurtuluş, komt toe aan al 

onze collega's. Bedankt aan 
onze partners en klanten 

voor hun vertrouwen 
en voortdurende 

steun. 

We hebben een drive-throughscanner in gebruik genomen in de RO-RO-terminal in Constanta, Roemenië – de eerste in zijn soort 
in de regio. Deze innovatie verkort de inspectietijd van vrachtwagens van 5 tot 7 uur tot slechts 2 minuten, wat de handelssnelheid 
en veiligheid verhoogt. De scanner, operationeel vanaf maart 2025, maakt gebruik van röntgentechnologie om goederen na te 
kijken zonder te lossen. Het ondersteunt de EU-veiligheidsnormen en vermindert vertragingen. Als onderdeel van de investering 
van € 130 miljoen van DP World in Roemenië versterkt deze stap de rol van Roemenië als een essentiële logistieke hub die Europa 
en de Zwarte Zee verbindt.

AWARD

CIJFER

EEN TROTSE 
PRESTATIE IN 
LUCHTVRACHT 

TURKIJE

2 MINUTEN

Onze logistieke divisie in Turkije coördineert de handel met 
een speciale met een speciale operatie. Voor het eerst worden 
chemische grondstoffen uit onze vestiging in Houston (VS) 
naar Turkije geleverd. Alle processen – lossen, behandeling, 
opslag, recirculatie – worden beheerd door deskundige teams. 
Vanwege de structuur van het materiaal bestaat het risico 
op afbraak als het te lang stilstaat. Daarom wordt recirculatie 
toegepast. Gebruikte tanks worden gereinigd, gecertificeerd 
en teruggestuurd voor hergebruik. Dit complexe proces 
weerspiegelt de precisie en wereldwijde logistieke expertise 
van DP World en is een lichtend voorbeeld van succesvolle 
samenwerking tussen DP World-bedrijven. 

CONTINENTEN 
VERBINDEN MET 
ZORGVULDIGE 
BEHANDELING 
VAN CHEMISCHE 
STOFFEN 

NIEUWE ACTIVITEITEN

TURKIJE
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Ons DP World Evyap Team in Turkije bezocht 
onlangs het eiland Tavşan in de Zee van Marmara als 
onderdeel van het "Yellow Coral Conservation Project" 
in samenwerking met de Marine Life Conservation 
Society. Ongeveer 50 vrijwilligers deden mee, waarbij 
sommigen doken om het koraal met eigen ogen te 
observeren, terwijl anderen livebeelden vanaf de boot 
bekeken. Het evenement vergrootte het bewustzijn 
over de rol van gele koralen in de biodiversiteit en de 
bedreigingen waarmee ze worden geconfronteerd. 
Als DP World Evyap blijven we ons inzetten voor de 
bescherming van het zeeleven en nemen we concrete 
stappen richting ecologische duurzaamheid voor 
toekomstige generaties. 

We hebben een nieuw contract voor wegtransport 
binnengehaald met BSH Hausgeräte GmbH, de grootste 
fabrikant van huishoudelijke apparaten van Europa. Megatrailers 
vervoeren nu goederen van de BSH-vestigingen in Polen naar 
locaties in Roemenië en Bulgarije, met documentuitwisseling in 
Roemenië. De eerste zending vond plaats op 17 juni 2025 en 
sindsdien zijn er nog meer routes bijgekomen. Deze overwinning 
weerspiegelt de sterke samenwerking in Duitsland en Roemenië. 
Een prachtig voorbeeld van One DP World in actie. Gefeliciteerd 
aan alle betrokkenen!

2025 betekende een snelle start in mijn nieuwe functie als 
EVP voor Centraal-Europa. Het voelt als een goed moment om 
even stil te staan, te reflecteren over onze prestaties, een paar 
gedachten te delen en vooruit te kijken. 

In mijn bericht van dag 1 in januari 2025 besprak ik ons potentieel 
om te werken als één geïntegreerd cluster, verder te kijken dan 
afzonderlijke vestigingen en functies en een meer uniforme, 
klantgerichte en efficiënte manier van werken te creëren. Ik ben 
er trots op te kunnen zeggen dat die visie al werkelijkheid wordt. 

De nieuwe clusterstructuur staat nu stevig op zijn plek. 
Het leiderschap binnen Inland (inclusief de overname van 
Swissterminal), Freight, Contract Logistics East en West, 
en Commercial is op elkaar afgestemd en stimuleert actief 
grensoverschrijdende samenwerking. We werken niet langer 
in silo's en deze verschuiving is duidelijk zichtbaar in de manier 
waarop we ons voorbereiden, positioneren en vooruitgang 
boeken in de regio. 

Ik ben getroffen door de ondernemersgeest hier. Ik heb 
ook steeds weer feedback gekregen over de behoefte aan 
duidelijkere rollen, verantwoordelijkheden en prestatiemetingen, 
waar we actief mee bezig zijn. 

In januari heb ik drie belangrijke succesfactoren geschetst: 
verbeterde veiligheid, sterke financiële prestaties en betere 
klantoplossingen. We boeken vooruitgang op alle fronten, maar 
er is nog meer te doen. Bedankt voor jullie inzet – laten we 
voortbouwen op dit momentum. 

Met vriendelijke groet, 

Dries Van Hoeymissen 
Executive Vice President
Centraal-Europa

NIEUWS UIT 
CENTRAAL-
EUROPA
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Ons commerciële team voor Europa 
heeft met succes een aanbesteding van 
12 maanden binnengehaald bij GIGA, een 
van de grootste inkopers voor meubels 
en woonaccessoires in Europa. 

Met bijna 12.000 TEU's is dit onze 
grootste opdracht tot nu toe in de 
expeditie en zeevracht. 9.930 TEU's 
worden toegewezen aan Noord-Europa 
en 2.000 TEU's aan de Middellandse Zee. 
Dit is een positieve stap in het opbouwen 
van een langdurige relatie met GIGA en 
de uitbreiding ervan buiten Europa in de 
komende jaren. 

De naadloze coördinatie en 
samenwerking tussen Commercial, 
het Tender Management-team en onze 
collega's van Ocean Freight waren de 
sleutel tot dit opmerkelijke succes. 

Tijdens de European Freight Conference 
in Boedapest werd de GIGA-deal onder 
andere bekroond met een speciale 
business award. Van links naar rechts: 

Markus Rodatz COO, Freight, Europa
Fritz Motti Senior Director, Vertical 
Consumer, Europa
Rashid Abdulla CEO & MD, Europa
Patrick Gueth Global Vice President, 
Tender Management  
Rolf Mertins VP Freight, Central Europe 
Cluster

NIEUWE ACTIVITEITEN
GIGA

EUROPA
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DUURZAAMHEID

NIEUWE ACTIVITEITEN

BESCHERMERS 
VAN DE ZEE:  
GELE KORAAL-
ECOSYSTEMEN 
ONDERSTEUNEN

RING THE 
BELL: NIEUWE 
BEDRIJFSOVER-
WINNING MET BSH

TURKIJE

ROEMENIË
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Binnen de pijler 'uitbreiding naar nieuwe industrieën en 
geografische markten' - een van de 4 pijlers van onze 
i28 strategie - kondigde het Europese Commerciële 
team met plezier de ondertekening in 2025 aan van een 
langlopende huurovereenkomst voor een hypermodern 
medisch magazijn van 27.000 m². Het is gelegen op een 
strategische locatie in de logistieke Healthcare Hotspot in 
Frankfurt,  in het Duitse Giessen.

Als onderdeel van onze Europese i28-strategie en in 
lijn met onze wereldwijde visie om de meest complete 
supply chain-oplossingen in de sector te ontwikkelen, 
heeft DP World in maart 2025 de overname van 
de resterende aandelen van Swissterminal AG 
afgerond. Swissterminal exploiteert momenteel een 
van de grootste geïntegreerde containerterminal-, 
haven- en inland-servicenetwerken in Europa, met 
terminals in Zwitserland en Frankrijk, waaronder 
locaties in Bazel, Frenkendorf en Ottmarsheim, en 
eigen spoorproducten die de terminals van DP World 
in Antwerpen en Rotterdam verbinden. DP World is 
sinds 2020 aandeelhouder van Swissterminal AG en 
dit volledige eigenaarschap versterkt ons vermogen 
om onze klanten meer waarde te bieden. 

18NIEUWS UIT ONZE REGIO'S: CENTRAAL

INNOVATIE
i28: VERSTERKING VAN ONS MEDTECH-
SEGMENT: OPENING VAN EEN NIEUW MEDISCH 
MAGAZIJN IN GIESSEN. 

BEDRIJFSUPDATE
DP WORLD NEEMT 
RESTERENDE 
AANDELEN VAN 
SWISSTERMINAL 
AG OVER 

DUITSLAND

ZWITSERLAND

We hebben onze vloot bij de vestiging van DP 
World in Neufahrn (Duitsland) uitgebreid met 100 
gloednieuwe megatrailers – rechtstreeks van de 
productielijn. Om te voldoen aan de toenemende 
vraag van een van 's werelds toonaangevende 
autofabrikanten, hebben we ook 66 nieuwe 
vrachtwagens aangeschaft. De nieuwe vloot is in mei 
2025 geleverd en is al operationeel. 
 
Deze investering weerspiegelt onze toewijding aan 
het leveren van schaalbare, verbonden en duurzame 
pan-Europese transportoplossingen die zijn 
ontworpen om te voldoen aan de eisen van vandaag 
en de uitdagingen van morgen.

CIJFER
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DP World heeft jaarlijks groei kunnen waarnemen in de 
gezondheidszorglogistiek, waarbij wereldwijd landen 
met elkaar verbonden werden, geïnvesteerd werd in 
onderzoek en ondersteuning werd geboden aan sterkere 
zorgsystemen. DP World Europe beschikt over bijna 
40 Good Distribution Practice (GDP)-gecertificeerde 
opslaglocaties in 17 landen wereldwijd. We hebben 
ook expertise in het beheren van transport in alle 
temperatuurbereiken van +25 °C tot -190 °C, wat 
essentieel is voor farmaceutische producten.

Onze end-to-end-capaciteiten in de gezondheidszorglogistiek 
omvatten transport en installatie, retourtransport, reparatie- 
en serviceonderdelen, markttoegang en handelsfinanciering, 
evenals fulfillment en diensten met toegevoegde waarde.

WEST-EUROPA

HANS VAN DER EIJK
SVP COMMERCIAL

"Dit magazijn versterkt 
ons netwerk in Europa 
en is een echte 
gamechanger in onze 
groeiplannen." 



Ik ben verheugd dat ik bij DP World aan de slag ben gegaan 
als Executive Vice President voor Noord-Europa. Het 
is opwindend om deel uit te maken van een organisatie 
met zo'n sterke wereldwijde reputatie op het gebied van 
innovatie, veerkracht en klantgerichtheid, gecombineerd 
met een niet-aflatende inzet om diverse teams te leiden in 
regio's als Noord-Amerika, Azië-Pacific en EMEA (Europa, 
het Midden-Oosten en Afrika). 

Ik ben bij DP World komen werken omdat ik geïnspireerd 
werd door hun visie om de wereldhandel te transformeren 
door middel van end-to-end logistieke oplossingen en 
duurzame groei, gericht op de behoeften van onze klanten. 
Noord-Europa speelt een cruciale rol in die ambitie. Ons 
end-to-end aanbod groeit, onze partnerschappen worden 
sterker en onze investeringen in infrastructuur, waaronder 
Berth 5 bij London Gateway, positioneren ons voor succes 
op de lange termijn. 

Sinds mijn start op 1 juli 2025 is er veel gebeurd en had ik 
vele interessante gesprekken en locatiebezoeken. Het viel 
me op dat iedereen die ik ontmoette enorm gedreven is.

In de toekomst blijf ik me inzetten voor de veiligheid 
van onze mensen en klanten, het empoweren van 
onze teams om hun doelen te bereiken, en het 
stimuleren van groei door innovatie en operationele 
uitmuntendheid. Ik wil ook Mark Rosenberg bedanken 
voor zijn interim-leiderschap van Noord-Europa en de 
soepele overdracht, evenals het hele Noord-Europese 
leiderschapsteam voor hun voortdurende steun. 

Bedankt voor het warme welkom. Ik kijk uit naar 
wat we samen zullen bereiken. 

Stephen Whittingham 
EVP, Noord-Europa 
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NIEUWS 
UIT NOORD-
EUROPA
MAAK KENNIS MET 
STEPHEN WHITTINGHAM, 
DE NIEUWE EXECUTIVE VICE 
PRESIDENT VAN NOORD-
EUROPA. 

WarenhuisketenTesco kondigde plannen aan 
om in 2029 een nieuw distributiecentrum 
te openen bij DP World London Gateway. 
Het wordt een moderne, energiezuinige 
faciliteit met een BREEAM Outstanding-
certificering en toegang tot de zeehaven en 
spoorweginfrastructuur. 

Sultan Ahmed bin Sulayem, voorzitter en CEO 
van DP World Group, verklaarde:

"De aanzienlijke investering die Tesco, een van 
's werelds toonaangevende retailers, heeft 
aangekondigd, is een trots moment voor 
DP World en een blijk van vertrouwen in de 
groeiende rol die London Gateway speelt in de 
Britse economie."

NIEUWE ACTIVITEITEN
TESCO KONDIGT 
INVESTERING 
VAN MILJOENEN 
PONDEN AAN

VK

DP World neemt deel aan de Joint 
Operators Logistics Trial (JOLT) en zet 
twee volledig elektrische vrachtwagens in 
vanuit onze vestiging in Swindon, Oxford. 

Dit project onderzoekt de prestaties 
van batterij-elektrische vrachtwagens 

in de dagelijkse Britse logistiek. 
Het ondersteunt ons Europees 
duurzaamheidsplan en bouwt voort 
op het succes van onze Modal 
Shift- en Carbon Inset-tests. We 
zijn er trots op dat we vooroplopen 
in de overstap naar schonere 
vracht. We streven ernaar om 

tot 2030 70% van ons Europese 
wagenpark van 802 voertuigen 

te laten overstappen 
op elektrische 

voertuigen (EV's). 

DUURZAAMHEID
DP WORLD TEST 
ELEKTRISCHE 
VRACHTWAGENS  
IN JOLT-PROJECT 

VK
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DP World heeft sinds de opening in augustus 
2023 meer dan 10 miljoen grammofoonplaten 
verzonden vanuit onze fabriek in Bicester. Als 
grootste distributiecentrum voor muziek en video 
in het Verenigd Koninkrijk verwerkt het meer 
dan 70% van alle fysieke muziek en 35% van de 
home-entertainmentproducten die landelijk worden 
verkocht. Het magazijn zet meer dan 80 semi-
autonome robots in en verdeelde het eerste jaar 
meer dan 20 miljoen items. Bicester ondersteunt 
grote retailers en 400 zelfstandige winkels en speelt 
een belangrijke rol in de heropleving van vinyl en 
fysieke media in Groot-Brittannië.

10 MILJOEN 
VINYLPLATEN 
VERZONDEN 
VANUIT DE FABRIEK 
IN BICESTER 

INNOVATIE

VK
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De haven van Antwerpen-Brugge in België is een 
belangrijk knooppunt voor chemicaliën, auto's, stukgoed 
en containers. Als de op één na grootste en drukste 
containerhaven van Europa – na Rotterdam – verwerkt 
de haven 18% van het totale containervolume van 
het continent. De strategische ligging en uitgebreide 
connectiviteit maken het een hoeksteen van de 
Europese handel. 

Dit jaar vieren we met trots de 20-jarige aanwezigheid 
van DP World aan het Deurganckdok in Antwerpen. 
Sinds 2005 is onze Antwerp Gateway-terminal 
uitgegroeid tot een van de meest geavanceerde en 
duurzame containerterminals van Europa – dankzij onze 
voortdurende investeringen in mensen, innovatie en 
technologie. In de loop der jaren hebben we de capaciteit 
gemaximaliseerd, automatisering doorgevoerd en de 
emissie-intensiteit met bijna 50% verminderd. Nu onze 
uitbreiding van € 230 miljoen bijna voltooid is, kunnen we 
binnenkort tot 3,8 miljoen TEU's per jaar verwerken. 

Deze mijlpaal is meer dan een viering van de 
infrastructuur – het is een eerbetoon aan de 
mensen die dit mogelijk hebben gemaakt. 
Van havenarbeiders en technici tot planners 
en ondersteuningsteams: jullie toewijding 
heeft ons geholpen om met veerkracht en 
wendbaarheid om te gaan met wereldwijde 
disrupties. Elke uitdaging – van de financiële 
crisis van 2008 tot COVID-19 en de 
aanhoudende geopolitieke verschuivingen 
– heeft ons geloof in de kracht van 
aanpassingsvermogen en teamwork 
versterkt. 

Naast terminalactiviteiten investeren 
we in end-to-end logistiek – van opslag 
en voertuighubs tot digitale platforms – 
waarmee we een slimmere, beter verbonden 
toeleveringsketen creëren. Met het oog op 
de toekomst blijven we ons inzetten voor 
innovatie, samenwerking en het mogelijk 
maken van de toekomst van de handel. 

Edi Cioran, CEO Antwerpen –  
Ports & Terminals bij DP World  
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NIEUWS 
UIT WEST-
EUROPA
VIERING VAN 20 JAAR 
 ANTWERP GATEWAY 

In juli zijn we via een joint venture 
met Arcese gestart met onze eerste 
contractlogistiekactiviteiten in Frankrijk; 
samen met hen hebben we een meerjarige 
overeenkomst met Iveco Group 

gesloten. De activiteiten omvatten 
twee aftermarketmagazijnen met 
een oppervlakte van 30.000 m², die 
reserveonderdelen distribueren naar 
Frankrijk, Polen en omliggende regio's. 
Met een team van 115 medewerkers 
verwachten we jaarlijks ongeveer 
800.000 orderlijnen of 615.000 
pakketten te verwerken. Iveco koos voor 

ons na 20 jaar bij dezelfde leverancier 
te hebben gewerkt, onder de indruk van 

onze technische expertise en naadloze 
projectoverdracht. Dankzij een sterke 

lokale voorbereiding verliep de 
lancering soepel en oogstte 

vanaf de eerste dag veel 
lof van Iveco. 

STRATEGISCHE 
OVERWINNING

LANCERING VAN 
ONZE EERSTE 
CONTRACT-
LOGISTIEK-
ACTIVITEITEN

FRANKRIJK
GEMEENSCHAP
HET TEAM VAN 
SOUTHAMPTON 
STEUNT DE GREAT 
BRITISH SPRING 
CLEAN 

VK

Eerder dit jaar staken collega's van onze terminal 
in Southampton de handen uit de mouwen om de 
Great British Spring Clean te steunen. Zeventien 
teamleden hebben zich vrijwillig in meerdere sessies 
ingezet om de parkeerplaats en de operationele 
omheiningen op te ruimen, inclusief het oude 
gebied voor de poort, Transfer Area 3 en het 
trainingscentrum. Samen hebben ze 10 zakken afval 
verzameld, waaronder restafval, recyclingafval en 
een verrassend volle zak met PBM-handschoenen, 
die via SMI zullen worden gerecycled. 

Andrew Bowen, onze COO, merkte op: "Het 
opruimen van zwerfvuil was een geweldig staaltje 
teamwork, met mensen uit het hele bedrijf. Het 
laat zien hoe trots we zijn op onze werkplek en het 
milieu." De schoonmaakactie maakte deel uit van 
een havenbrede actie in april, georganiseerd door 
Keep Britain Tidy, om zoveel mogelijk zwerfvuil 
rond het terrein en de omliggende gebieden te 
verwijderen. 

Eerder dit jaar bracht barones Poppy Gustafsson, 
de Britse staatssecretaris voor Investeringen, een 
bezoek aan London Gateway ter gelegenheid van de 
start van onze expansie van £ 1 miljard. Het project 
omvat twee nieuwe volledig elektrische ligplaatsen 
en een tweede spoorterminal, waardoor de haven 
de grootste containerhub van het Verenigd 
Koninkrijk wordt. 

Ze bezocht de locatie samen met Chairman 
Sultan Ahmed Bin Sulayem en ontmoette leden 
van het leiderschapsteam om de omvang van de 
ontwikkeling met eigen ogen te zien. 

De uitbreiding creëert meer dan 1.000 banen in 
de bouw en 400 vaste banen, en ondersteunt 
tegelijkertijd de handelsveerkracht en 
decarbonisatie van het Verenigd Koninkrijk. 

De bouw begon in mei 2025, na de aankondiging 
tijdens de Internationale Investeringstop van de 
Britse regering. Met deze nieuwe fase blijven we 
investeren in infrastructuur van wereldklasse die op 
lange termijn voordelen oplevert voor de economie, 
het milieu en de wereldwijde toeleveringsketens. 

CIJFER

400 
NIEUWE 
BANEN 
VK
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In de aanloop naar de wereldwijde veiligheidscampagne van afgelopen zomer organiseerden onze contractlogistieklocaties 
in Nederland in juni 2025 een dynamische Veiligheidsweek. Hoogtepunten waren onder andere de competities voor 
materiaalhanteringsapparatuur voor heftrucks en pallettrucks, waar chauffeurs van elektrische pallets en reachtrucks hun 
vaardigheden lieten zien op een uitdagend parcours gericht op veiligheid, precisie en controle. De week bood ook praktische 
informatiesessies over brandblussers en erkenning van lokale veiligheidskampioenen. Een prachtig voorbeeld van hoe we 
veiligheid tot leven brengen door betrokkenheid en teamwork. 

Om onze positie in het Europese logistieke netwerk voor chemicaliën te versterken, hebben we een nieuw magazijn voor 
gevaarlijke goederen geopend in de haven van Antwerpen-Brugge in België, de thuisbasis van de grootste Europese cluster 
van chemische stoffen. Strategisch gelegen nabij onze Antwerp Gateway-terminal, is de faciliteit ontworpen om België, Noord-
Frankrijk en Luxemburg te voorzien van veilige, conforme en efficiënte opslag. Met een oppervlakte van 8.250 m² ondersteunt 
het alle ADR-klassen, behalve explosieven en radioactieve stoffen, met 10.000 palletplaatsen en zes laadkades. Deze investering, 
die extra capaciteit toevoegt om groei te ondersteunen, weerspiegelt onze diepgaande expertise in chemische logistiek en onze 
toewijding aan het leveren van betrouwbare, hoogwaardige oplossingen op maat van de klant. 

NIEUW CHEMICALIËNMAGAZIJN 
IN ANTWERPEN 

CONTRACTLOGISTIEK 
VEILIGHEIDSWEEK 

NIEUWE VESTIGING

VEILIGHEID

BELGIË

NEDERLAND

We zijn er trots op te kunnen melden dat DP World is 
gestegen naar de 13e plaats in de prestigieuze Top 100 
Logistieke Dienstverleners van Nederland in 2025, een stijging 
ten opzichte van de 18e plaats in 2024! 

Deze ranglijst, gepubliceerd door logistiek.nl, erkent 
uitmuntendheid in innovatie, duurzaamheid, talentontwikkeling 
en end-to-end supply chain-capaciteiten. Tot de top 10 
behoren wereldspelers zoals DHL, DSV Global Transport & 
Logistics, CEVA Logistics, GXO Logistics en Kuehne + Nagel. 
Deze prestatie weerspiegelt de toewijding en samenwerking 
van ons team, dat onze klanten echte waarde blijft leveren. 

CIJFER
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Om te voldoen aan de hoge eisen van de Formule 1, leverde DP World Logistics Spanje een tijdkritische oplossing voor 
RPM Event Ltd, waarmee het transport van materieel naar de Grand Prix van Monaco naadloos verliep. Door vertragingen 
in traditionele scheepvaartroutes, ontwikkelden we flexibele altternatieven met onze wereldwijde infrastructuur, waaronder 
wegvervoer, douane, scheepvaart, terminals, coördinatie en multifunctionele charterschepen, verspreid over vier 
continenten. Voor het traject van Melbourne (Australië) naar Miami (VS) omzeilden we de drukte op het Panamakanaal via 
San Diego (VS), gevolgd door een vrachtwagentraject van 4.300 km, waardoor de transittijd werd teruggebracht van 50 
dagen naar 23 dagen. Van Jeddah (Saoedi-Arabië) naar Fos-sur-Mer (Frankrijk) vermeden we de verstoringen aan de Rode 
Zee en voltooiden we de route in slechts negen dagen in plaats van de gebruikelijke 45. Deze uitvoering weerspiegelt onze 
toewijding aan veerkrachtige, klantgerichte logistiek, aangedreven door wereldwijd teamwork en diepgaande expertise, en 
biedt end-to-end service met één aanspreekpunt voor maximaal gemak voor de klant.

FAST-TRACK F1 LOGISTICS: DP WORLD LEVERT 
SNELHEID EN PRECISIE 

SUCCESVERHAAL

SPANJE

Leveren van belangrijke logistieke oplossingen voor de Formule 1 tijdens de 
Grand Prix van Monaco 



Dit jaar behaalde McLaren een dominante 1-2 
podiumplaats met de overwinning van Lando Norris 
en Oscar Piastri die op de tweede plaats eindigde. 

In de aanloop naar dit spectaculaire evenement 
boden we onze collega's de kans om fantastische 
prijzen te winnen en exclusieve inzichten te krijgen 
van de coureurs van Team Papaya. 

We nodigden iedereen uit om de meest fantasierijke, 
tot nadenken stemmende of gewoon leuke vragen 
voor Lando Norris en Oscar Piastri in te sturen! Met 
een overweldigend aantal vragen was het geen 
gemakkelijke opgave om er een paar te kiezen. 

Uiteindelijk kregen drie gelukkige collega's de kans 
om een persoonlijke videoboodschap van Lando en 
Oscar te ontvangen, samen met een gesigneerde 
McLaren-pet.

GROW-AFGESTUDEERDEN: ONZE 
TOEKOMSTIGE LEIDERS EMPOWEREN 
Sinds 2022 heeft ons GROW Europe Graduate-programma meer dan 42 afgestudeerden in heel Europa de unieke kans 
geboden om bij te dragen aan een transformatie die de industrie verandert en zo een succesvolle carrière te starten. Als 
onderdeel van hun tweejarige programma krijgen onze afgestudeerden de kans om zes maanden lang stage te lopen in 
verschillende vakgebieden, waaronder financiën, techniek, HR, inkoop, sales, marketing, transformatie, duurzaamheid en 
communicatie, op verschillende locaties in Europa. Laten we eens naar een aantal van hen luisteren terwijl ze vertellen 
waarom dit programma zo'n baanbrekende carrièrekans is.

Van 4 t/m 6 juli 2025 keerde het McLaren F1 Team 
terug naar Silverstone voor hun thuisrace: de Grand 
Prix van Groot-Brittannië. Deze iconische confrontatie 
over 52 ronden, beschouwd als de geboorteplaats 
van de Formule 1, speelde zich af verspreid over 5.891 
kilometer aan hogesnelheidssensaties en historische 
bochten. 

SPORTPARTNERSCHAPPEN PROGRAMMA 2726

SCAN DE QR-CODE VOOR 
MEER INFORMATIE OVER 
HET GROW EUROPE 
GRADUATE-PROGRAMMA. 

WAT EEN 
KANS!
Scan de QR-code om hun 
antwoorden te bekijken en 
een fascinerend kijkje te 
krijgen in het leven op en 
naast het circuit. 

Vanwege vertrouwelijkheid 
en beperkingen met betrekking tot de 
inhoud verzoeken wij je vriendelijk deze 
video niet te delen op sociale media. 

We zijn er trots op samen te werken 
met het McLaren Formule 1 Team en 
de toeleveringsketen van het team te 
vernieuwen om deze sneller, slimmer en 
duurzamer te maken.

De overstap naar een ander 
land heeft me geholpen 
mijn culturele bewustzijn 
te vergroten, terwijl het 
leren over verschillende 
zakelijke aspecten me zowel 
persoonlijk als professioneel 
heeft laten groeien. 

IRIANA MÁRMOL,  
COMMERCIAL 
& SALES 
UIT SPANJE 

Ik kom persoonlijk in 
aanraking met grootschalige, 
impactvolle engineering- en 
technologieprojecten. De 
cross-functionele ervaring 
stelt me in staat een holistisch 
beeld van de supply chain te 
ontwikkelen. 

THANRAJ VIRDEE, 
ENGINEERING 
GRADUATE 
UIT HET VK 

Deze ervaring helpt me 
om zelfverzekerder en 
vindingrijker te worden en me 
uit mijn comfortzone te duwen 
op manieren die ik nooit voor 
mogelijk had gehouden. 

GRACE O'CONNELL, 
AFGESTUDEERD IN 
MARKETING 
UIT IERLAND 

Dit programma stelt me in 
staat om vanaf het begin 
verantwoordelijkheid te 
nemen, strategisch te denken 
en me te ontwikkelen tot het 
soort leider dat ik wil zijn – een 
leider met wie anderen graag 
willen samenwerken. 

NICO ROCKSIEN, 
AFGESTUDEERD 
IN COMMERCIAL & 
OPERATIONS 
UIT DUITSLAND

"Op welk circuit race je het liefst en 
waarom?"

ADAM LEMKA,
SOLUTION 
ENGINEER
POLEN

KATY SPRY,
ASSISTENT 
CREDITEUREN-
ADMINISTRATIE
ENGELAND

MEGAN FOLEY,  
KLANTENSERVICE- 
MEDEWERKER
IERLAND

"Als je één nieuwe F1-regel of 
-onderdeel zou mogen maken, 
welke zou dat dan zijn?" 

"Wat is het proces dat je doorloopt bij 
het ontwerpen van je helmen?"

” 

JULLIE VRAGEN BEANTWOORD 
DOOR HET MCLAREN F1 TEAM 



LIFE COACHING - 
JOUW TRAJECT NAAR 
PERSOONLIJKE 
ONTWIKKELING 

IN FOCUS

Via het lifecoachingprogramma van 6 sessies kun je je focussen op je 
loopbaan. Het coachingprogramma helpt je je carrièreambities te verhelderen, 
je sterkte punten te ontdekken en duidelijke doelen te stellen. Tijdens de 
opvolgingssessies leer je hoe je je vaardigheden kan ontwikkelen en kansen kan 
benutten. De coachingssessies helpen je om je carrièrepad in handen te nemen 
en nemen je mee op een traject naar meer zelfkennis.

Wist je dat je binnen ons Employee Assistance Programme (EAP) toegang 
hebt tot een LIFE COACHING-service? 

VOORDELEN VAN LIFE COACHING

Een duidelijke visie op je loopbaan: je definieert een heldere en 
overtuigende visie voor je carrière. Je hebt niet langer vage ambities, 
maar concrete doelen en gewenste resultaten.

“Echt behulpzame, aangename en gerichte sessies die  
een verschil zullen maken in mijn (professionele) leven.”  

Portugal 

“Ik had loopbaangesprekken met Jody, een uitzonderlijke coach. Haar 
begeleiding heeft me niet alleen geholpen mijn carrièredoelen te 
verhelderen, maar heeft me ook concrete stappen aangereikt om ze te 
bereiken. Jody's expertise en persoonlijke aanpak hadden een aanzienlijke 
impact op mijn professionele ontwikkeling.”   

Verenigd Koninkrijk

Mijn coach hielp me enorm om mijn plannen te begeleiden en stelde 
me talkens de meest simpele maar essentiële vragen om me te laten 
nadenken over mijn carrièremogelijkheden.”  

Nederland

” 
Beperkingen overwinnen: je leert zelfbeperkende overtuigingen 
en aannames herkennen die je carrière of zelfvertrouwen 
kunnen belemmeren.

Je sterke punten en waarden ontdekken: je krijgt een leidraad om je 
unieke sterke punten, vaardigheden en kernwaarden te herkennen en 
hoe ze in je mogelijke carrièrpaden passen.

SCAN DE QR-
CODE VOOR MEER 
INFORMATIE OVER 
EAP (BEDRIJFSCODE: 
DP WORLD)


