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Välkommen till det tredje numret av EUR Connects – en ögonblicksbild av den energi, innovation 
och samarbete som fortsätter att driva våra team över hela regionen.
 
Sedan vårt senaste nummer har vi ännu en gång fått se prov på enastående uthållighet och 
framsteg. Lokala initiativ har en global påverkan, och samarbete över våra verksamheter omsätter 
våra värden i praktiken varje dag. Europa fortsätter att spela en viktig roll i att forma DP Worlds 
framtid, och jag är stolt över hur vi leder på ett målmedvetet sätt.
 
I detta nummer får du läsa om vår tillväxt inom spedition och de många röster i våra team som 
delat med sig om varför de uppskattar att arbeta på DP World. Dessa berättelser påminner 
mig om att vår framgång inte bara bygger på strategi och investeringar utan även på våra 
medarbetares passion och engagemang. Tillsammans hjälper vi vår verksamhet att växa på ett 
hållbart sätt, stödjer våra samhällen och ligger steget före i en värld som blir allt mer komplex.
 
När du vänder blad hoppas jag att du känner dig lika inspirerad som jag gör. Tack för ditt 
engagemang, din kreativitet och din drivkraft. Låt oss fortsätta att skapa kontakter, lära oss och 
leda – tillsammans.

RASHID ABDULLA
Vd DP World Europe
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TILLSAMMANS HJÄLPER 
VI VÅR VERKSAMHET 
ATT VÄXA PÅ ETT 
HÅLLBART SÄTT, 
STÖDJER VÅRA 
SAMHÄLLEN OCH 
LIGGER STEGET 
FÖRE I EN VÄRLD 
SOM BLIR ALLT 
MER KOMPLEX.
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”JAG JOBBAR FÖR DP WORLD”
DP World är utan tvekan en speciell arbetsplats, av tusentals anledningar. För vissa erbjuder företaget en möjlighet 
att växa och leda. För andra är det en chans att förnya och göra skillnad. För många är det helt enkelt en berikande och 
tillfredsställande upplevelse med fokus på människor. 

För att hylla våra medarbetares röster och anledningarna till att de väljer att vara en del av vår resa lanserade vi den globala 
kampanjen ”I Work For” (Jag arbetar för) i april 2025. Sedan dess har vi fått många inspirerande bidrag från hela Europa. 
Vi är glada att kunna dela med oss av berättelser från några av våra kollegor om vad som gör DP World till en så unik och 
motiverande arbetsplats.  

I STRÅLKASTARLJUSET 5

Säkerhet är kärnan i allt vi gör på DP World. Från den 
stund när ditt arbetspass börjar till när det slutar bidrar 
alla dina handlingar till att skydda liv – både ditt eget och 
andras. Oavsett om du arbetar på en kran, på terminalen 
eller stödjer verksamheten bakom kulisserna, är varje dag 
en säkerhetsdag. 

Säkerhet är inte bara en uppsättning regler – det är hur vi 
visar omsorg om oss själva, våra kollegor och familjerna som 
väntar på oss hemma. Men du gör det inte ensam.  

SÄKERHET 5

Vi har skapat affischer med de 7 säkerhetsreglerna som fungerar som en daglig säkerhetskontrollista för att garantera din och 
dina kollegors säkerhet. Vi arbetar inte bara säkert tillsammans – vi lever säkert. Vi bidrar alla till att bygga ett starkare DP World.

VARJE DAG 
ÄR EN SÄKER- 
HETSDAG 

DE 7 SÄKERHETSREGLERNABERÄTTA DIN HISTORIA
Fortsätt skicka in era berättelser!  
Skanna QR-koden för att berätta varför du arbetar för DP World.  

Every day is safety day

1 CARE
For each other and embed 
safety into everything you do.

2 UNDERSTAND
The Commitments We Live By and 
make sure you apply them every day.

3 LEAD
Safety discussions and encourage 
others to actively participate.

4 TALK
About your concerns and ask 
questions with confidence.

5 USE
Take Time and Stop Work Authority 
processes to prevent harm.

6 RECOGNISE
Your responsibility in keeping 
yourself and your coworkers safe.

7 ELIMINATE
Risks from unsafe conditions, unsafe 
behaviours, and unsafe mindsets.
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SÄKERHET 
BÖRJAR MED DIG.

DP World arbetar för att bygga en säkrare framtid genom  
smartare system, starkare ledarskap och en kultur där 
säkerhet aldrig tas för given. Varje säkert arbetsskift är 
resultatet av tusentals bra beslut – identifierade risker, 
genomförda samtal, minskade risker. 

Därför ger vi alla möjlighet att inte bara följa säkerheten, utan 
att leda den. Att säga ifrån när något inte står rätt till. Att 
avbryta arbetet när det inte är säkert. Och att alltid agera i 
varandras intressen. 

MANUEL ZWAER,  
LAGERCHEF
TYSKLAND

Jag känner mig hörd, 
betrodd och får möjlighet 
att utvecklas på DP World. 

ARON UJLAKI,  
SÄLJCHEF 
UNGERN

Jag älskar att utvecklas, lära 
mig, möta utmaningar och 
representera DP Worlds 
varumärke. 

ANDREEA ACOSTACHIOAIE,  
YNGRE UPPHANDLINGS- 
KOORDINATOR RUMÄNIEN

Jag arbetar för en bättre framtid – och 
för att vi har och fortsätter att skapa 
hälsosamma och trygga arbetsmiljöer 
att arbeta och samarbeta i. 

TOLGA YAVUZ,  
ÄLDRE  
LOGISTIKSPECIALIST  
TURKIET

Jag arbetar för att skapa smartare 
kommersiella lösningar för en bättre 
morgondag!

ARAN WALROND,  
INGENJÖRSTEKNIKER,  
STORBRITANNIEN

Jag arbetar för ett syfte! På DP World  
har jag möjlighet att lösa komplexa  
utmaningar med hjälp av banbrytande 
lösningar varje dag, och jag älskar det. 

SANJAY SASIDHARAN,  
AFFÄRSANALYTIKER,  
STORBRITANNIEN

Jag arbetar på DP World för att 
bidra till meningsfulla projekt som 
gör en positiv skillnad i världen. 

ESTE DE LA HUNT,  
AFFÄRSUTVECKLINGSCHEF, 
NEDERLÄNDERNA

Jag drivs av vårt engagemang för 
hållbarhet. Jag arbetar för att ha en 
positiv inverkan på de samhällen vi är 
en del av. 

SARA ELNAFAKH,  
VERKSAMHET – SJÖFRAKT,  
ITALIEN

Skälet till att jag arbetar för DP World 
är att jag tror att vårt arbete har en 
positiv inverkan på samhället, 
samtidigt som det ger mig chansen 
att utvecklas, lära mig mer och växa. 



I april 2025 presenterade vi den europeiska 
hållbarhetsplanen. Den har utarbetats för att stödja 
våra övergripande hållbarhetsmål samtidigt som 
den riktar sig till de höga miljömässiga, sociala och 
regulatoriska förväntningar som råder i hela Europa. 
Initiativet fokuserar på områden där vi kan utöva 
störst inflytande och överensstämmer med vår 
koncernstrategi för hållbarhet. 

Samarbetet ger unga människor möjlighet att 
agera för människor, djur och miljön genom 
studiecirklar i skolor och samhällsprojekt. I 
Nederländerna har man planerat studiecirklar där 
studenterna får identifiera lokala miljöutmaningar 
– såsom skräp och förlust av biologisk mångfald 
– och utveckla handlingsplaner för att åtgärda 
dem. Projekt som dessa främjar förändring ledd 
av ungdomar och överensstämmer med DP 
Worlds hållbarhetsmål. Initiativet innefattar också 
ett människorättsperspektiv, vilket säkerställer 
att samhällsengagemanget är inkluderande 
och lokalt relevant, och bidrar till att stärka 
motståndskraft samt påverka vår verksamhet i 
Europa i positiv riktning. 

”VÅR VÄRLD, VÅR FRAMTID: 
EUROPA” ÄR UPPBYGGD  
KRING SJU FOKUSOMRÅDEN.

”VÅR VÄRLD, 
VÅR FRAMTID: 
EUROPA”

HÅLLBARHET 6

”Hållbarhet är ett 
tankesätt, en folkrörelse, 
en katalysator för 
omvandling. Vår plan 
omsätter ambition till 
handling och säkerställer 
att hållbarhet är en 
drivkraft för bestående 
värde inom vår 
verksamhet, samtidigt 
som den hjälper oss att 
leda branschen mot en 
nettonoll och rättvis 
framtid.” 
 
– Nicholas Mazzei, vice vd Sustainability Europe 

SKANNA QR-KODEN FÖR ATT LÄSA 
MER OM VÅR PLAN OCH DIN ROLL© Jane Goodall’s Roots & Shoots UK

Den här planen förstärker vårt engagemang 
för vår ambitiösa hållbarhetsstrategi, ”Vår 
värld, vår framtid”, som syftar till att skydda vår 
planet, stärka individer och leda den hållbara 
omvandlingen av vår bransch från insidan.

DP World är stolta över att samarbeta 
med Jane Goodall Institute för att stödja 
Roots & Shoots över hela Europa, 
däribland Turkiet, Rumänien, Serbien, 
Ukraina, Storbritannien, Nederländerna 
och Tyskland. 
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Markus Rodatz, regional operativ chef för spedition, leder 
utvecklingen av vår speditionsverksamhet i Europa. Han 
ansvarar för flera logistikenheter där spedition fungerar 
som en viktig länk. Hans fokus har legat på att utöka 
nätverket och anpassa tjänster över hela regionen för 
att göra DP World till en global speditör i toppklass, med 
Europa som drivkraft. 

EN TILLVÄXTHISTORIA 

En speditör fungerar som en kritisk mellanhand i det globala handelsnätverket och länkar transportföretag till företag som 
behöver import- och exporttjänster. De övervakar alla delar av transportprocessen, från lagring innan leverans till att navigera 
tullen. Spedition har blivit en ytterst viktig del av våra heltäckande logistiklösningar i Europa och har upplevt betydande 
tillväxt i både skala och kapacitet under det senaste året. 

I ett samtal med Markus Rodatz, operativ chef för frakt i Europa, utforskar vi hur DP Worlds speditionsnätverk är på väg att 
bli en viktig del av det integrerade logistikpaket som vi erbjuder, som kombinerar hållbarhet, teknik och regional expertis för 
att bygga ett nätverk som är redo för framtiden. 

BAKOM EUROPAS 
UTBYGGNAD AV 
FRAKTTRAFIKEN 

”VI VILL BLI EN LEDANDE 
SPEDITÖR GLOBALT, OCH 
EUROPA KOMMER ATT VARA 
VIKTIG FÖR ATT NÅ VÅRA 
AMBITIONER.”

”I början av 2023 hade vi åtta kontor i tre länder 
i Europa.” I slutet av 2025 kommer vi att ha över 
70 kontor, vilket innebär att vi finns i nästan 20 
europeiska länder”, säger han. ”Det var en samordnad 
insats som har skapat över 200 nya jobb i Europa.” 

”Nu har vi siktet inställt på att bli en ledande 
speditör globalt, och för att uppnå det måste 
Europa vara den drivande motorn.”

BYGGA HELTÄCKANDE 
LÖSNINGAR 

Vår expansion inom spedition stärker DP Worlds 
förmåga att leverera integrerade lösningar. 
Spedition är det viktigaste verktyget i DP 
Worlds verktygslåda, företagets modell 
för att bygga skräddarsydda 
logistiktjänster. De här tjänsterna 
kan erbjudas individuellt eller 
som en del av en heltäckande 
lösning och tillämpas i våra 
prioriterade branschvertikaler. 

”DET HÄR VAR INTE 
UPPGIFTER MAN 

GÖR VARJE DAG. DE 
KRÄVDE NOGGRANN 

PLANERING OCH 
NÄRA SAMORDNING 

MELLAN TEAMEN,  
OCH VI LEVERERADE.”

- Markus Rodatz
Operativ chef för 

Freight Europe

Tjänsten har blivit allt mer avancerad i takt med 
att speditionsnätverket har vuxit. För att göra sitt 
speditionserbjudande globalt konkurrenskraftigt har DP 
World investerat i teknik, talang och verksamheter. 

Resultatet av det här arbetet har redan visat sig i 
praktiken. Teamet ansvarade nyligen för flygchartern för 
Mercedes-Benz Maybachs från Tyskland till Asien och 
hanterade fartygschartrar för  Formel 1. Båda projekten 
var mycket komplexa och krävde noggrannhet, 
snabbhet och ett nära samarbete. 

”Det här var inte uppgifter man gör varje dag”, sade 
Rodatz. ”De krävde noggrann planering och nära 
samordning mellan teamen, och vi levererade.” 

ETT NÄTVERK FÖR FRAMTIDEN 

Nätverket har också utformats med framtiden i åtanke och 
integrerar hållbarhet och nästa generations teknik redan 
från början. 

Till exempel flyttar Morocco Liner Service, som DP World 
för närvarande bygger, sina godstransporter från vägar till 
sjöleder för resor från Marocko till Storbritannien och andra 
delar av Europa. Det här återspeglar DP Worlds förmåga att 
skapa skräddarsydda lösningar som prioriterar hållbarhet. 
Tillsammans med våra andra initiativ för elektrifiering av 
flottan och användningen av flera transportmetoder, kan DP 
Worlds speditionsverksamhet hjälpa kunder att gå över till 
mer hållbara logistiklösningar. 

När det gäller teknik satsar DP World på en egenutvecklad 
teknikstack som ska särskilja oss på marknaden. Genom 
att integrera AI och automation ökar vi tillförlitligheten och 
skapar förutsättningar att växa i hela verksamheten. 

MOTSTÅNDSKRAFT OCH 
TILLGÄNGLIGHET 

Rodatz betonar också vikten av tillgänglighet till DP 
Worlds hamnar och inlandsterminaler. ”Denna åtkomst 
innebär att vi kan reagera snabbare vid utmaningar. Den 
gör vårt nätverk mer motståndskraftigt och ger våra 
kunder kontroll.” 

”DEN GÖR VÅRT NÄTVERK 
MER MOTSTÅNDSKRAFTIGT 
OCH GER VÅRA KUNDER 
KONTROLLEN."

För kollegorna på DP World är speditionsnätverket 
i Europa mer än bara en avdelning. Det är ett tydligt 
exempel på hur vår region använder DP Worlds 
verktygslåda för att leverera mer motståndskraftiga, 
hållbara och tillgängliga heltäckande logistiklösningar. 

Med ett växande team och större närvaro på viktiga 
platser, har vi som mål att leverera världens bästa 
speditionsnätverk – ett som navigerar dagens 
utmaningar och omvandlar handeln för framtiden.

Markus Rodatz, operativ chef för Freight Europe, om tillväxt, 
innovation och vägen framåt 

ÖVER 1 200
ANSTÄLLDA

20
LÄNDER

ÖVER 70
KONTOR

VÅR 
SPEDITIONS-
NÄRVARO I 
EUROPA



VÅRA MEDARBETARE 
INOM SPEDITION
I BÖRJAN AV 2023 HADE VI ÅTTA KONTOR I TRE LÄNDER I EUROPA. I SLUTET AV 2025 HAR VI ÖVER 
70 KONTOR, VILKET INNEBÄR ATT VI KOMMER ATT HA EN NÄRVARO I NÄSTAN 20 EUROPEISKA 
LÄNDER,” SÄGER HAN. 

Vår Greenfield-filial i Prag, Tjeckien, är ett av de senaste spännande tillskotten till DP 
Worlds speditionsnätverk. Verksamheten leds av filialchef Robert Sgariboldi, som har 
över två decenniers erfarenhet inom spedition och logistik. 

”När möjligheten gavs att söka tjänsten som filialchef och hjälpa till att etablera DP 
World Logistics i Tjeckien sökte jag samma dag, utan att tveka. Det var för ett år sedan 

och jag har nu haft rollen i åtta månader”, berättar Robert. ”Vi är ett team på nio personer som främst har expertis inom flyg- och 
sjöfrakt.” De första månaderna fokuserade vi på att bygga grunden för verksamheten – ingen liten bedrift inom internationell 
spedition. Efter att vi fick vår IATA-licens befinner vi oss nu på en bra plats för att öka vår marknadsnärvaro.” 

Filialen i Prag bygger också aktivt synergier inom klustret. ”Vi har redan identifierat gemensamma målkunder tillsammans med 
våra nya kollegor på UNICO i Slovakien”, tillägger Robert. ”När de juridiska åtgärderna är slutförda kommer vi också att inleda 
samarbete med EAS International i Brno. Jag trivs med blandningen av organisk tillväxt och integrering genom fusioner och 
förvärv, och jag är genuint entusiastisk över vad som väntar.” En lovande start – och en stark signal om att mer är på gång. 

Vi välkomnade vår fjärde teammedlem – och den första kvinnan – till den växande 
speditionsverksamheten i Spanien. Med nästan 25 års erfarenhet i branschen, inklusive 
en ledarroll som verksamhetschef för sjöfrakt, har Roser en bred expertis inom hantering 
av komplex logistik och ledning av högpresterande team.  

”Sedan jag började på företaget har jag haft en aktiv roll och bidragit till företagets 
beredskap för lanseringen av verksamheten, inte bara ur ett affärsperspektiv utan även ur ett personal-, anläggnings- och 
systemperspektiv. Vi har nu etablerat ett operativt team för sjöfrakt som fortsätter att expandera. 

På knappt 18 månader har vi etablerat relationer med över 150 nya kunder och uppnått en kundlojalitet på över 95 % – ett bevis 
på vårt engagemang för kvalitetsservice och stor kundnöjdhet.”  

Till de tidiga milstolparna hör verkställandet av tre charterfartyg för Formel 1, inklusive den allra första leveransen för DP Worlds 
spedition i Spanien – en charter från Bahrain till Shanghai med IMO-gods. Det var en komplicerad uppgift med stora risker 
som satte tonen för teamets kapacitet och ambition. ”Jag känner mig genuint entusiastisk över DP Worlds framtid. Jag har ett 
stort förtroende för vår potential och jag ser fram emot de fantastiska utmaningar som ligger framför oss.” 

CITAT

ROBERT SGARIBOLDI, 
FILIALCHEF, 
 TJECKIEN

CENTRALEUROPA
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ROSER TARRIDA, 
VERKSAMHETCHEF FÖR 
SJÖFART, SPANIEN

VÄSTEUROPA

Jag kom till Edge Worldwide Logistics i november 2010 genom forskarutbildningen, 
utan tidigare erfarenhet av spedition. Under åren som gått har jag arbetat mig upp till 
min nuvarande roll som exportchef, vilket återspeglar företagets engagemang för att 
utveckla talanger och befordra inifrån. 

Jag känner mig stolt över att vara den främsta kontaktpunkten för exportfrågor och ger stöd till både kunder och kollegor. Jag 
strävar efter att leverera skräddarsydda lösningar som möter kundernas behov, oavsett om det gäller att lösa komplicerade 
exportproblem eller identifiera de mest effektiva och kostnadseffektiva fraktvägarna. Min bakgrund i matematik har varit en viktig 
tillgång i att hjälpa kunder att optimera sin logistik, samtidigt som vi säkerställer att vi uppnår de bästa kommersiella resultaten för 
alla inblandade parter. 

En av höjdpunkterna under min tid här har varit att bidra till den tidiga utvecklingen och testningen av EWL Connect, vår 
skräddarsydda interna programvara, som har förbättrat effektiviteten på alla avdelningar. 

Nu, som en del av DP World, är jag mycket entusiastisk över den globala omfattningen och de framtida möjligheterna. Det är 
banbrytande för våra kunder att vi kombinerar Edges kundfokuserade etos med DP Worlds innovation och infrastruktur och det 
kommer också att stödja min fortsatta utveckling i den här branschen. 

CHRIS ROBINSON, 
EXPORTCHEF, EDGE 
WORLDWIDE LOGISTICS LTD 
STORBRITANNIEN

NORDEUROPA

Jag inledde min karriär inom ekonomi 2007 och har sedan dess ansvarat för 
finansiella frågor, kontroll och strategisk ekonomistyrning i olika branscher. År 2024 
började jag jobba för DP World Türkiye Freight Lojistik och arbetar för närvarande 
som finansdirektör.

För mig är finansiella processer mer än siffror. Varje beslut som tas återspeglar en strategi, och varje datapunkt utgör en vision. 
Mot bakgrund av det här leder vi vår verksamhet med fokus på hållbar tillväxt och bidrar till operationell spetskompetens genom 
att utnyttja våra finansiella resurser så effektivt som möjligt. I vår verksamhet i Östeuropa undersöker vi också noggrant den 
lokala dynamiken och säkerställer att finansiella beslut överensstämmer med globala standarder.

DP Worlds kärnvärden – integritet, innovation, kundfokus, investering i människor och hållbarhet – vägleder oss som en kompass 
i vårt dagliga arbete. Det är värden som hjälper oss att upprätthålla en stark grund som betonar både finansiell transparens och 
värdeskapande på lång sikt.

Att vara en del av DP World innebär att tillhöra en global aktör och kultur som omfattar kontinuerligt lärande, utveckling och 
gemensam framgång. Jag anser att den här kulturen stärker min professionella utveckling och stöder de framgångshistorier vi 
bygger tillsammans med mitt team.

NEVIN KARAGÖZ, 
FINANSDIREKTÖR, DP WORLD 
LOGISTICS
TURKIET

ÖSTEUROPA
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DU KAN FÅ MER INFORMATION FRÅN DIN PLATSCHEF ELLER GENOM 
ATT BESÖKA i28 STRATEGINAV PÅ CONNEXIONS

i28
12INFOGRAPHIC

i28 är vårt tillväxtfrämjande program i Europa som inleddes i januari 
2024. i28-strategin stöder vår ambition att utvecklas till världens ledande 
leverantör av heltäckande logistiklösningar. Som en del av programmet 
utvecklas intäkts- eller vinstskapande idéer till faktiska projekt som ska 
implementeras i hela verksamheten. 



Som vice vd för Östeuropa har jag förmånen att leda en dynamisk 
region som är unikt positionerad vid korsningen av stora globala 
handelsvägar mellan Asien, Europa och Mellanöstern. Sedan 
vår första investering i regionen 2004 har vi haft möjlighet att 
modernisera leveranskedjor här, minska friktionen inom logistik 
och använda vår globala expertis för att hjälpa till att underlätta 
handeln. I dag har vi en närvaro som sträcker sig från Adriatiska 
havet till Svarta havet och över Östeuropas industriella centrala 
delar – totalt 3 000 medarbetare i 15 länder, inklusive fyra 
djuphavsterminaler, två inlandsterminaler och 12 logistiknavar. 

Vi på DP World ser logistik som en drivkraft för utveckling. I 
Östeuropa innebär det att investera i digitalisering, intermodalitet 
och en motståndskraftig infrastruktur – samtidigt som vi 
alltid sätter våra kunders behov och hållbarhet i centrum för 
vår strategi. Just nu befinner vi oss till exempel mitt uppe i ett 
investeringsprogram på 130 miljoner euro i Rumänien. Det har 
bland annat omfattat öppningen av en ny multimodal terminal 
i Aiud och ett speditionskontor i Bukarest – det operativa 
kontrolltornet för DP Worlds integrerade och heltäckande 
logistiklösningar i Europa. 

Det här växande logistikerbjudandet har lett till en rad 
stora nya kunder från olika industribranscher, däribland 
fordonsbranschen (t.ex. BMW, Sampa Automotive och 
Adient) och konsumtionsvaror (t.ex. BSH, Europas största 
tillverkare av hushållsapparater).  I Turkiet ligger våra 
sex speditionsnav strategiskt placerade nära viktiga 
tillverkningskluster och vårt logistikteam har precis vunnit 
tre priser från Turkish Cargo. 

Det här är en spännande tid för vår region. Med vår starka 
närvaro och nya tillväxtkorridorer som öppnar sig i takt med 
att europeisk handel och logistik fortsätter att omorienteras 
mot öst, blir regionen en allt viktigare port för global 
handel. Jag ser fram emot att arbeta med våra 
partner, kunder och samhällen för att forma en 
mer tillgänglig och konkurrenskraftig framtid.

Kris Adams
Vice vd Östeuropa

NYHETER FRÅN VÅRA OMRÅDEN: ÖSTNYHETER FRÅN VÅRA OMRÅDEN: ÖST
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Vi är stolta över att kunna meddela 
att DP World Logistics Türkiye 
har tilldelats utmärkelsen ”Izmir 

Regional Star Agent Award” vid den 
prestigefyllda Agency Awards-
ceremonin som anordnas av 
Turkish Cargo! Erkännandet 
återspeglar våra fantastiska 
prestationer inom flygfrakt, 
vårt bidrag till global handel och 
hela vårt teams engagemang. 

Utmärkelsen, som togs emot av 
Hüseyin Baykut och Deniz Kurtuluş, 

tillhör alla våra kollegor. Tack till 
våra partner och kunder 

för deras förtroende 
och fortsatta stöd. 

Vi har avtäckt en drive through-skanner vid dess RoRo-terminal i Constanta, Rumänien – den första i sitt slag i regionen. 
Innovationen minskar inspektionstiderna för lastbilar från 5–7 timmar till bara 2 minuter, vilket ökar handelns hastighet och 
säkerhet. Skannern, som varit i bruk sedan mars 2025, använder röntgenteknik för att verifiera gods utan behov av lossning. Den 
stöder EU:s säkerhetsstandarder och minskar förseningar. Det här draget är en del av DP Worlds investering på 130 miljoner euro 
i Rumänien och stärker Rumäniens roll som ett viktigt logistikcentrum som förbinder Europa och Svarta havet.

UTMÄRKELSE

SIFFROR

EN STOLT 
PRESTATION 
INOM 
FLYGFRAKT 

TURKIET

2 MINUTER

Vår logistikavdelning i Turkiet styr handeln genom en särskild 
process. Kemiska råmaterial levereras för första gången från 
vår verksamhet i Houston (USA) till Turkiet. Alla processer – 
lossning, hantering, lagring, återcirkulation – hanteras av 
expertteam. På grund av sin struktur riskerar materialet att 
brytas ner om det är statiskt för länge och man använder 
därför återcurkulation. Använda tankar rengörs, certifieras och 
skickas tillbaka för återanvändning. Den komplexa processen 
återspeglar DP Worlds precision och globala logistiska 
expertis och är ett lysande exempel på framgångsrikt 
samarbete mellan DP Worlds företag. 

FÖRBINDER 
KONTINENTER 
MED PRECISIONS-
HANTERING AV 
KEMIKALIER 

NY VERKSAMHET

TURKIET
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Vårt DP World Evyap-team i Turkiet besökte nyligen ön 
Tavşan i Marmarasjön som en del av projektet ”Yellow 
Coral Conservation Project” i samarbete med Marine 
Life Conservation Society. Omkring 50 volontärer 
deltog. Några av volontärerna dök för att se korallerna 
på nära håll, medan andra tittade på livebilder från 
båten. Evenemanget ökade medvetenheten om gula 
korallers roll för biologisk mångfald och de hot de 
står inför. DP World Evyap fortsätter att arbeta för 
att skydda det marina livet och ta konkreta steg mot 
miljömässig hållbarhet för kommande generationer. 

Vi har ingått ett nytt avtal för godstransporter på väg med 
BSH Hausgeräte GmbH, Europas största tillverkare av 
hushållsapparater. Megatrailers transporterar nu varor från 
BSH:s anläggningar i Polen till Rumänien och Bulgarien, 
med dokumentutväxling i Rumänien. Den första leveransen 
gjordes den 17 juni 2025 och fler rutter har därefter lagts till. 
Avtalet återspeglar ett starkt teamarbete mellan Tyskland och 
Rumänien. Ett bra exempel på EN DP World i aktion.  Grattis till 
alla inblandade!

Det har varit en fartfylld start på 2025 i min nya roll som 
vice vd för Centraleuropa. Nu känns det som rätt tillfälle 
att pausa, reflektera över vad vi har uppnått, dela några 
tankar och blicka framåt. 

I mitt Dag 1-meddelande i januari 2025 diskuterade jag 
vår potential att verka som ett enda integrerat kluster, 
och gå längre än enskilda anläggningar och funktioner för 
att skapa ett mer enhetligt, kundcentrerat och effektivt 
arbetssätt. Jag är stolt över att kunna säga att visionen 
redan håller på att förverkligas. 

Den nya klusterstrukturen är nu ordentligt på 
plats. Ledarskapet i Inland (inklusive förvärvet av 
Swissterminal), Frakt, Kontraktslogistik Öst och Väst, 
samt Kommersiellt är samordnat och samarbetar aktivt 
över gränserna. Vi arbetar inte längre isolerat, och denna 
förändring är tydlig i hur vi förbereder oss, positionerar 
oss och utvecklas i hela regionen. 

Jag har imponerats av entreprenörsandan här. Jag har 
också fått kontinuerlig återkoppling om behovet av 
tydligare roller, ansvarsskyldighet och resultatmått, vilket 
är något vi arbetar aktivt med. 

I januari redogjorde jag för tre viktiga framgångsmarkörer: 
förbättrad säkerhet, starkt ekonomiskt resultat och 
förbättrade kundlösningar. Vi går framåt på alla fronter, 
men vi kan göra mer. Tack för ert 
engagemang – låt oss fortsätta 
bygga vidare på denna 
positiva trend. 

Allt gott, 

Dries van Hoeymissen 
Vice vd Centraleuropa

NYHETER FROM 
CENTRAL- 
EUROPA

NYHETER FRÅN VÅRA OMRÅDEN: ÖST NYHETER FRÅN VÅRA OMRÅDEN: CENTRALT

Vårt kommersiella team i Europa har 
säkrat ett 12-månaders anbud med 
GIGA, en av de största organisationerna 
för inköp av möbler och tillbehör till 
hemmet i Europa. 

Vi beviljades nästan 12 000 TEU:er, 
vilket är vår största vinst hittills inom 
spedition och sjöfrakt. 9 930 TEU:er 
tilldelas Nordeuropa och 2 000 TEU:er 
Medelhavet. Det här är ett positivt steg 
i att etablera en långsiktig relation med 
GIGA och utvidga den bortom Europa 
under de kommande åren.  

Den smidiga samordningen och 
samarbetet mellan det kommersiella 
teamet, anbudshanteringsteamet och 
våra kollegor inom sjöfrakt var nyckeln till 
den här fantastiska framgången. 

GIGA-affären hedrades bland annat med 
ett särskilt affärspris vid den europeiska 
fraktkonferensen i Budapest. Från 
vänster till höger: 

Markus Rodatz, operativ chef, Frakt, 
Europa
Fritz Motti, högre chef, Vertikal 
konsument, Europa
Rashid Abdulla, vd, Europa
Patrick Gueth, global vice vd, 
anbudshantering 
Rolf Mertins, vice vd, Frakt, 
Centraleuropeiska klustret

NY VERKSAMHET
GIGA

EUROPA
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HÅLLBARHET

NY VERKSAMHET

HAVETS VÄKTARE: 
STÖDJER GULA 
KORALLERS 
EKOSYSTEM

SLÅ I KLOCKAN:  
NY AFFÄR MED BSH

TURKIET

RUMÄNIEN
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DP World Europe Commercial tillkännagav att man 
2025 undertecknat ett långsiktigt hyresavtal för ett 
toppmodernt läkemedelslager på 27 000 m² som ligger 
strategiskt i Frankfurts logistikcenter för hälso- och 
sjukvård i Giessen, Tyskland. Den här åtgärden stödjer 
en av i28:s fyra drivkrafter för strategigutförande och 
expanderar branschvertikaler och geografiska områden. 

I mars 2025 slutförde DP World förvärvet av de 
återstående aktierna i Swissterminal AG. Det här är 
en del av vår europeiska i28-strategi och i linje med 
vår globala vision att bygga den mest omfattande 
verksamheten inom leveranskedjelösningar i 
branschen. Swissterminal driver för närvarande 
ett av de största integrerade nätverken för 
containerterminaler, hamnar och inlandstrafik i 
Europa, med terminaler i Schweiz och Frankrike, 
inklusive platser i Basel, Frenkendorf och 
Ottmarsheim, och har sina egna järnvägsprodukter 
som förbinder DP Worlds terminaler i Antwerpen och 
Rotterdam. DP World har ägt aktier i Swissterminal 
AG sedan 2020 och det fulla ägandet stärker vår 
förmåga att ge våra kunder större värde. 

18NYHETER FRÅN VÅRA OMRÅDEN: CENTRALT

INNOVATION
i28: FÖRBÄTTRAR VÅR MEDICINTEKNISKA 
VERTIKAL – ÖPPNAR ETT LÄKEMEDELSLAGER I 
GIESSEN 

VERKSAMHETSUPPDATERING
DP WORLD 
FÖRVÄRVAR 
RESTEN AV 
AKTIERNA I 
SWISTERMINAL AG 

TYSKLAND

SCHWEIZ

Vi har utökat vår flotta på DP World-filialen i Neufahrn 
(Tyskland) med 100 helt nya megatrailer – direkt från 
produktionslinjen. Vi köpte även 66 nya lastbilar för 
att möta den ökande efterfrågan från en av världens 
ledande biltillverkare. Den nya flottan levererades i 
maj 2025 och är redan i bruk.  
 
Investeringen återspeglar vårt engagemang för 
att leverera skalbara, tillgängliga och hållbara 
alleuropeiska transportlösningar som utformats för 
att möta dagens krav och morgondagens utmaningar.

SIFFROR
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DP World har sett en ökad tillväxt varje år inom hälso- och 
sjukvårdslogistik. Det här har lett till ökade förbindelser 
mellan länder över hela världen, investeringar i forskning 
och stöd för starkare hälso- och sjukvårdssystem. DP 
World Europe har nästan 40 GDP (god distributionssed)-
certifierade lagerplatser i 17 länder över hela världen. 
Vi har även expertis inom att hantera transporter i alla 
temperaturintervaller från + 25 °C till - 190 °C, vilket är 
avgörande för läkemedelsprodukter.

Våra heltäckande kapacitet inom hälso- och sjukvårdslogistik 
kommer att omfatta transport och installation, omvänd 
transport, reparations- och servicedelar, marknadstillträde och 
handelsfinansiering, samt uppfyllande och mervärdestjänster.

VÄSTEUROPA

HANS VAN DER EIJK
SVP COMMERCIAL

”Det här lagret stärker 
vårt europeiska 
nätverk och är en 
riktig banbrytare i våra 
tillväxtplaner.” 



Jag är mycket glad över min nya roll på DP World som vice 
vd för Nordeuropa. Det är en spännande tid att bli en del 
av en organisation som har ett så starkt globalt anseende 
när det kommer till innovation, motståndskraft och 
kundservice och få leda team i olika regioner, bland annat 
Nordamerika, Asien och Stillahavsområdet och EMEA 
(Europa, Mellanöstern och Afrika). 

Jag kom till DP World eftersom jag inspirerades av deras 
vision att omvandla global handel genom heltäckande 
logistiklösningar och hållbar tillväxt med fokus på 
kundernas behov. Nordeuropa spelar en viktig roll i den 
ambitionen. Vårt heltäckande erbjudande växer, våra 
partnerskap stärks och våra investeringar i infrastruktur, 
inklusive Berth 5 vid London Gateway, positionerar oss för 
långsiktig framgång. 

Sedan jag började den 1 juli 2025 har min tid här varit 
stimulerande, fylld med insiktsfulla samtal, besök till 
anläggningar och varje person jag träffat har gett mig en 
stark känsla av målmedvetenhet som definierar DP World. 

Framöver är mina prioriteringar fortsättningsvis 
fokuserade på att hålla våra medarbetare och våra 
kunder trygga, ge våra team möjlighet att uppnå sina 
mål och driva tillväxt genom lösningsinnovation och 
operationell spetskompetens. Jag vill också tacka 
Mark Rosenberg för hans interimistiska ledarskap för 
Nordeuropa och den smidiga överlämningen, samt hela 
den nordeuropeiska ledningsgruppen för deras 
fortsatta stöd. 

Tack för det varma välkomnandet. Jag 
ser fram emot vad vi kommer att uppnå 
tillsammans. 

Stephen Whittingham 
Vice vd,  Nordeuropa 

NYHETER FRÅN VÅRA OMRÅDEN: NORR

NYHETER 
FRÅN NORD-
EUROPA
MÖT STEPHEN 
WHITTINGHAM, NY VICE VD 
FÖR NORDEUROPA. 

Tesco har offentliggjort planer på att öppna ett 
nytt distributionscenter vid DP World London 
Gateway år 2029. Anläggningen kommer att 
vara modern och energieffektiv med BREEAM 
Outstanding-certifiering, och dess placering 
vid London Gateway ger tillgång till hamn- och 
järnvägsinfrastrukturen.

Sultan Ahmed bin Sulayem, ordförande och vd för 
DP World-koncernen säger:

”Den betydande investeringen som 
offentliggjordes av Tesco, en av världens ledande 
återförsäljare, är ett stolt ögonblick för DP World 
och ett tecken på den växande roll som London 
Gateway spelar i den brittiska ekonomin.”

NY VERKSAMHET
TESCO 
OFFENTLIGGÖR 
INVESTERING PÅ 
FLERA MILJONER 
PUND

STORBRITANNIEN

DP World deltar i Joint Operators Logistics 
Trial (JOLT) och använder två helt elektriska 
lastbilar från vår bas i Swindon, Oxford. 

Projektet undersöker prestandan hos 
lastbilar som drivs uteslutande 

med el i den dagliga logistiken i 
Storbritannien. Det stödjer vår 
europeiska hållbarhetsplan och 

bygger vidare på framgångarna 
med våra trafikomställnings- och 
koldioxidkompensationstester. Vi är 
stolta över att leda övergången till 

renare godstransporter och har som 
mål att ställa om 70 % av 

vår europeiska flotta 
på 802 fordon till 

elfordon senast 
2030. 

HÅLLBARHET
DP WORLD 
TESTAR 
ELEKTRISKA 
LASTBILAR I 
JOLT-PROJEKT 
STORBRITANNIEN
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DP World har fraktat över 10 miljoner vinylskivor 
från vår anläggning i Bicester sedan den öppnade 
i augusti 2023. Den är Storbritanniens största 
distributionscenter för musik och video och 
hanterar över 70 % av all fysisk musik och 35 % 
av alla hemunderhållningsprodukter som säljs i 
landet. Lagret har över 80 halvautomatiska robotar 
till sitt förfogande och har distribuerat över 20 
miljoner enheter under sitt första år. Bicester stödjer 
stora återförsäljare och 400 oberoende butiker 
och är central för vinylskivans återupplivande i 
Storbritannien och ökningen av fysiska medier. 

10 MILJONER 
SKIVOR 
FRAKTADES FRÅN 
ANLÄGGNINGEN I 
BICESTER 

INNOVATION

STORBRITANNIEN
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Hamnen i Antwerpen-Brygge i Belgien är en viktig 
knutpunkt för kemikalier, bilar, styckegods och containrar. 
Den är Europas näst största och mest trafikerade 
containerhamn – efter Rotterdam – och hanterar 18 % av 
kontinentens totala containervolym. Dess strategiska läge 
och omfattande förbindelser gör den till en hörnsten i den 
europeiska handeln. 

I år firar vi stolt DP Worlds 20-åriga närvaro vid Deurganck-
kajen i Antwerpen. Tack vare våra fortsatta investeringar 
i människor, innovation och teknik har vår Antwerp 
Gateway-terminal sedan 2005 vuxit till en av Europas mest 
avancerade och hållbara containerterminaler. Under åren har 
vi maximerat kapaciteten, infört automatisering och minskat 
utsläppsintensiteten med nästan 50 %. Med vår expansion 
på 230 miljoner euro, som snart står klar, kommer vi att 
kunna hantera upp till 3,8 miljoner TEU:er årligen. 

Den här milstolpen är mer än en hyllning till 
infrastruktur – det är en hyllning till de 
människor som har gjort det möjligt. Från 
hamnarbetare och tekniker till planerare 
och supportteam, ert engagemang har 
hjälpt oss att ta oss förbi globala störningar 
med motståndskraft och flexibilitet. Varje 
utmaning – från finanskrisen 2008 till 
COVID-19 och pågående geopolitiska 
förändringar – har förstärkt vår tro på 
kraften i anpassningsförmåga och lagarbete. 

Utöver terminalverksamhet investerar vi 
även i heltäckande logistiklösningar – från 
lagerhållning och fordonsnav till digitala 
plattformar – och bygger en smartare och 
mer sammanhängande leveranskedja. När 
vi blickar framåt kommer vi att fortsätta 
arbeta för innovation, samarbete och 
möjliggöra framtida handel.  

Edi Cioran, vd Antwerpen –  
Hamnar och terminaler på DP World  

NYHETER FRÅN VÅRA OMRÅDEN: VÄST
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I juli lanserade vi vår första 
kontraktslogistikverksamhet i Frankrike 
genom ett joint venture med Arcese, och 

säkrade därmed ett flerårigt avtal med 
Iveco Group. Verksamheten omfattar 
två eftermarknadslager på 30 000 m² 
som distribuerar reservdelar över hela 
Frankrike, Polen och närliggande regioner. 
Vårt team består av 115 medarbetare 
och vi förväntar oss att hantera cirka 
800 000 orderlinjer eller 615 000 

paket årligen. Iveco valde oss efter 20 
år med samma leverantör eftersom de 
var imponerade av vår tekniska expertis 

och smidiga projektöverföring. 
Lanseringen gick smidigt 

tack vare nogranna lokala 
förberedelser och Iveco 

gav oss beröm från 
dag ett. 

STRATEGISK VINST
LANSERINGEN 
AV VÅR FÖRSTA 
KONTRAKTS- 
LOGISTIK- 
VERKSAMHET

FRANKRIKE
SAMHÄLLE
TEAMET I 
SOUTHAMPTON 
STÖDJER GREAT 
BRITISH SPRING 
CLEAN 

STORBRITANNIEN
Tidigare i år kavlade kollegor på vår terminal i 
Southampton upp ärmarna för att stödja Great British 
Spring Clean. Sjutton teammedlemmar deltog frivilligt 
under flera tillfällen för att städa parkeringen och det 
omgivande staketen, inklusive det gamla området före 
grinden, överföringsområde 3 och utbildningscentret. 
Tillsammans samlade de in 10 sopsäckar, inklusive 
vanliga sopor, återvinning och en förvånansvärt full 
påse med personliga skyddshandskar som kommer 
att återvinnas genom SMI. 

Andrew Bowen, vår operativa chef, kommenterade: 
”Skräpplockningen var ett fantastiskt exempel på 
teamarbete med människor från hela verksamheten. 
Det är ett exempel på hur stolta vi är över vår 
arbetsplats och miljön.” Städningen var en del av en 
hamnomfattande insats i april, organiserad av Keep 
Britain Tidy, för att avlägsna så mycket skräp som 
möjligt från anläggningen och omgivande områden. 

Baroness Poppy Gustafsson, Storbritanniens 
investeringsminister, besökte London Gateway 
tidigare i år för att markera starten på vår 
expansion värd 1 miljard pund. Projektet omfattar 
två nya helelektriska kajplatser och en andra 
järnvägsterminal som kommer att göra hamnen till 
Storbritanniens största containernav. 

Hon visades runt på platsen tillsammans med 
koncernens ordförande Sultan Ahmed Bin Sulayem 
för att se utvecklingens omfattning på nära håll samt 
träffade medlemmar i ledningsgruppen. 

Expansionen kommer att skapa över 1 000 jobb 
inom byggbranschen och 400 permanenta tjänster, 
samtidigt som den stödjer den brittiska handelns 
motståndskraft och minskade koldioxidutsläpp. 

Byggnadsarbetet påbörjades i maj 2025 efter 
tillkännagivandet vid den brittiska regeringens 
internationella investeringstoppmöte. Den nya fasen 
innebär att vi fortsätter att investera i infrastruktur 
i världsklass, vilken ger långsiktiga fördelar för 
ekonomin, miljön och globala leveranskedjor. 

SIFFROR
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Inför förra sommarens Global Safety-kampanj anordnade våra kontraktslogistikanläggningar i Nederländerna en dynamisk 
säkerhetsvecka i juni 2025. En av höjdpunkterna var tävlingar i materialhanteringsutrustning för gaffeltruckar och pallyftare, 
där förare av elektriska pallyftare och höjdlastare visade upp sina färdigheter på en krävande bana med fokus på säkerhet, 
precision och kontroll. Veckan bjöd även på praktiska informationstillfällen om brandsläckare och erkännande av lokala 
säkerhetsförespråkare. Det här är ett utmärkt exempel på hur vi förverkligar säkerhet genom engagemang och teamarbete. 

Vi har öppnat ett nytt lager för farligt gods i hamnen i Antwerpen-Brygge i Belgien, hemvist för Europas största kemikaliekluster, 
för att stärka vår position i Europas logistiknätverk för kemikalier. Anläggningen är strategiskt belägen nära vår terminal 
Antwerpen Gateway och är utformad för att betjäna Belgien, norra Frankrike och Luxemburg med säker, korrekt och effektiv 
lagring. Anläggningen är 8 250 m² och omfattar 10 000 pallplatser och sex lastkajer och stödjer alla ADR-klasser förutom 
explosiva ämnen och radioaktiva material. Investeringen tillför ytterligare kapacitet för att stödja tillväxt och återspeglar vår stora 
expertis inom kemisk logistik och vårt engagemang för att leverera tillförlitliga och högkvalitativa lösningar som är skräddarsydda 
efter kundernas behov. 

NYTT KEMIKALIELAGER I 
ANTWERPEN 

KONTRAKTSLOGISTIK 
SÄKERHETSVECKA 

NY ANLÄGGNING

SÄKERHET

BELGIEN

NEDERLÄNDERNA

Vi är stolta över att kunna meddela att DP World har klättrat till 13:e 
plats i den prestigefyllda listan över de 100 bästa logistikleverantörerna 
i Nederländerna 2025, upp från 18:e plats 2024! 

Rankingen publiceras av logistiek.nl och uppmärksammar 
spetskompetens inom innovation, hållbarhet, talangutveckling och 
heltäckande leveranskedjekapacitet. Bland de 10 bästa finns globala 
aktörer som DHL, DSV Global Transport & Logistics, CEVA Logistics, 
GXO Logistics och Kuehne + Nagel. Resultatet återspeglar vårt teams 
engagemang och samarbete när de fortsätter att leverera verkligt 
värde till våra kunder.  
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DP World Logistics Spain levererade en tidskritisk lösning till RPM Event Ltd för att möta de höga krav som Formel 1 
ställer. Det här säkerställde sömlös transport av utrustning till Monacos Grand Prix. Med tanke på de förseningar som 
drabbat traditionella sjöfartsrutter har vi utformat smidiga alternativ som utnyttjar vår globala infrastruktur, däribland 
väg, tull, sjöfart, terminaler, samordning och multifunktionella charterfartyg, över fyra kontinenter. För sträckan Melbourne 
(Australien) till Miami (USA) kringgick vi trafikstockningarna i Panamakanalen via San Diego (USA), följt av en 4 300 
kilometer lång resa med lastbil. Det här förkortade transiteringstiden från 50 dagar till 23 dagar. På sträckan mellan Jeddah 
(Saudiarabien) och Fos-sur-Mer (Frankrike) undvek vi störningar i Röda havet och slutförde resan på endast nio dagar 
istället för de vanliga 45. Den här verksamheten återspeglar vårt engagemang för motståndskraftig och kundfokuserad 
logistik, driven av globalt teamarbete och stor expertis, och erbjuder heltäckande service med en enda kontaktpunkt för att 
det ska vara så enkelt som möjligt för kunden.

SNABBARE F1-LOGISTIK: DP WORLD 
LEVERERAR HASTIGHET OCH PRECISION 

FRAMGÅNGSHISTORIA

SPANIEN

Leverans av tidskritisk logistik för Formel 1 inför Monacos Grand Prix 



I år säkrade McLaren en 1–2-seger med Lando 
Norris på första plats och Oscar Piastri tätt bakom 
på andra plats. 

Inför det spektakulära evenemanget gav vi våra 
kollegor chansen att vinna otroliga priser och få 
exklusiva insikter från Team Papayas förare.  

Vi bjöd in alla att skicka in de mest fantasifulla, 
tankeväckande eller bara roligaste frågorna till Lando 
Norris och Oscar Piastri! Med ett överväldigande 
antal frågor som strömmade var det ingen lätt 
uppgift att begränsa urvalet.  

Till slut fick tre lyckliga kollegor chansen att få ett 
personligt videomeddelande från Lando och Oscar 
samt en signerad McLaren-keps.

UTVECKLA AKADEMIKER: STÄRKA 
VÅRA FRAMTIDA LEDARE 
Sedan 2022 har vårt GROW Europe Graduate Program erbjudit över 42 akademiker över hela Europa en unik möjlighet
att bidra till branschförändrande omvandling och inleda framgångsrika karriärer. Som en del av det tvååriga programmet har 
våra akademiker möjlighet att göra sex månaders arbetsrotationer inom olika områden, bland annat ekonomi, teknik, HR, 
upphandling, handel, marknadsföring, omvandling, hållbarhet och kommunikation, på flera platser i Europa. Låt oss höra från 
några av dem om varför det här programmet är en så avgörande karriärmöjlighet.

Den 4–6 juli 2025 återvände McLaren F1-teamet till 
Silverstone för sin hemmatävling: Storbritanniens 
Grand Prix. Den ikoniska 52 varv långa kraftmätningen 
på Silverstone, som anses vara födelseplatsen för 
Formel 1, utspelade sig över 5 891 kilometer av 
höghastighetspänning och historiska kurvor. 

SPORTPARTNERSKAP PROGRAM 2726

SKANNA QR-KODEN FÖR 
ATT LÄSA MER OM GROW 
EUROPE GRADUATE 
PROGRAMME. 

VILKEN 
MÖJLIGHET!
Skanna QR-koden för att 
se deras svar och få en 
fascinerande inblick i  
deras liv både på och 
utanför banan.  

På grund av sekretess- och 
innehållsbegränsningar ber vi att den här 
videon inte delas på sociala medier. 

Vi är stolta över att samarbeta med 
McLarens Formel 1-team och formar om 
teamets leveranskedja för att göra den 
snabbare, smartare och mer hållbar.

Att byta land hjälpte mig 
att förbättra min kulturella 
medvetenhet, samtidigt som 
jag genom att lära mig om 
olika affärsmässiga delar 
utvecklades både personligt 
och professionellt. 

IRIANA MÁRMOL,  
HANDEL 
OCH FÖRSÄLJNING 
FRÅN SPANIEN 

Jag har praktisk erfarenhet 
av storskaliga ingenjörs- 
och teknikprojekt med 
stor genomslagskraft. 
Den tvärfunktionella 
erfarenheten gör det möjligt 
för mig att få en helhetssyn av 
leveranskedjan. 

THANRAJ VIRDEE, 
CIVILINGENJÖR 
FRÅN 
STORBRITANNIEN 

Den här erfarenheten 
hjälper mig att bli mer 
självsäker och resursstark, 
och tvingar mig utanför 
min komfortzon på sätt jag 
aldrig trodde var möjliga. 

GRACE O'CONNELL, 
EXAMEN INOM 
MARKNADSFÖRING 
FRÅN IRLAND 

Det här programmet ger mig 
möjlighet att ta ansvar redan 
från början, tänka strategiskt 
och utvecklas till den typ av 
ledare jag strävar efter att 
vara – en som andra skulle 
vilja arbeta tillsammans med. 

NICO ROCKSIEN, 
EXAMEN INOM 
HANDEL OCH DRIFT 
FRÅN TYSKLAND

”Vilken är er favoritbana att tävla 
på, och varför?”

ADAM LEMKA,
LÖSNINGS- 
INGENJÖR
POLEN

KATY SPRY,
LEVERANTÖR- 
SRESKONTRA- 
ASSISTENT
ENGLAND

MEGAN FOLEY,  
KUNDTJÄNST- 
MEDARBETARE
IRLAND

”Om ni fick utforma en ny F1-regel 
eller -funktion, vad skulle det vara?” 

”Vilken process genomgår ni när 
man designar era hjälmar?”

” 

ERA FRÅGOR BESVARADE AV 
MCLAREN F1-TEAMET 



LIVSCOACHNING – 
DIN RESA TILL 
SJÄLVKÄNNEDOM 

I FOKUS

Under livscoachningsprogrammet som är sex sessioner lång kan du välja en 
karriär som ditt fokusområde. Coachningsprogrammet är utformat för att 
hjälpa dig att klargöra dina karriärmål, identifiera styrkor och sätta tydliga mål. 
Under uppföljningssessioner kommer du att utarbeta handlingsstrategier för 
kompetensutveckling och utforska möjligheter. Coachningssessionerna ger 
dig möjlighet att proaktivt hantera din karriärväg och ta dig på en resa mot 
självkännedom. 

Visste du att du, som en del av vårt Employee Assistance Programme (EAP), 
har tillgång till en LIVSCOACHNING-tjänst? 

FÖRDELAR MED LIVSCOACHNING

Gör din karriärvision tydligare: Hjälper dig att specificera en tydlig och 
övertygande vision för din karriär och gå bortom vaga ambitioner till 
konkreta mål och önskade resultat. 

”Mycket användbara, vänliga och fokuserade sessioner som kommer att  
göra skillnad i mitt (yrkes)liv.”  

Portugal 

”Jag hade karriärsessioner med Jody som var en enastående coach. 
Hennes vägledning hjälpte mig inte bara att klargöra mina karriärmål 
utan gav mig också konkreta steg för hur jag skulle uppnå dem. Jodys 
expertis och personliga tillvägagångssätt hade en stor inverkan på min 
professionella utveckling.”  

Storbritannien

”Min coach var otroligt hjälpsam med att vägleda mig genom mina planer 
och ställde alltid de mest grundläggande men viktiga frågorna som 
verkligen utmanade mig att tänka igenom mina karriärmöjligheter.” 

Nederländerna

” 
Övervinner övertygelser som begränsar dig: Samarbetar med dig för att 
identifiera och utmana självbegränsande övertygelser eller antaganden som 
kan hindra dina karriärframsteg eller påverka ditt självförtroende negativt. 

Identifierar dina styrkor och värden: Hjälper dig att identifiera dina unika 
styrkor, färdigheter och kärnvärden, och hur dessa överensstämmer med 
potentiella karriärvägar. 

SKANNA QR-KODEN 
FÖR ATT LÄRA 
DIG MER OM EAP 
(FÖRETAGSKOD: DP 
WORLD)


