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EINE MITTEILUNG VON UNSEREM CEO

Willkommen zur 3. Ausgabe von EUR Connects — eine Momentaufnahme der Energie,
Innovation und Zusammenarbeit, die unsere Teams in der gesamten Region weiterhin beflugeln.

o

Seit unserer letzten Ausgabe haben wir wieder einmal bemerkenswerte Widerstandsfahigkeit

und Fortsg:h'ntte gesehen. I_ok_ale |n|t|aft|ven haben eine globale erkung, und dgrch die ARBEITEN BEI FRACHT LEBEN
Teamarbeit in unseren Geschaftsbereichen werden unsere Werte jeden Tag wirklich gelebt.
Europa spielt weiterhin eine wichtige Rolle bei der Gestaltung der Zukunft von DP World, und DP WORLD TRANSPORT COACHING

ich bin stolz darauf, wie zielgerichtet wir unsere Fuhrungsaufgaben ausuben.

In dieser Ausgabe erfahren Sie mehr Uber unser Wachstum beim Frachttransport sowie Uber
die vielen Mitarbeitenden in unseren Teams, die uns mitgeteilt haben, warum sie so gern bei
DP World arbeiten. Diese Geschichten erinnern mich daran, dass unser Erfolg nicht nur auf

Strategien und Investitionen beruht, sondern auch auf der Leidenschaft und dem Engagement HIGHLIGHT: ICH ARBEITE FUR DP WORLD (o]}
unserer Mitarbeiter. Gemeinsam tragen wir dazu bei, dass unser Unternehmen nachhaltig
wachst, unsere Gemeinschaften unterstttzt und in einer immer komplexer werdenden Welt an SICHERHEIT: JEDER TAG IST EIN TAG DER SICHERHEIT o5
der Spitze bleibt.

NACHHALTIGKEIT: UNSERE WELT, UNSERE ZUKUNFT: EUROPA 06

Ich hoffe, Sie fuhlen sich beim Umblattern der Seiten genauso inspiriert wie ich. Vielen Dank fur
Ihr Engagement, Ihre Kreativitadt und Ihren Tatendrang. Lassen Sie uns weiterhin an VVernetzung,

Weiterbildung und Fuhrung arbeiten — gemeinsam. LOSUNG: EUROPAS FRACHTEXPANSION VON INNEN o8
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HIGHLIGHT 4 SICHERHEIT

»ICH ARBEITE FUR DP WORLD* JEDER TAG IST s

EIN TAG DER BEGINNT BEI IHNEN.

DP World ist ohne Zweifel ein besonderer Arbeitsplatz,und zwar aus Tausenden von Griinden. Fiir einige ist es die

Méglichkeit, zu wachsen und zu fithren. Fiir andere ist es eine Chance, innovativ zu sein und etwas zu bewirken. Fir viele ist s I c H E R H E IT
es einfach eine reichhaltige und erfiillende Erfahrung, bei der der Mensch im Mittelpunkt steht.
Um_dle Melnl_Jngen unserer Mitarbeiter und dle_Grunde,Warum SIC S"_:h faruns entss:hlgder_‘l ha??”’ Al fEIe_rn, I'Taben Wl (I Bei uns bei DP World steht Sicherheit im Mittelpunkt unseres DP World setzt sich fur eine sicherere Zukunft ein: durch
April 2025 die globale Kampagne ,,| Work For*ins Leben gerufen. Seitdem haben wir viele inspirierende Einreichungen aus gesamten Handelns. Von dem Moment an, in dem lhre Schicht intelligentere Systeme, eine starkere Fuhrung und eine Kultur,in der
ganz Europa erhalten. Wir freuen uns darauf, die Geschichten einiger unserer Kollegen dartiber zu teilen, was DP World zu beginnt, bis zu dem Moment, in dem sie endet, tragt jede Ihrer Sicherheit nie als selbstverstandlich betrachtet wird. Jede sichere
einem so einzigartigen und motivierenden Arbeitsplatz macht. Tatigkeiten dazu bei, Leben zu schiitzen — Ihr eigenes und das Schicht ist das Ergebnis von Tausenden von guten Entscheidungen:
der Menschen um Sie herum. Egal, ob Sie in einem Kran, auf Risiken erkannt, Gesprache gefuhrt, Gefahren gemindert.
dem Terminal oder hinter den Kulissen arbeiten, jeder Tag ist ein
MANUEL ZWAER, ARON UJLAKI, Tag der Sicherheit. Deshalb befahigen wir jeden, Sicherheitsvorgaben nicht nur zu
LEITER LAGER VERTRIEBSLEITER befol_gen, sondern auch mit ngtem Beispiel voranzugehen. I\/Ielden
DEUTSCHLAND UNGARN Sicherheit besteht nicht nur aus einer Reihe von Regeln. Bei Sie sich 2u Wort, wenn etwas il ehit I I

die Arbeit,wenn diese nicht sicher ist. Und handeln Sie immer im

Sicherheit geht es darum zu zeigen, dass wir uns um uns selbst, gegenseitigen Interesse.

um unsere Teamkollegen und um die Familien, die zu Hause auf

Eiei DIP BEs aEloe e £ CEiii, ¢5es TEn uns warten, kimmern. Aber das tun Sie nicht alleine.

gehort werde, dass man mir vertraut und
mich in die Lage versetzt, mich

Ich liebe es, zu wachsen, zu lernen,
mich Herausforderungen zu stellen
und die Marke DP World zu

weiterzuentwickeln. reprasentieren.
THE
ANDREEA ACOSTACHIOAIE, TOLGA YAVUZ, = “
JUNIOR PROCUREMENT SENIOR LOGISTICS J S F E TY
COORDINATOR RUMANIEN SPECIALIST DP WORLD
TU R KE' CHANGE WHAT'S POSSIBLE

Ich arbeite fur eine bessere Zukunft —und
weil wir gesunde, sichere Raume zum
Arbeiten und Zusammenarbeiten
geschaffen haben und weiterhin schaffen.

Ich arbeite daran, intelligentere
kommerzielle Losungen fur eine bessere
Zukunft zu schaffen!

/
1 cARE
ARAN WALROND, SANJAY SASIDHARAN, / L e oot
ENGINEERING TECHNICIAN BUSINIEESS ANALYST

VEREINIGTES KONIGREICH VEREINIGTES KONIGREICH 2 UNDERSTAND

/ The Commitments We Live

Ich arbeite fur DP World, um Beitrage : : 3 LEAD

zu unseren sinnvollen Projekten zu / Safety discussions and encourage
A . . e . others to actively participate.

leisten, die einen positiven Unterschied

Ich arbeite fur einen Zweck! Bei DP World
habe ich jeden Tag die Mdglichkeit, komplexe
Herausforderungen mit modernsten

Lésungen zu meistern,und das liebe ich. in der ganzen Welt machen. 4 TALK
P oot
5 use
Take Time and Stop Work Authority
ESTE DE LA HUNT, SARA ELNAFAKH , / processes to prevent harm.
BUSINESS DEVELOPMENT OPERATIONS - SEEFRACHT 6 RECOGNISE
MANAGER NIEDERLANDE ITALIEN s e By

Ich arbeite fur DP World, weil ich glaube, 7 ELIMINATE

dass unsere Arbeit einen positiven g (s from unsa ditions e
Einfluss hat und mir gleichzeitig die Every day ) Safety day Eleshpavlz’:;,u;nd[ﬁvg:?;‘rii?désgaf
Chance gibt, mich zu verbessern, zu
lernen und zu wachsen.

Mich treibt unser Engagement fur
Nachhaltigkeit an. Ich arbeite daran, einen
positiven Einfluss auf die Gemeinschaften
Zu haben, zu denen wir gehoren.

ERZAH LEN SIE IHRE GESCH ICHTE Wir haben die Poster der sieben Sicherheitsregeln als unsere tagliche Sicherheitscheckliste konzipiert,um Sie und lhre Kollegen

Zu schutzen. Gemeinsam arbeiten wir nicht nur sicher — wir leben sicher. Jeder von uns tragt seinen Teil dazu bei, ein starkeres
Horen Sie nicht auf, Ihre Geschichten zu erzahlen! DP World aufzubauen.
Scannen Sie den QR-Code, um uns mitzuteilen, warum Sie fur DP World arbeiten.
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Im April 2025 haben wir den ,Europaischen OURFUTURE -
Nachhaltigkeitsplan“vorgestellt, der unsere é&

Ubergeordneten Nachhaltigkeitsziele unterstitzen EU Ro pE

und gleichzeitig die hohen 6kologischen, sozialen und
regulatorischen Erwartungen in ganz Europa erfullen soll.
Diese Initiative konzentriert sich auf die Bereiche, auf die
wir den groBten Einfluss austben kénnen, und orientiert
sich an der Nachhaltigkeitsstrategie unserer Gruppe.
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SCANNEN SIE DEN QR-CODE, UM MEHR
UBER UNSEREN PLAN UND DIE ROLLE,
DIE SIE DARIN SPIELEN, ZU ERFAHREN




LOSUNGSHIGHLIGHT

EUROPAS FRACHT
EXPANSION VON INNEN

Markus Rodatz, COO Freight Europa, iiber Wachstum, Innovation und den Weg
in die Zukunft

Ein Spediteur fungiert als kritischer Vermittler im globalen Handelsnetz und verbindet Transportunternehmen mit den
Unternehmen, die Import- und Exportdienstleistungen benétigen. Er GUberwacht jeden Aspekt des Transportprozesses —
von der Lagerung vor dem Versand bis hin zur Zollabwicklung. Der Frachttransport ist zu einem wichtigen Bestandteil
unserer End-to-End-Logistik in Europa geworden und hat im vergangenen Jahr ein erhebliches Wachstum bei Umfang und
Leistungsfahigkeit verzeichnet.

Im Gesprach mit Markus Rodatz, dem Chief Operating Officer of Freight in Europa, beleuchten wir, wie das
Speditionsnetzwerk von DP World gerade zu einem wichtigen Bestandteil unseres integrierten Logistikpakets wird,indem
Nachhaltigkeit, Technologie und regionales Know-how fiir den Aufbau eines zukunftsféahigen Netzwerks kombiniert werden.

EINEWACHSTUMSGESCHICHTE Diese Dienstleistungen konnen einzeln oder als Teil einer
umfassenden Losung angeboten werden, die in unseren
Vorangetrieben wird das Wachstum unseres vorrangigen Branchen angewendet wird.
Speditionsgeschafts in Europa von Markus Rodatz,
Regional Freight Chief Operating Officer. Er betreut
mehrere Logistikeinheiten, wobei der Frachttransport
ein wichtiges Bindeglied ist. Sein Fokus liegt auf dem
Ausbau des Netzwerks und der Ausrichtung der
Dienstleistungen in der gesamten Region,um DP World
zu einem weltweit fuhrenden Spediteur zu machen — mit

Europa als Antriebsmotor.

Mit dem Wachstum des Speditionsnetzes ist der
Service immer fortschrittlicher geworden. DP World hat
in Technologie, Talente und Betrieb investiert,um sein
Speditionsangebot weltweit wettbewerbsfahig

ZU machen.

Das Ergebnis dieser Bemuhungen hat sich bereits

in der Praxis gezeigt. Zuletzt betreute das Team den
Luftcharter fur Maybach-Fahrzeuge von Mercedes-
Benz von Deutschland nach Asien und wickelte den
Seefracht-Charter fur die Formel 1 ab. Beide Projekte
waren unglaublich komplex und erforderten Genauigkeit,
Schnelligkeit und eine enge Zusammenarbeit.

»WIR WOLLEN EIN TOP-
SPEDITEUR AUF GLOBALER
EBENE WERDEN — UND
EUROPA IST WICHTIG, UM

UNSERE ZIELE Z2U ERREICHEN.“ , L
,Das waren keine alltaglichen Aufgaben’, sagte Rodatz.

»ole erforderten eine prazise Planung und eine enge
Abstimmung zwischen den Teams. Und wir haben
es geschafft.

»ZU Beginn des Jahres 2023 hatten wir acht
Niederlassungen in drei Landern in ganz Europa. Bis
Ende 2025 werden wir mehr als 70 Niederlassungen
haben und damit in fast 20 europaischen Landern
prasent sein‘, sagt er.,,Das war eine koordinierte
Anstrengung, die mehr als 200 neue

Arbeitsplatze in Europa geschaffen hat: ,,DAS WAF_!_EN KEINE
ALLTAGLICHEN
LJetzt wollen wir ein Top-Spediteur auf globaler AUFGABEN. SIE
Ebene werden.Um das zu erreichen, muss

: Ca ERFORDERTEN EINE

Europa der Antriebsmotor sein: A
ropa e AT e PRAZISE PLANUNG
ND EINE ENGE
ENTWICKLUNG VON END- UABSTIMMUSG
LSy lohise Sl loioh ZWISCHEN DEN TEAMS.
Unsere Expansion beim Frachttransport starkt die UND WIRHABENES

Fahigkeit von DP World, integrierte Lésungen GESCHAFFT.“
zu liefern. Der Frachttransport steht
im Mittelpunkt der Toolbox von
DP World,dem Modell des
Unternehmens fur den Aufbau
mafBgeschneiderter

Logistikdienstleistungen.

- Markus Rodatz
COO Freight Europa

EIN NETZWERK FUR DIE ZUKUNFT

Das Netzwerk wurde auch mit Blick auf die Zukunft
konzipiert und von Anfang an auf Nachhaltigkeit und
Technologien der nachsten Generation ausgerichtet.

So verlagert beispielsweise der Morocco Liner Service, den
DP World derzeit aufbaut, fur Fahrten von Marokko nach
GroBbritannien und in andere Teile Europas Fracht von der
StraBe auf das Meer. Das spiegelt die Fahigkeit von DP
World wider, maBgeschneiderte Losungen zu entwickeln, bei
denen Nachhaltigkeit im Vordergrund steht. In Kombination
mit unseren anderen Initiativen zur Elektrifizierung der
Flotte und der Nutzung mehrerer Verkehrstrager konnen die
Speditionsaktivitaten von DP World Kunden beim Ubergang
zu nachhaltigeren Logistiklosungen unterstutzen.

In Bezug auf Technologien zielt der intern entwickelte
Tech-Stack von DP World darauf ab, zu einem
Unterscheidungsmerkmal auf dem Markt zu werden, indem
Klund Automatisierung darin integriert werden,um die
Zuverlassigkeit zu verbessern und uns bei der Skalierung in
unserem gesamten Unternehmen zu unterstutzen.

WIDERSTAND%FAHIGKEIT UND
KONNEKTIVITAT

Rodatz betont auch die Bedeutung der Konnektivitat zu
den Hafen und Binnenterminals von DP World.,Dieser
Zugang bedeutet, dass wir schneller reagieren konnen,
wenn Herausforderungen auftreten. Er macht unser
Netzwerk widerstandsfahiger und gibt unseren Kunden
die Kontrolle*

»ER MACHT UNSER NETZWERK
WIDERSTANDSFAHIGER UND
UNSERE KUNDEN HABEN MIEHR
KONTROLLE.“

Fur die Kollegen bei DP World ist das Speditionsnetzwerk in
Europa mehr als nur eine Abteilung. Es ist ein klares Beispiel
dafur, wie unsere Region die DP World-Toolbox nutzt,um
widerstandsfahigere, nachhaltigere und starker vernetzte
End-to-End-Logistikiosungen zu liefern.

Mit einem wachsenden Team und einer wachsenden
Prasenz an wichtigen Standorten haben wir es uns zur
Aufgabe gemacht, das beste Speditionsnetzwerk der Welt
ZU bieten — eines, das die Herausforderungen von heute
meistert und den Handel fur die Zukunft transformiert.

UNSERE
SPEDITIONS-
PRASENZ
IN EUROPA

20
LANDER




FRACHTTRANSPORT 10 ZITATE

UNSERE MITARBEITER IM
FRACHTTRANSPORT

ZU BEGINN DES JAHRES 2023 HATTEN WIR ACHT NIEDERLASSUNGEN IN DREI LANDERN IN EUROPA.
BIS ENDE 2025 WERDEN WIR MEHR ALS 70 NIEDERLASSUNGEN HABEN UND DAMIT IN FAST 20
EUROPAISCHEN LANDERN PRASENT SEIN.

NORDEUROPA

CHRIS ROBINSON,

EXPORT SUPERVISOR, EDGE
WORLDWIDE LOGISTICS LTD
VEREINIGTES KONIGREICH

Ich kam im November 2010 im Rahmen des Graduiertenprogramms zu Edge
Worldwide Logistics,und zwar ohne vorherige Erfahrung im Frachttransport. Im
Laufe der Jahre habe ich mich zu meiner jetzigen Position als Export Supervisor
hochgearbeitet, was das Engagement des Unternenmens fur die Entwicklung von
Talenten und die Férderung von innen heraus widerspiegelt.

MITTELEUROPA
ROBERT SGARIBOLDI,
NIEDERLASSUNGSLEITER Ich bin stolz darauf, der erste Ansprechpartner flr Exportfragen zu sein und sowohl Kunden als auch Kollegen zu unterstutzen.

Ganz gleich, ob es darum geht, komplexe Exportprobleme zu l6sen oder die effektivsten und kosteneffizientesten Versandrouten

TSCHECHISCHE REPUBLIK zu finden, mein Ziel ist es, maBgeschneiderte Losungen zu liefern, die den Kundenbedurfnissen entsprechen. Mein Hintergrund in

i ) o ) Mathematik war ein wichtiger Vorteil,um Kunden bei der Logistikoptimierung zu unterstitzen und gleichzeitig sicherzustellen, dass
Eine der jungsten spannenden Erganzungen des Speditionsnetzwerks von DP World ist wir die besten wirtschaftlichen Ergebnisse fur alle Beteiligten erzielen.
unsere Greenfield-Niederlassung in Prag, Tschechien. Dieser Betrieb wird von Robert
Sgariboldi, Niederlassungsleiter, geleitet, der uber zwei Jahrzehnte Erfahrung in den Ein Hohepunkt meiner Zeit hier war die Mitarbeit an der friihen Entwicklung und dem Testen von EWL Connect, unserer
Bereichen Spedition und Logistik mitbringt. maRgeschneiderten internen Software, die die Effizienz in allen Abteilungen verbessert hat.
»Als sich die Gelegenheit bot, mich fur die Stelle des Niederlassungsileiters zu bewerben Jetzt, als Teil von DP World, bin ich wirklich gespannt auf die globale Dimension und die Méglichkeiten, die vor mir liegen. Die
und beim Aufbau von DP World Logistics in Tschechien mitzuhelfen, habe ich mich Kombination des kundenorientierten Ethos von Edge mit den Innovationen und der Infrastruktur von DP World ist ein Wendepunkt

noch am selben Tag ohne zu zogern beworben. Das war vor einem Jahr, und ich bin jetzt seit acht Monaten in dieser Rolle tatig®, fiur unsere Kunden und wird auch mein kontinuierliches Wachstum in dieser Branche unterstiitzen.

sagt uns Robert.,Wir sind ein neunkopfiges Team, das hauptsachlich tber Luft- und Seefracht-Kompetenz verfugt. In den
ersten Monaten ging es um den Aufbau des operativen Fundaments — keine leichte Aufgabe in der Welt des internationalen
Frachttransports. Mit unserer nun gesicherten IATA-Lizenz sind wir gut positioniert, um unsere Marktprasenz auszubauen:

OSTEUROPA

NEVIN KARAGOZ,
FINANZDIREKTOR,
DP WORLD LOGISTICS
TURKEI

Ich begann meine Karriere im Finanzwesen im Jahr 2007 und habe seitdem
Verantwortung in den Bereichen Finanzen, Kontrolle und strategisches
Finanzmanagement in verschiedenen Sektoren tbernommen. Ich bin seit 2024 bei
DP World Turkiye Freight Lojistik und derzeit als Finanzdirektor tatig.

Die Prager Niederlassung baut auch aktiv Synergien innerhalb des Clusters auf.,Wir haben mit unseren neuen Kollegen bei UNICO
in der Slowakei bereits gemeinsame Zielkunden ermittelt”, fugt Robert hinzu.,,Und sobald die rechtlichen Schritte abgeschlossen
sind, werden wir auch die Zusammenarbeit mit EAS International in Brunn aufnehmen. Die Mischung aus organischem Wachstum
und M&A-Integration spornt mich an und ich bin wirklich gespannt auf das, was vor mir liegt*

Ein vielversprechender Start — und ein starkes Signal fUr mehr.

WESTEUROPA
ROSER TARRIDA,
OCEAN FREIGHT OPERATIONS

MANAGER SPANIEN Far mich gehen Finanzprozesse Uber Zahlen hinaus. Jede Entscheidung spiegelt
) ) ) o : eine Strategie wider und jeder Datenpunkt verkdrpert eine Vision. Mit dieser Perspektive steuern wir unsere Geschaftstatigkeit
In Sp:c\men durften Wir unser viertes Teammﬁghed —und dagu noch d|e.erstg Frau — mit dem Fokus auf nachhaltigem Wachstum. Wir tragen zur operativen Exzellenz bei,indem wir unsere finanziellen Ressourcen
begriBen, das in das y\/achsende Spedltlonsunternehmen eingetreten ist. Mit fast so effizient wie moglich einsetzen. Bei unseren Aktivitaten in Osteuropa setzen wir uns auch intensiv mit der lokalen Dynamik
25 Jahren Erfanrung in der Branche, darunter eine Fuhrungsrolle als Ocean Freight auseinander und stellen sicher, dass sich die Finanzentscheidungen an globalen Standards orientieren.
Operations Manager, verfugt sie uber eine Fulle von Kompetenzen im Management
komplexer Logistik und in der Fuhrung leistungsstarker Teams. Die Kernwerte von DP World - Integritat, Innovation, Kundenorientierung, Investitionen in Menschen und Nachhaltigkeit — leiten
. ) o ) . ) ) uns jeden Tag wie ein Kompass. Diese Werte helfen uns, ein starkes Fundament zu bewahren, bei dem sowohl finanzielle
»Seit meinem Eintritt in das Unternehmen habe ich eine aktive Rolle gespielt und dazu Transparenz als auch langfristige Wertschopfung im Vordergrund stehen.
beigetragen, dass das Unternehmen fur den geschaftlichen ,Echtbetrieb® bereit ist,und zwar nicht nur aus geschaftlicher Sicht,
sondern auch aus S'Cht der l\/Illtarbelter, der Anlagen und der Systeme. Wir haben jetzt ein Ocean Freight Operations Team Ein Teil von DP World zu sein bedeutet, ein Teil eines globalen Akteurs und einer Kultur zu sein, in der kontinuierliches Lernen,
aufgebaut, das weiter expandiert. Entwicklung und kollektiver Erfolg geschatzt wird. Ich bin Uberzeugt davon, dass diese Kultur mein berufliches Wachstum fordert

: : ) . ) und die Erfolgsgeschichten unterstutzt, die wir gemeinsam mit meinem Team aufbauen.
In weniger als 18 Monaten haben wir Beziehungen zu mehr als 150 neuen Kunden aufgebaut und eine Kundenbindungsrate von

mehr als 95 % erreicht — ein Beweis fur unser Engagement fur qualitativ hochwertigen Service und hohe Kundenzufriedenheit.*

Zu den ersten Meilensteinen gehorte die Organisation von drei Charterschiffen fur die Formel 1, darunter die allererste Lieferung
fur DP World Freight Forwarding in Spanien: einen Charter von Bahrain nach Shanghai mit IMO-Fracht. Es war eine komplexe
Operation mit hohem Einsatz, in der die Fahigkeiten und Ambitionen des Teams deutlich zum Vorschein traten.,,Ich bin wirklich
gespannt auf die Zukunft von DP World. Ich glaube fest an unser Potenzial und freue mich auf die groBen Herausforderungen, die
vor uns liegen:
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WEITERE INFORMATIONEN ERHALTEN SIE VON IHREM
STANDORTLEITER ODER IM i28 STRATEGY HUB AUF CONNEXIONS

i28 ist unser wachstumsférderndes Programm in Europa, das im Januar
2024 gestartet wurde. Die i28-Strategie unterstuiitzt unser Bestreben,
uns zum weltweit fihrenden Anbieter von End-to-End-Logistikldsungen
zu entwickeln.lIm Rahmen des Programms werden umsatz- oder
gewinnbringende Ideen in konkrete Projekte Uberfuhrt, die im gesamten
Unternehmen umgesetzt werden.

DP WORLD




AUSZEICHNUNG o

EINE STOLZE
ERRUNGEN-
SCHAFT IN DER
LUFTFRACHT

TURKE]

Wir sind stolz darauf, Innen mitteilen
zu konnen, dass DP World Logistics
Turkiye bei der renommierten Agency
Awards Ceremony von Turkish
Cargo mit dem,,lzmir Regional Star
Agent Award“ ausgezeichnet
wurde! Diese Anerkennung
spiegelt unsere hervorragende
Leistung in der Luftfracht,
unseren Beitrag zum globalen
Handel und das Engagement
unseres gesamten Teams
wider. Die Auszeichnung wurde
von Huseyin Baykut und Deniz
Kurtulus entgegengenommen und
gehort allen unseren Kollegen.
Vielen Dank an unsere
Partner und Kunden
fur inr Vertrauen und
ihre kontinuierliche
Unterstutzung.

NEUIGKEITEN AUS UNSEREN GEBIETEN: OSTEN

NEUGESCHAFT
VERNETZUNG VON
KONTINENTEN

MIT PRAZISIONS-
HANDLING VON
CHEMIKALIEN

TURKEI v

ZAHLEN

= MIINUTEN
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Unsere Logistikabteilung in der Turkei steuert den Handel mit
einem Sonderbetrieb. Erstmals werden chemische Rohstoffe
aus unserem Betrieb in Houston (USA) in die Turkei geliefert.
Alle Prozesse — Entladen, Umschlag, Lagerung, Rezirkulation —
werden von Expertenteams betreut. Aufgrund seiner Struktur
besteht die Gefahr,dass sich das Material verschlechtert,
wenn es zu lange in einem statischen Zustand bleibt, daher
wird eine Rezirkulation angewendet. Gebrauchte Tanks
werden gereinigt, zertifiziert und zur Wiederverwendung
zuruckgeschickt. Dieser komplexe Prozess spiegelt die
Prazision und das globale Logistik-Know-how von DP World
wider und ist ein leuchtendes Beispiel fur die erfolgreiche
Zusammenarbeit zwischen den Unternehmen von DP World.

Wir haben ein Scanner-Durchfahrtsportal am RO-RO-Terminal in Constanta, Bumanien, présentiert — den ersten seiner Artin

der Region. Diese Innovation verkurzt die Inspektionszeiten fur LKWs von 5 bis 7 Stunden auf nur 2 Minuten und erhéht so die
Geschwindigkeit und Sicherheit des Handels. Der Scanner ist seit Marz 2025 betriebsbereit und verwendet Rontgentechnologie,
um Guter ohne Entladung zu Uberprufen. Er unterstttzt EU-Sicherheitsstandards und reduziert Verzogerungen. Dieser

Schritt ist Teil der 130-Millionen-Euro-Investition von DP World in Rumanien und stéarkt die Rolle Rumaniens als wichtiger
Logistikknotenpunkt, der Europa und das Schwarze Meer verbindet.
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NACHHALTIGKEIT
WACHTER

DES VIEERES:
UNTERSTUTZUNG
DER OKOSYSTEME
VON GELBEN
KORALLEN

TURKEI >

Unser DP World Evyap Team in der Turkei hat vor Kurzem
im Rahmen des ,Yellow Coral Conservation Project”

in Zusammenarbeit mit der Marine Life Conservation
Society die Insel Tavsan im Marmarameer besucht.

Rund 50 Freiwillige nahmen daran teil. Einige tauchten,
um die Korallen direkt zu beobachten, wahrend andere
Live-Aufnahmen vom Boot aus sahen. Die Veranstaltung
scharfte das Bewusstsein fur die Rolle der gelben
Korallen bei der Artenvielfalt und die Bedrohungen, denen
sie ausgesetzt sind. Als DP World Evyap setzen wir uns
weiterhin fur den Schutz von Meereslebewesen ein und
unternehmen konkrete Schritte in Richtung dkologischer
Nachhaltigkeit fur zukunftige Generationen.

NEUIGKEITEN AUS UNSEREN GEBIETEN: MITTELEUROPA

NEUIGKEITEN
AUS MITTEL-
EUROPA

DYNAMIK AUFBAUEN

In meiner neuen Rolle als EVP fur Mitteleuropa war es ein
rasanter Start in das Jahr 2025. Jetzt scheint der richtige
Moment zu sein,um innezuhalten,um Uber unsere Erfolge
nachzudenken,um einige Gedanken mitzuteilen und um nach
vorn zu blicken.

In meiner Mitteilung fiir Tag 1im Januar 2025 habe ich unser
Potenzial erortert, als zentraler,integrierter Cluster zu agieren
und Uber einzelne Standorte und Funktionen hinauszugehen,um
eine einheitlichere, starker kundenorientierte und effizientere
Arbeitsweise zu schaffen. Ich bin stolz darauf, sagen zu kénnen,
dass diese Vision bereits Realitat wird.

Die neue Clusterstruktur ist nun fest verankert. Die Flihrung
in den Bereichen Inland (einschlieBlich der Akquisition von
Swissterminal), Fracht, Kontraktlogistik Ost und West
sowie Handel ist aufeinander abgestimmt und treibt die
grenzuberschreitende Zusammenarbeit aktiv voran. Wir
nicht mehr voneinander isoliert,und dieser Wandel zeig

NEUGESCHAFT

DIE SIEGESGLOCKE
ERKLINGT: NEUER
VERTRAGSAB-
SCHLUSS MIT BSH
RUMANIEN v

B/S/H/

@ BOSCH SIEMENS

in der Art und Weise, wie wir uns in der Region vorber
positionieren und weiterentwickeln.

Wir haben einen neuen StraBengUterverkehrsvertrag mit der
BSH Hausgerate GmbH, Europas groRtem Hausgeratehersteller,
abgeschlossen. Megatrailer transportieren nun Waren von

den BSH-Standorten in Polen zu Standorten in Rumanien und
Bulgarien — mit Dokumentenaustausch in Rumanien. Die erste
Lieferung fand am 17. Juni 2025 statt, und seitdem sind weitere
Routen hinzugekommen. Dieser Vertragsabschluss spiegelt

die starke Teamarbeit in Deutschland und Rumé&nien wider. Ein
groRartiges Beispiel fur One DP World in Aktion. Herzlichen
Gluckwunsch an alle Beteiligten!

Ich bin von dem Unternehmergeist hier beeindruci
habe ich immer wieder Riickmeldungen tber die |
klarerer Rollen, Verantwortlichkeiten und Leistur
gehort, die wir aktiv angehen.

Im Januar habe ich drei wichtige Erfolgsindikat
verbesserte Sicherheit, starke finanzielle Leis
verbesserte Kundenlésungen. Wir machen a
Fortschritte,aber es gibt noch mehr zu tun.
Ihr Engagement — lassen Sie uns auf dieser
aufbauen.

Alles Gute
Dries Van Hoeymissen

Executive Vice President
Mitteleuropa
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NEUGESCHAFT
GIGA

EUROPA

Unser Commercial Team, Europa, hat
sich erfolgreich einen 12-monatigen
Vertrag mit GIGA, einem der groBten
Einkaufsverbande fur Mobel und
Wohnaccessoires in Europa, gesichert.

Mit fast 12.000 TEU ist es unser bisher
groBter Vertragsabschluss im Bereich
Frachttransport und Seefracht. 9.930
TEU werden fur Nordeuropa und

2.000 TEU far den Mittelmeerraum
pereitgestellt. Das ist ein positiver Schritt,
um eine langfristige Beziehung mit GIGA
aufzubauen und diese in den kommenden
Jahren Uber Europa hinaus zu erweitern.

Die nahtlose Koordination und
Zusammenarbeit zwischen Commercial,
dem Tender Management Team und
unseren Kollegen aus der Seefracht
waren der Schltssel zu diesem
bemerkenswerten Erfolg.

Auf der European Freight Conference
in Budapest wurde das GIGA-Geschaft
unter anderem mit einem Special
Business Award gewdurdigt.

\Von links nach rechts:

Markus Rodatz COO, Fracht, Europa
Fritz Motti Senior Director, Vertical
Consumer, Europa

Rashid Abdulla CEO & MD, Europa
Patrick Gueth Global Vice President,
Tender Management

Rolf Mertins VP Freight, Cluster
Mitteleuropa
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INNOVATION

i28: STARKUNG UNSERER MEDTECH-SPARTE -
EROFFNUNG EINES MEDIZINISCHEN LAGERS

IN GIESSEN
DEUTSCHLAND

DP World Europe Commercial freut sich, die
Unterzeichnung eines langfristigen Mietvertrags fur

ein 27.000 m? groBes, hochmodernes medizinisches
Lager in strategischer Lage am Frankfurter Hotspot
fur Gesundheitslogistik in GieRen, Deutschland,im Jahr
2025 bekannt geben zu konnen. Dadurch wird einer der
vier Treiber fur die Strategieumsetzung von i28 — die
Expansion von Branchen und Regionen — unterstutzt.
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DP World verzeichnet jedes Jahr ein Wachstum in

der Gesundheitslogistik, verbindet Lander weltweit,
investiert in Forschung und unterstutzt starkere
Gesundheitssysteme. DP World Europe verfugt tber

fast 40 GDP=zertifizierte (Good Distribution Practice)
Lagerstandorte in 17 Landern weltweit. Wir verfiigen auch
Uber Erfahrung im Management von Transporten in allen
Temperaturbereichen von +25 °C bis —190 °C, was fur
pharmazeutische Produkte unerlasslich ist.

Unsere End-to-End-Fahigkeiten in der Gesundheitslogistik
umfassen Transport und Installation, Ricktransport,
Reparatur und Ersatzteile, Marktzugang und
Handelsfinanzierung sowie Fulfillment- und Mehrwertdienste.
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DPWORLD

GESCHAFTS-UPDATE

DP WORLD
ERWIRBT
RESTLICHE
AKTIEN DER
SWISSTERMINAL
AG

SCHWEIZ

Im Rahmen unserer europaischen i28-
Strategie und im Einklang mit unserer

globalen Vision, das umfassendste
Unternehmen fur Lieferkettenlosungen

der Branche aufzubauen, hat DP World

im Méarz 2025 den Erwerb der restlichen

Aktien der Swissterminal AG abgeschlossen.
Swissterminal betreibt derzeit eines der groBten
integrierten Containerterminal-, Hafen- und
Binnenservicenetze in Europa mit Terminals in
der Schweiz und Frankreich, darunter Standorte
in Basel, Frenkendorf und Ottmarsheim,

sowie eigenen Bahnprodukten, die Terminals
von DP World in Antwerpen und Rotterdam
verbinden. DP World ist seit 2020 Aktionar

der Swissterminal AG, und diese vollstandige
Eigentumerschaft starkt unsere Fahigkeit,
unseren Kunden einen Mehrwert zu bieten.

ZAHLEN

Wir haben unsere Flotte in der DP World
Niederlassung Neufahrn (Deutschland) um 100
fabrikneue Megatrailer erweitert — direkt vom Band.
Um der steigenden Nachfrage eines der weltweit
fuhrenden Automobilhersteller gerecht zu werden,
haben wir auBerdem 66 neue LKWs erworben. Die
neue Flotte wurde im Mai 2025 ausgeliefert und ist
pereits im Einsatz.

Diese Investition spiegelt unser Engagement

fur skalierbare, vernetzte und nachhaltige
paneuropaische Transportiésungen wider,

die den Anforderungen von heute und den
Herausforderungen von morgen gerecht werden.
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NEUIGKEITEN
AUS NORD-
EUROPA

LERNEN SIE STEPHEN
WHITTINGHAM KENNEN,
DEN NEUEN EXECUTIVE
VICE PRESIDENT FUR

NORDEUROPA.

Ich freue mich, als Executive Vice President fir Nordeuropa
zu DP World gekommen zu sein. Es ist eine aufregende Zeit,
Teil eines Unternehmens zu werden, das weltweit einen

so guten Ruf fir Innovationen, Widerstandsfahigkeit und
Kundenexzellenz genieBt, kombiniert mit einer Gelegenheit,
vielfaltige Teams in Regionen wie Nordamerika, Asien-
Pazifik und EMEA (Europa, Naher Osten und Afrika) mit
unermidlichem Engagement zu fuhren.

NACHHALTIGKEIT 2
DP WORLD
TESTET
ELEKTRISCHE
LKWS IM JOLT
PROJEKT

VEREINIGTES
KONIGREICH

DP World nimmt am JOLT-Projekt (Joint
Operators Logistics Trial) teil und hat zwei
vollelektrische LKWs von unserem Standort
in Swindon, Oxford, dafur eingesetzt. Bei
diesem Projekt wird die Leistungsfahigkeit
von batterieelektrischen LKWs
im britischen Logistikalltag
untersucht. Es unterstutzt unseren
europaischen Nachhaltigkeitsplan
und baut auf dem Erfolg unserer
Verkehrsverlagerungs- und Carbon-
Insetting-Versuche auf. Wir sind
stolz darauf, beim Wandel hin
zu einem umweltfreundlicheren
Frachtverkehr eine FUhrungsrolle zu
Ubernehmen. Unser Ziel ist es,
bis 2030 70 % unserer
europaischen
Flotte von 802
Fahrzeugen auf
Elektrofahrzeuge
(EVs)
umzustellen.

Ich bin zu DP World gekommen, weil mich die Vision des
Unternehmens inspiriert hat, den globalen Handel durch
End-to-End-Logistikl6sungen und nachhaltiges Wachstum
zu transformieren, wobei der Schwerpunkt auf den
Bedurfnissen seiner Kunden liegt. Nordeuropa spielt dabei
eine entscheidende Rolle. Unser End-to-End-Angebot nimmt
immer mehr Fahrt auf,unsere Partnerschaften werden
gestarkt und unsere Infrastrukturinvestitionen, einschlieBlich
des Schiffsanlegeplatzes 5 in London Gateway, positionieren
uns fur den langfristigen Erfolg.

Seit meinem Arbeitsbeginn am 1.Juli 2025 ist meine Zeit hier
auBerst anregend gewesen, gefiillit mit aufschlussreichen
Gesprachen und Standortbesuchen und jede Person, die

ich kennengelernt habe, hat das starke Zielbewusstsein
ausgestrahlt,das DP World ausmacht.

Fur die Zukunft konzentrieren sich meine Prioritaten
weiterhin darauf, die Sicherheit unserer Mitarbeiter
und unserer Kunden zu gewahrleisten, unsere Teams
in die Lage zu versetzen, ihre Ziele zu erreichen,

und das Wachstum durch Lésungsinnovationen und
operative Exzellenz voranzutreiben. lch méchte auch
Mark Rosenberg fur seine Interimsfiihrung von
Nordeuropa und die nahtlose Ubergabe

danken, sowie dem gesamten

nordeuropaischen Flhrungsteam fir

seine kontinuierliche Unterstitzung.

Vielen Dank fuir den herzlichen
Empfang. Ich freue mich auf das, was
wir gemeinsam erreichen werden.

Stephen Whittingham

EVP,Nordeuropa
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INNOVATION

10 MILLIONEN
SCHALLPLATTEN
AUS DEM WERK
IN BICESTER
VERSENDET

VEREINIGTES
KONIGREICH

DP World hat seit der Eroffnung unseres Werks in
Bicesterim August 2023 uber 10 Millionen Vinyl-
Schallplatten von diesem Standort aus versendet.
Als GroBbritanniens groBtes Auslieferungszentrum
fur Musik und Videos wickelt das Unternehmen
den Versand von Uber 70 % aller Tontrager und 35
% der landesweit verkauften Home-Entertainment
Produkte ab.Das Lager verfugt uber mehr als

80 teilautonome Roboter und hat im ersten Jahr
mehr als 20 Millionen Einheiten ausgeliefert. Durch
seine Unterstutzung groBer Einzelh&ndler und 400
unabhangiger Geschafte spielt Bicester heute eine
zentrale Rolle bei der britischen LP-Renaissance >
und beim wachsenden Absatz physischer Medien.

NEUGESCHAFT
TESCO KUNDIGT
INVESTITION

IN HOHE VON
MEHREREN
MILLIONEN
PFUND AN

VEREINIGTES
KONIGREICH

Tesco hat angekindigt,im Jahr 2029 ein neues
Distributionszentrum in DP World London Gateway
zu eroffnen. Die Anlage wird ein moderner,
energieeffizienter Standort mit Zertifizierung
,BREEAM QOutstanding“ sein, der sich in London
Gateway befindet und Zugang zur Hafen- und
Schieneninfrastruktur bietet.

Sultan Ahmed bin Sulayem, Vorsitzender und CEO
der DP World Group, sagt dazu:

,Die bedeutende Investition, die Tesco, einer der
weltweit fuhrenden Einzelhandler,angekundigt

hat, ist ein stolzer Moment fur DP World und ein
Vertrauensbeweis in die wachsende Rolle, die
London Gateway in der britischen Wirtschaft spielt
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ZAHLEN

400 NEUE
ARBEIT
SPLATZE

VEREINIGTES
KONIGREICH

Anfang dieses Jahres besuchte Baroness

Poppy Gustafsson, britische Staatsministerin

fur Investitionen, London Gateway,um den

Beginn unserer Expansion im Wert von 1 Milliarde
Pfund zu wurdigen. Das Projekt umfasst zwei

neue vollelektrische Schiffsanlegeplatze und ein
zweites Bahnterminal, das den Hafen zum groBRten
Containerknotenpunkt in GroBbritannien machen soll.

Die Baroness besichtigte den Standort mit

dem Vorsitzenden der Gruppe, Sultan Ahmed

Bin Sulayem, und traf sich mit Mitgliedern des
Flhrungsteams, um sich personlich ein Bild von der
GroBe der Entwicklung zu machen.

Durch die Erweiterung werden tUber 1.000
Arbeitsplatze im Baugewerbe und 400
Festanstellungen geschaffen und gleichzeitig die
Widerstandsfahigkeit des britischen Handels und die
Dekarbonisierung unterstutzt.

Nach der Ankundigung auf dem International
Investment Summit der britischen Regierung
begannen die entsprechenden Bauarbeiten im Mai
2025.Und mit dieser neuen Phase setzen wir unsere
Investitionen in eine erstklassige Infrastruktur fort,
die der Wirtschaft, der Umwelt und den globalen
Lieferketten langfristige Vorteile bringt.

GEMEINSCHAFT

DAS TEAM IN
SOUTHAMPTON
UNTERSTUTZT DEN
GREAT BRITISH
SPRING CLEAN

VEREINIGTES
KONIGREICH

Anfang des Jahres haben die Kollegen an unserem
Terminal in Southampton die Armel hochgekrempelt, um
den,,Great British Spring Clean“ (den groBen britischen
Frihjahrsputz) zu unterstutzen. Siebzehn Teammitglieder
halfen bei mehreren Einsatzen ehrenamtlich, den
Parkplatz und das Terrain um die Betriebszaune
aufzuraumen, einschlieBlich des alten Pre-Gate-Bereichs,
des Transferbereichs 3 und des Schulungszentrums.
Gemeinsam sammelten sie 10 Sacke mit Abfall,
darunter allgemeiner Mull, Recyclingmaterial und einen
Uberraschend vollen Sack mit PSA-Handschuhen, die
Uber SMl recycelt werden.

Andrew Bowen,unser COO, sagt:,,Die Mullsammelaktion
war eine groBRartige Demonstration von Teamarbeit mit
Mitarbeitern aus dem gesamten Unternehmen. Das zeigt,
wie stolz wir auf unseren Arbeitsplatz und die Umwelt
sind:* Die Aufréumaktion war Teil einer hafenweiten
Aktion im April,die von Keep Britain Tidy organisiert
wurde, um so viel Mull wie moglich vom Gelande und aus
der Umgebung zu entfernen.

NEUIGKEITEN AUS UNSEREN GEBIETEN: WESTEN

NEUIGKEITEN
AUS WEST- |
EUROPA

20 JAHRE
ANTWERP GATEWAY

Der Hafen von Antwerpen-Briigge in Belgien ist ein wic
Knotenpunkt fir Chemikalien, Automobile, Stlickgtiter
und Container. Nach Rotterdam ist er der zweitgroBte
verkehrsreichste Containerhafen Europas. Hier werd
18 % des gesamten Containervolumens des Kontine
umgeschlagen. Seine strategische Lage und seine
weitreichende Anbindung machen ihn zu einem wic
Eckpfeiler des europaischen Handels.

STRATEGISCHER GEWINN

START UNSERES
ERSTEN
KONTRAKT
LOGISTIK-
BETRIEBS

FRANKREICH

Im Juli haben wir tber ein Joint Venture mit
Arcese unseren ersten Kontraktlogistikbetrieb
in Frankreich gestartet und einen
mehrjahrigen Vertrag mit der lveco Group
abgeschlossen. Der Betrieb umfasst zwei
Aftermarket-Lager mit einer Flache
von 30.000 m?, tber die Ersatzteile in
Frankreich, Polen und den umliegenden
Regionen ausgeliefert werden. Wir
haben ein Team von 115 Mitarbeitern und
rechnen mit einer jahrlichen Abwicklung
von rund 800.000 Auftragsposten
oder 615.000 Paketen. Beeindruckt von
unserer technischen Kompetenz und
? o dem nahtlosen Projekttransfer hat sich
I . Iveco nach 20 Jahren mit demselben
L Anbieter nun fur uns entschieden. Dank
der starken Vorbereitung vor Ort
verlief der Start reibungslos und
die Abldufe wurde vom ersten
Tag an von lveco gelobt.

In diesem Jahr feiern wir mit Stolz die 20-jahrige F
von DP World am Deurganck-Dock in Antwerpen..
hat sich unser Terminal Antwerp Gateway zu eine
modernsten und nachhaltigsten Containertermi
entwickelt — dank unserer kontinuierlichen Inves
Menschen, Innovationen und Technologien.Im Le
Jahre haben wir die Kapazitat maximiert, die Au
eingefihrt und die Emissionsintensitat um fast
reduziert. Unserer 230 Millionen Euro teure E
néhert sich ihrer Vollendung, d. h. wir werden ba
sein, jahrlich bis zu 3,8 Millionen TEU umzuschiz

Dieser Meilenstein ist mehr als ein Glanzpunkt
der Infrastruktur — er ist eine Hommage an die
Menschen, die dies mdglich gemacht haben.
Von Hafenarbeitern und Technikern bis hin
zu Planern und SupportTeams hat uns Ihr
Engagement geholfen, globale Stérungen
mit Widerstandsfahigkeit und Agilitat zu
bewaéltigen. Jede Herausforderung — von
der Finanzkrise 2008 tiber COVID-19 bis
hin zu den anhaltenden geopolitischen
Verschiebungen — hat unseren Glauben
an die Kraft von Anpassungsféahigkeit und
Teamarbeit bestarkt. !

Wir investieren Uber den Terminalbetrieb
hinaus in eine End-to-End-Logistik — von
Lager- und Fahrzeugzentren bis hin zu dig
Plattformen — und bauen so eine intellige
starker vernetzte Lieferkette auf.Und a
zukuinftig setzen wir uns weiterhin fur '

Innovationen, Zusammenarbeit und die - K\\
Zukunft des Handels ein. TS

Edi Cioran, CEO Antwerpen —
Ports & Terminals bei DP World
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Wir sind stolz darauf, Ihnen mitteilen zu kénnen, dass DP

World von Platz 18 im Jahr 2024 nun in 2025 auf Platz 13 des
renommierten Rankings der Top-100-Logistikdienstleister in den
Niederlanden geklettert ist!

In dem von logistiek.nl veroffentlichten Ranking wird Exzellenz
bei Innovationen, Nachhaltigkeit, Talententwicklung und End-
to-End-Lieferkettenfahigkeiten gewurdigt. Unter den Top 10
befinden sich globale Akteure wie DHL, DSV Global Transport

& Logistics, CEVA Logistics, GXO Logistics und Kuhne + Nagel.
Dieser Erfolg spiegelt das Engagement und die Zusammenarbeit
unseres Teams wider,das unseren Kunden weiterhin einen
echten Mehrwert bietet.

Hilton

ERFOLGSGESCHICHTE
Logistik fur die Formel 1 fur den GroBen Preis von Monaco

FAST-TRACKF1LOGISTICS: DP WORLD LIEFERT
GESCHWINDIGKEIT UND PRAZISION

SPANIEN

Um den hohen Anforderungen der Formel 1 gerecht zu werden, lieferte DP World Logistics Spanien eine zeitkritische
Losung fur BPM Event Ltd, mit der ein nahtloser Transport der Ausrustung zum GroBen Preis von Monaco gewahrleistet
wurde. Da traditionelle Schifffahrtsrouten mit Verzogerungen konfrontiert sind, haben wir agile Alternativen entwickelt,
fUr die unsere globale Infrastruktur genutzt wird, einschlieBlich StraBen, Zoll, Versand, Terminals, Koordination und
Mehrzweck-Charterschiffen auf vier Kontinenten. Auf dem Weg von Melbourne (Australien) nach Miami (USA) umgingen
wir die Uberlastung des Panamakanals tUber San Diego (USA), gefolgt von einer 4.300 km langen LKW-Fahrt, durch die
die Transitzeit von 50 Tagen auf 23 Tage verkurzt wurde. Von Dschidda (Saudi-Arabien) nach Fos-sur-Mer (Frankreich)
vermieden wir Stérungen am Roten Meer und legten die Strecke in nur neun anstatt wie Ublich in 45 Tagen zuruck.
Diese Operation spiegelt unser Engagement fur eine widerstandsfahige, kundenaorientierte Logistik wider, die von
globaler Teamarbeit und fundiertem Know-how angetrieben wird und einen End-to-End-Service mit einem zentralen
Ansprechpartner fir maximale Kundenfreundlichkeit bietet.

NEUIGKEITEN AUS UNSEREN GEBIETEN: WESTEN 25

NEUER STANDORT
NEUES CHEMIKALIENLAGERIN
ANTWERPEN

BELGIEN

Um unsere Position im europaischen Chemielogistiknetzwerk zu starken, haben wir ein neues Gefahrgutlager im Hafen von
Antwerpen-Brugge in Belgien eroffnet, wo sich Europas groBter Chemiecluster befindet. Die Anlage liegt strategisch gunstig

in der Nahe unseres Antwerp-Gateway-Terminals und ist so konzipiert, dass Belgien, Nordfrankreich und Luxemburg mit einer
sicheren, konformen und effizienten Lagerung versorgen werden konnen. Auf einer Flache von 8.250 m? unterstutzt das Lager
mit 10.000 Palettenstellplatzen und sechs Laderampen alle ADR-Klassen mit Ausnahme von Sprengstoffen und radioaktivem
Material. Diese Investition, durch die zusatzliche Kapazitaten zur Wachstumsunterstitzung geschaffen werden, spiegelt unser
tiefgreifendes Know-how in der Chemielogistik sowie unser Engagement wider, zuverlassige, qualitativ hochwertige Losungen zu
liefern, die auf die Bedurfnisse unserer Kunden zugeschnitten sind.

N
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KONTRAKTLOGISTIK
WOCHE DER SICHERHEIT

NIEDERLANDE
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Im Vorfeld der globalen Sicherheitskampagne im vergangenen Sommer haben unsere Kontraktlogistikstandorte in

den Niederlanden im Juni 2025 eine dynamische Sicherheitswoche veranstaltet. Zu den Hohepunkten gehorten die
Flurférderzeugwettbewerbe fur Gabelstapler und Hubwagen, bei denen Fahrer von Elektrohubwagen und Schubmaststaplern
ihr Knnen auf einer anspruchsvollen Strecke unter Beweis stellten, bei der Sicherheit, Prazision und Kontrolle im Mittelpunkt
standen. Die Woche bot auch praktische Info-Veranstaltungen zum Thema Feuerldscher und die Anerkennung lokaler
Sicherheitschampions. Ein groBartiges Beispiel dafur, wie wir durch Engagement und Teamarbeit Sicherheit wirklich leben.
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GROW GRADUATES: FORDERUNG UNSERER
ZUKUNFTIGEN FUHRUNGSKRAFTE

Seit 2022 hat unser Programm GROW Europe Graduate mehr als 42 Hochschulabsolventen in ganz Europa eine
einzigartige Maéglichkeit geboten, einen Beitrag zur branchenverandernden Transformation zu leisten und erfolgreiche
Karrieren zu starten. Im Rahmen ihres zweijéhrigen Programms haben unsere Hochschulabsolventen die Méglichkeit,
im Rotationsverfahren an mehreren Standorten in Europa sechsmonatige Einsatze in verschiedenen Bereichen zu

absolvieren, darunter Finanzen, Technik, Personalwesen, Beschaffung, Handel, Marketing, Transformation, Nachhaltigkeit
vo M M C LAR E N F1 I EAM und Kommunikation. Aber lassen wir einige von ihnen selber erzahlen, warum dieses Programm eine so bahnbrechende

Vom 4.bis 6. Juli 2025 kehrte das McLaren F1 Team |

fiir sein Heimrennen nach Silverstone zuriick: den WAS F U R E I N E
GroBen Preis von GroBbritannien. Dieser legendare

Showdown liber 52 Runden, der als Geburtsort der c H A N c E !

Scannen Sie den QR- IRIANA MARMOL’ THANRAJ VIRDEE,

Formel 1 gilt, entfaltet sich liber 5.891 Kilometer
mit Hochgeschwindigkeits-Nervenkitzel und
historischen Kurven.

Karrieremdglichkeit ist.

Der Wechsel zwischen den
Landern hat mir geholfen,

mein kulturelles Bewusstsein

Zu verbessern, wahrend das
Kennenlernen verschiedener
geschaftlicher Aspekte es mir
ermoglicht hat, sowohl personlich
als auch beruflich zu wachsen.

Ich habe nun praktische
Erfanrung mit groen Ingenieur-
und Technologieprojekten mit
umfasssenden Auswirkungen.
Die funktionstbergreifende
Erfahrung ermoglicht es mir,
eine ganzheitliche Sicht auf die
Lieferkette zu entwickeln.

Code,um ihre Antworten

. WY —
In diesem Jahr sicherte sich McLaren mit dem zu sehen und einen " T HAN DEL DIPLOM INGENIEUR
Sieg von Lando Norris und mit Oscar Piastri, der faszinierenden Einblick in = UND VERKAUF AUS DEM VEREINIGTEN

dicht dahinter Zweiter wurde, einen dominanten das Leben auf und abseits

Doppelerfolg auf dem Podium.

Im Vorfeld dieses spektakularen Ereignisses boten wir
unseren Kollegen die Moglichkeit, unglaubliche Preise
zu gewinnen und exklusive Einblicke von Fahrern des
Papaya-Teams zu erhalten.

Wir haben alle eingeladen, die einfallsreichsten,

zum Nachdenken anregendsten oder einfach nur
witzige Fragen an Lando Norris und Oscar Piastri
einzureichen! Bei der Uberwaltigenden Anzahl von
Fragen, die wir erhielten, war es keine leichte Aufgabe,
eine Auswahl zu treffen.

Am Ende bekamen drei gllckliche Kollegen
eine personliche Videobotschaft von
Lando und Oscar sowie eine signierte
MclLaren-Kappe.

>

MEGAN FOLEY, ADAM LEMKA,
KUNDENDIENST LOSUNGS-
MITARBEITERIN INGENIEUR
IRLAND POLEN

~Wenn Sie eine neue F1-Regel oder
JWie l[auft der Prozess ab, wenn Sie ein neues F1-Merkmal entwerfen
Ihre Helme entwerfen?“ konnten, was ware das?*

Wir sind stolz darauf, mit dem McLaren
Formula 1 Team zusammenzuarbeiten
und die Lieferkette des Teams neu \/

der Strecke zu erhalten. el AUS SpAl\”EN KO'\”GREK:H

Aus Grunden der Vertraulichkeit und
inhaltlicher Einschrankungen bitten wir Sie,
dieses Video nicht in sozialen Medien zu
teilen.

SOl (- | Dieses Programm befahigt mich,
Eis i “  von Anfang an Verantwortung

| zu Ubernehmen, strategisch zu
denken und mich zu der Art von
Fuhrungskraft zu entwickeln,
die ich sein mochte — eine
Fuhrungskraft, mit der andere
gerne zusammenarbeiten wurden.

Diese Erfahrung hilft mir,
selbstbewusster und
einfallsreicher zu werden, und
sie holt mich auf eine Weise
aus meiner Komfortzone
heraus, die ich nie fur maglich
gehalten hatte.

ZU gestalten,um sie schneller,

it NICO ROCKSIEN, GRACE O'CONNELL,
| DIPLOM-KAUFMANN MARKETING-

UND BETRIEBSWIRT ABSOLVENTIN

AUS DEUTSCHLAND AUS IRLAND

KATY SPRY,

SEE SO , UM MIEHR UBER DAS

BUCHHALTUNG PROGRAMM GROW EUROPE

RN~ GRADUATE ZU ERFAHREN,
SCANNEN SIE DEN QR-CODE.

,Auf welcher Strecke fahren Sie

am liebsten und warum?*




IM FOKUS

LIFE COACHIN
IHRE REISE ZUR

Wussten Sie, dass Sie im Rahmen unseres Employee Assistance Programme
(EAP) Zugang zu einem LIFE-COACHING-Dienst haben?

Uber das 6-teilige Life-Coaching-Programm kénnen Sie einen Berufsweg als ——
lhren Schwerpunktbereich auswahlen. Das Coaching-Programm soll Ihnen
helfen, Ihre Berufswiinsche zu klaren, Starken zu erkennen und klare Ziele
zu setzen. In den Folgesitzungen entwickeln Sie umsetzbare Strategien fur
die Entwicklung von Fahigkeiten und das Navigieren von Maéglichkeiten. Die
Coaching-Sitzungen befahigen Sie, Ihren Karriereweg proaktiv zu gestalten, und
nehmen Sie mit auf eine Reise zur Selbstfindung.

o |—

VORTEILE VON LIFE COACHING

Klarung lhrer Karrierevision: Sie erhalten Unterstlitzung bei der Definition einer
klaren und Uberzeugenden Vision fur lhre Karriere, die Gber vage Bestrebungen
hinausgeht und zu konkreten Zielen und gewtiinschten Ergebnissen fihrt.

Identifizierung Ihrer Starken und Werte: Sie werden angeleitet, lhre einzigartigen
Starken, Fahigkeiten und Grundwerte zu erkennen und zu sehen, inwiefern diese
mit potenziellen Karrierewegen tibereinstimmen.

Uberwindung einschrénkender Uberzeugungen: Wir arbeiten mit lhnen
zusammen, um selbstbegrenzende Uberzeugungen oder Annahmen, die lhren
beruflichen Fortschritt oder Ihr Selbstvertrauen behindern kénnten, zu erkennen
und in Frage zu stellen.

LWirklich hilfreiche, freundliche, fokussierte Sitzungen, die
einen Unterschied in meinem (beruflichen) Leben machen werden:*

Portugal
Llch hatte Karriere-Sitzungen mit Jody, die ein auBergewohnlicher Coach war. lhre

Anleitung half mir nicht nur, meine Karriereziele zu klaren, sondern gab mir auch
umsetzbare Schritte an die Hand,um sie zu erreichen. Jodys Fachwissen und ihr

personlicher Ansatz haben meine berufliche Entwicklung maBgeblich beeinflusst.* SCANNEN SIE
Vereinigtes Konigreich DEN QR-CODE,

_ - sgeedis : ) UM MEHR UBER
»Mein Coach war unglaublich hilfreich. Er hat mich durch meine Pl&ne gefuhrt und EAP ZU ERFAHREN

mir immer die grundlegendsten, aber wichtigsten Fragen gestellt, die mich wirklich
herausgefordert haben, Uber meine Karriereoptionen grundlich nachzudenken!

Niederlande

(UNTERNEH-
MENSCODE:
DP WORLD)




