R e EXPEDITION
, DE FRET

* . ‘F FOCUS
b _ } SOLUTION

DP WORLD



2 TABLE DES MATIERES

UN ROLE ESSENTIEL
DANS LE FUTUR
DE DP WORLD

UN MESSAGE DE NOTRE CEO

Bienvenue a la troisieme édition d'EUR Connects ou vous découvrirez toute I'énergie, les
efforts d'innovation et la collaboration rapprochée qui continuent d'animer nos equipes,
partout dans la region.

o

TRAVAILLER EXPEDITION COACHING
de progres remarquables. Les initiatives locales ont un impact mondial et le travail d'equipe POUR DP WORLD DE FRET DE VIE

Depuis notre derniére édition, nous avons une fois de plus eté témoins d'une résilience et

au sein de nos entreprises donne vie a nos valeurs chaque jour. L'Europe joue toujours un
réle unigue dans le faconnage du futur de DP World, et je suis fier de la maniere dont nos
activités sont le reflet de notre détermination.

Dans cette édition, vous en apprendrez davantage sur notre croissance dans le domaine de

I'expédition de fret, avec de nombreux témoignages de nos équipes qui expliguent pourquoi FOCUS : JE TRAVAILLE POUR DP WORLD o4q
elles aiment travailler chez DP World. Ces expériences me rappellent que notre réussite

repose non seulement sur notre stratégie et nos investissements, mais aussi sur la passion LA SECURITE : CHAQUE JOURNEE EST UNE JOURNEE DE LA SECURITE o5
et I'engagement de nos collaborateurs. Ensemble, nous contribuons a la croissance durable )

de notre entreprise, nous soutenons nos communauteés et nous conservons notre avance :

dans un monde de plus en p|us Comp|exe_ LA DUHABILITE E NOTHE MONDE, NOTHE AVENIR 0 LIEUROPE 06
En parcourant ces pages,j'espere que vous serez aussi inspirés que moi. Merci pour votre LA SOLUTION : AU CCEUR DE L'EXPANSION DU FRET EN EUROPE o8
dévouement, votre créativite et votre dynamisme. Continuons a échanger, a apprendre et a

montrer la voie,ensemble. INFOGRAPHIE : i28 12
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FOCUS SECURITE 5

JE TRAVAILLE POUR DP WORLD CHAQUE JOURNEE LA SECURITE,

DP Word est sans aucun doute un lieu de travail unique, pour de multiples raisons. Pour certains, c'est l'occasion de E ST U N E J OU R N E E cA co M M E N CE
s'épanouir et de diriger. Pour d'autres, c'est une chance d'innover et de marquer la différence. Pour beaucoup, c'est tout D E L A s E c U R ITE PAR vous.

simplement une expérience enrichissante et épanouissante, centrée sur I'humain.

Afin de célébrer les témoignages de nos collaborateurs et les raisons qui les ont poussés a participer a notre aventure,

; N N . . Chez DP World, la sécurité est au coeur de tout ce que DP World s'engage a batir un avenir plus sdr grace a des
n9us _a vons Ia_nce gn MRS campagnelmondlale Rehohonie "r?"a'“e 2L Depws', nOI.JS avons recu de_nombreux nous faisons. Du début a la fin de votre journée de travail, systémes plus intelligents, un leadership plus fort et une
STz 2 o IS pro_venant C RN E_urope. NOU.S S°"‘T"es. s pe_urtager s e el b e chacune de vos actions contribue a protéger des vies : culture ou la securité n'est jamais considéree comme
ebfelel sl Gl e Al B WG us ] R R sl el e la vétre et celles de votre entourage. Que vous travailliez acquise. Chaqgue journée de travail garantissant la securité

dans une grue, sur le terminal ou que vous souteniez les est le résultat de milliers de bonnes décisions : l'identification
MANUEL ZWAER, ARON UJLAKI, ggtle;astéc::r:ﬁifg coulisses, chaque journée est une Journée ﬁ;{iérffatﬁosr,]lgzscgr;\r/]zr;asnons concernant la securite,
MANAGER WAREHOUSE SALES EXECUTIVE '
ALEEVIACINIS a SOINEIRIE LLa sécurité n'est pas seulement un ensemble de regles, C'est pourguoi nous encourageons chacun non seulement
c'est aussi la maniere dont nous démontrons notre attention arespecter les regles de securite, mais aussi a les faire
Chez DP World, je me sens J'aime évoluer, apprendre, relever envers nous-memes, nos collaborateurs et les familles qui respecter. A signaler tout probléme. A interrompre le travail
écoute, en confiance et des défis et représenter la marque nous attendent a la maison. Mais vous n'étes pas seul dans lorsque les conditions de sécurité ne sont pas reunies. Et a
capable de m'épanoulir. \ DP World. cette demarche. toujours agir dans l'intérét de chacun.
ANDREEA ACOSTACHIOAIE, & ~ TOLGA YAVUZ, THE
JUNIOR PROCUREMENT = SENIORLOGISTICS y s AFETY

COORDINATOR ) . SPECIALIST

ROUMANIE e B TURQUIE DP WORLD
Je travaille pour un avenir meilleur, et parce . o - CHANGE WHAT'S POSSIBLE
que nous avons cree et continuons a creer Je travaille a la création de solutions

des espaces sains et slrs ou travailler commerciales plus intelligentes pour

et collaborer. = un avenir meilleur !

/
ARAN WALROND, SANJAY SASIDHARAN, ’ 1 cARE
ENGINEERING TECHNICIAN BUSINESS ANALYST / Forcach v argmtes
ROYAUME-UNI — . ROYAUME-UNI : g S
: 2 UNDERSTAND

The Commitments We Live By and
Mon travail a du sens ! Chez DP World, ﬂ : | Je travaille chez DP World pour / make sure you apply them every day.
j'ai la chance de pouvoir résoudre chague participer a des projets qui ont du sens, 3 LEAD
jour des problemes complexes a l'aide de = > qui font une veritable différence dans ( w 5 / Safety discussions and encourage

solutions de pointe, et j'adore ¢a. = 8 |e monde en général. others to actively participate.

4 TALK
About your concerns and ask
/ questions with confidence.
5 use

ESTE DE LA HUNT, SARA ELNAFAKH, Take Time and Stop Work Authority
BUSINESS DEVELOPMENT OPERATIONS - SEA FREIGHT / i oot ham.
MANAGER ITALIE 6 RECOGNISE
PAYS-BAS « e oY

Notre engagement en faveur du dévelop- Je travaille chez DP World parce que je

pement durable me motive. Je m'efforce pense que notre travail a un impact positif

d'avoir un impact positif sur les commu- tout en me donnant la possibilité de Every day is safety day
nautés dont nous faisons partie. — m'améliorer, d'apprendre et de m'épanoulir.

7/ ELIMINATE
Risks from unsafe conditions, unsafe
behaviours, and unsafe mindsets.

LES 7 REGLES DE SECURITE
PARTAGEZ VOTRE HISTOIRE
Nous avons élaboreé des posters 7 regles de securité : des listes de contréle au quotidien pour assurer votre securité et celle de

Continuez a nous envoyer vos temoignages ! vOs collaborateurs. Ensemble, non seulement nous travaillons en toute seécurité, mais nous vivons également en toute securite.
Scannez le code QR et partagez les raisons pour lesquelles vous travaillez chez DP World. Nous faisons chacun notre part pour batir un DP World plus fort.
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En avril 2025, nous avons lance le Plan européen de BEORLE
développement durable, congu pour soutenir nos OURWORLD
objectifs globaux de durabilité tout en répondant aux OURFUTURE %

ETHICS

attentes élevees dans les domaines environnemental, e
social et reglementaire, de premier ordre dans EU ROPE
toute I'Europe. Cette initiative se concentre sur les

domaines dans lesquels nous pouvons exercer la

plus grande influence et s'aligne sur la stratégie de

développement durable de notre groupe.

NOTRE MONDE, NOTRE
AVENIR: L'EUROPE

S'APPUIE SUR SEPT PILIERS >
FONDAMENTAUX.

105
S 1o
“Stainable pusiness *"'%"

EUROPE SUSTAINABILITY
PLAN LAUNCH e
APRIL 24,2025

SCANNEZ LE CODE QR POUREN
SAVOIR DAVANTAGE SUR NOTRE
PLAN ET LE ROLE QUE NOUS JOUONS




FOCUS SOLUTION

LES COULISSES
DE LEXPANSION
DU FRET EN EUROPE

Markus Rodatz, COO Freight Europe, a propos de la croissance, de lI'innovation et de I'avenir

Le transitaire est un intermédiaire essentiel dans le réseau commercial mondial puisqu'il relie les sociétés de transport

aux entreprises qui ont besoin de services d'importation et d'exportation. Il supervise tous les aspects du processus

de transport, de I'entreposage avant expédition au franchissement de la douane. Lexpédition de fret est devenue une
composante essentielle de notre logistique de bout en bout en Europe, avec une croissance significative en termes d'échelle
et de capacité au cours de I'année écoulée.

En conversation avec Markus Rodatz, Chief Operating Officer of Freight en Europe, nous explorons comment le réseau
d'expédition de fret de DP World devient un élément essentiel des mesures de logistique intégrée que nous offrons, en
combinant développement durable, technologie et expertise régionale pour construire un réseau prét pour l'avenir.

UNE HISTOIRE DE CROISSANCE

Markus Rodatz, Chief Operating Officer régional pour
le fret, est a la téte de la croissance de notre activité

Au fur et a mesure que le réseau d'expéedition de fret s'est
développg, le service s'est perfectionné. DP World a investi
d'expédition de fret en Europe. Il supervise plusieurs dans la technologie, le talent et les opérations pour rendre
unités logistiques, dont I'expédition de fret est un maillon son offre d'expédition de fret compétitive au

essentiel. |l s'est concentre sur I'expansion du réseau et niveau mondial.

I'harmonisation des services dans toute la région pour
faire de DP World un transitaire de premier plan au niveau
mondial, avec I'Europe comme moteur.

e résultat de ces efforts a déja eté demontrée dans la
pratique. L'équipe a recemment gere l'affretement aérien
de Mercedes-Benz Maybachs de I'Allemagne vers ['Asie
et s'est occupée de l'affretement de fret maritime pour
la Formule 1. Ces deux projets etaient extrémement
complexes et ont nécessite precision, rapidite et

étroite collaboration.

«NOTRE OBJECTIF EST DE
DEVENIR LE TRANSITAIRE
LEADER A L'ECHELLEDELA
PLANETE ET L'EUROPE SERA
IMPORTANTE POURETREALA
HAUTEUR DE NOS AMBITIONS. »

« Début 2023, nous avions huit bureaux dans trois
pays en Europe. Fin 2025, nous aurons plus de

70 bureaux, ce qui nous permettra d'étre présents
dans pres de 20 pays européens », déclare-tl. « C'est

« Ces projets étaient véritablement uniques », a ajoute M.
Rodatz. « Les exigences en termes de planification précise
et de coordination rapprochée des equipes eétaient élevees.
Et nous avons réussi a les satisfaire.»

« CES PROJETS ETAIENT

RO . ) VERITABLEMENT
ffort d d lusd

e UNIQUES . LES
EXIGENCES EN TERMES
« Maintenant, nous voulons devenir un DE PLANIFICATION
transitaire de premier plan au niveau mondial. PREC'SE ET DE

Pour y parvenir,'Europe doit étre le moteur.»
COORDINATION
ELABORER DES RAPPROCHEE DES
SOLUTIONS DE BOUT _EQUIPES ETAIENT
EN BOUT ELEVEES. ET NOUS
AVONS REUSSI A LES

Notre expansion dans le domaine de l'expédition
de fret renforce la capacite de DP World a
fournir des solutions intégrees. L'expedition de
fret est au centre de la bofite a outils de
DP World, modele de l'entreprise
pour développer des services
logistiques sur mesure.

Ces services peuvent étre
proposes individuellement

ou dans le cadre d'une

solution globale, appliquée

anos secteurs d'activité
prioritaires.

SATISFAIRE.»

- Markus Rodatz
COO Freight Europe

UN RESEAU POUR L'AVENIR

Le reseau a egalement été congu en pensant a l'avenir,
en intégrant la durabilité et la technologie de derniére
generation des le depart.

Par exemple, le service maritime marocain que DP World
est en train de mettre en place permet d'expédier des
marchandises du réseau routier au réeseau maritime

sur les trajets Maroc-Royaume-Uni et d'autres parties
de I'Europe, ce qui reflete la capacite de DP World de
creer des solutions sur mesure qui donnent la priorité

au developpement durable. Combinées a nos autres
initiatives d'électrification de la flotte et a l'utilisation

de differents modes de transport, les opérations
d'expédition de fret de DP World peuvent aider les clients
a passer a des solutions logistiques plus durables.

En termes de technologie, la pile technologique
développée en interne par DP World vise a devenir un
facteur de differenciation sur le marche, integrant I'A et
l'automatisation pour améliorer la fiabilité et nous aider a
nous developper a travers toutes nos activites.

RESILIENCE ET CONNECTIVITE

M. Rodatz a également insisté sur l'importance de la
connectivité avec les ports et les terminaux intérieurs
de DP World. « Cet acces nous permet de répondre
plus rapidement lorsque des defis se presentent. Notre
réseau devient plus resilient et nos clients prennent

le contréle.»

« NOTRE RESEAU DEVIENT
PLUS RESILIENT ET NOS
CLIENTS PRENNENT PLUS LE
CONTROLE. »

Pour tous les collegues de DP World, le réseau
d'expeédition de fret en Europe est bien plus qu'un simple
service. |l s'agit d'un exemple type de la maniére dont
notre région utilise la boite a outils de DP World pour
offrir des solutions de logistique plus résilientes, durables
et connectées de bout en bout.

Avec une equipe en pleine expansion et une presence
accrue dans des sites clés, nous avons pour mission
d'offrir le meilleur réseau d'expédition de fret au monde,
un réseau qui releve les defis d'aujourd'hui et transforme
le commerce pour l'avenir.»

NOTRE PRESENCE
DANS LE SECTEUR
DE LEXPEDITION

DE FRET EN
EUROPE




EXPEDITION DE FRET

NOS COLLABORATEURS
DANS L'EXPEDITION DE FRET

DEBUT 2023, NOUS AVIONS HUIT BUREAUX DANS TROIS PAYS EN EUROPE. FIN 2025, NOUS
AURONS PLUS DE 70 BUREAUX, CE QUI NOUS PERMETTRA D'ETRE PRESENTS DANS PRES DE
20 PAYS EUROPEENS.

EUROPE CENTRALE

ROBERT SGARIBOLDI,
BRANCH VIANAGER
REPUBLIQUE TCHEQUE

[lune des dernieres nouveautes les plus intéressantes du réseau d'expedition de fret

de DP World est notre succursale Greenfield de Prague, en République tcheque. Cette
opération est dirigée par Robert Sgariboldi, Branch Manager, qui apporte a ce poste plus
de vingt ans d'expérience dans le domaine du transport et de la logistique.

« Lorsqgue l'opportunite s'est présentée, avec le poste de Branch Manager et l'arrivee de
DP World Logistics en Républigue tchéeque, j'ai immediatement envoyé ma candidature,
sans aucune hesitation. C'était I'année derniére, et j'occupe ce poste depuis deja huit mois.» « Nous sommes 9 dans I'équipe,
principalement spécialisés dans le fret aérien et maritime. Les premiers mois, Nous NOUs SOMMES CoNsacres a la mise en place
des bases opérationnelles, ce qui n'est pas simple dans le monde du transport international. Apres avoir obtenu notre licence
IATA, nous sommes desormais bien places pour développer notre présence sur le marche.»

La succursale de Prague s'emploie également a créer des synergies au sein du cluster. « Nous avons déja identifié des clients
cibles communs avec nos nouveaux collegues d'UNICO en Slovaquie », ajoute Robert. « Et une fois que les questions juridiques
seront résolues, nous commencerons egalement notre collaboration avec EAS International a Brno. Je m'épanouis vraiment entre
croissance organique et intégration des fusions-acquisitions, et je sulis tres enthousiaste a l'idée de ce qui nous attend.»

Un début prometteur et un signe fort de ce qui est a venir.

EUROPE DE 'OUEST

ROSER TARRIDA,

OCEAN FREIGHT OPERATIONS
MANAGER ESFAGNE

En Espagne, nous avons accueilli notre quatrieme collaboratrice et premiere femme

au sein de notre equipe d'expedition de fret en pleine expansion. Avec pres de

25 ans d'expérience dans le secteur,notamment a un poste de direction en tant que
responsable des opérations de fret maritime, elle apporte une grande expertise dans la
gestion de logistigues complexes et la direction d'equipes hautement performantes.

« Depuis mon arrivee, j'ai joue un role actif et contribué a la préparation de I'entreprise
au lancement de l'activité, non seulement d'un point de vue commercial, mais aussi en termes de personnel, d'installations et de
systemes. Nous avons desormais mis en place une equipe dediée au fret maritime, qui continue de s'agrandir.

En moins de 18 mois, nous avons etabli des relations avec plus de 150 nouveaux clients, atteignant un taux de fidélisation de plus
de 95 %, ce qui témoigne de notre engagement en faveur d'un service de qualité et d'une satisfaction client élevee.

Parmi les premiéres étapes importantes, nous avons execute trois affretements pour la Formule 1, dont la toute premiere
expedition pour DP World Freight Forwarding en Espagne : un affretement de Bahrein & Shanghai transportant des marchandises
IMQO. Cette opération complexe et a haut risque a donné le ton quant aux capacités et a l'ambition de I'équipe. « Je suis
sincerement enthousiaste quant a I'avenir de DP World. Je crois fermement en notre potentiel et j'ai hate de relever les grands
défis qui nous attendent.»

10

CITATIONS

EUROPE DU NORD

CHRIS ROBINSON, EXPORT
SUPERVISOR, EDGE
WORLDWIDE LOGISTICS LTD
ROYAUME-UNI

J'ai rejoint Edge Worldwide Logistics en novembre 2010 dans le cadre du progralmme
pour dipldmeés, sans aucune experience prealable dans le domaine de I'expedition de
fret. Au fil des ans, j'ai gravi les échelons jusqu'a occuper mon poste actuel d'Export
Supervisor, ce qui reflete I'engagement de I'entreprise a développer les talents et a
pPromouvoir en interne.

Je suis fier d'étre le principal interlocuteur pour les questions relatives a I'exportation, apportant mon soutien tant aux clients qu'a
mes collegues. Qu'il s'agisse de résoudre des problemes complexes lies a I'exportation ou d'identifier les itinéraires d'expedition
les plus efficaces et les plus rentables, je m'efforce de fournir des solutions sur mesure qui répondent aux besoins des clients. Ma
formation en mathématigues m'a éte tres utile pour aider les clients a optimiser leur logistigue tout en garantissant les meilleurs
resultats commerciaux pour toutes les parties concernees.

'un des moments forts de mon parcours ici a eété de contribuer au développement initial et aux tests d'EWL Connect, notre logiciel
interne sur mesure, qui a ameliore |'efficacité de tous les services.

Maintenant chez DP World, je suis sincerement enthousiasme par I'ampleur mondiale et les opportunités qui s'offrent a nous. La
combinaison de la philosophie axée sur le client d'Edge et de l'innovation et de l'infrastructure de DP World change la donne pour
nos clients et favorisera également ma croissance continue dans ce secteur.

EUROPE DE LEST
NEVIN KARAGOZ,
FINANCE DIRECTOR,
DP WORLD LOGISTICS
TURQUIE

J'ai débuté ma carriere dans la finance en 2007 et j'ai depuis assume des
responsabilités dans les domaines des affaires financieres, du controle et de la
gestion financiére stratégique dans divers secteurs. J'ai rejoint DP World Turkiye
Freight Lojistik en 2024 et je suis actuellement Finance Director.

Pour moi,les processus financiers vont au-dela des chiffres. Chaque décision reflete
une stratégie et chague donnée incarne une vision. Dans cette optique, nous gerons nos opérations en mettant l'accent sur la
croissance durable, contribuant ainsi a I'excellence opérationnelle en exploitant nos ressources financieres de la maniere la plus
efficace possible. Dans le cadre de nos activités en Europe de I'Est, nous examinons egalement de pres les dynamiques locales et
veillons a ce que les décisions financieres soient conformes aux normes internationales.

Les valeurs fondamentales de DP World, I'intégrite, I''nnovation, I'orientation client, I'investissement dans les ressources humaines
et la durabilité, nous guident chague jour comme le ferait une boussole. Ces valeurs nous aident a conserver des structures
solides basées sur la transparence financiere et la création de valeur sur le long terme.

Travailler chez DP World, c'est appartenir a un acteur mondial ayant une culture qui favorise l'apprentissage continu, le
développement et le succes collectif. Cette culture favorise mon développement professionnel et contribue trés certainement
aux reussites que nous construisons ensemble avec mon equipe.
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VOTRE SITE MANAGER VOUS DONNERA PLUS DE DETAILS ET VOUS
POUVEZ VISITER i28 STRATEGY HUB ON CONNEXIONS

i28 est notre programme soutien de la croissance en Europe, lancé en
janvier 2024. La stratégie i28 vient soutenir notre ambition qui consiste

a devenir le premier fournisseur mondial de solutions logistiques de bout
en bout. Dans le cadre du programme, les idées innovantes en matiére de
génération de recettes ou de création de profit sont converties en projets
réels a mettre en ceuvre dans I'ensemble du groupe.

DP WORLD




RECOMPENSE AN

UNE FIERTE
DANS LE
DOMAINE DU
FRET AERIEN

TURQUIE

Nous avons le plaisir d'annoncer que
DP World Logistics Turkiye a recu
le prix Izmir Regional Star Agent
Award lors de la prestigieuse
Agency Awards Ceremony
organisee par Turkish Cargo !
Cette recompense reflete nos
excellentes performances dans
le domaine du fret aérien, notre
contribution au commerce
mondial et le devouement
de toute notre équipe. Remis
a Huseyin Baykut et a Deniz
Kurtulus, ce prix revient a tous nos
collegues. Nous remercions
nos partenaires et nos
clients pour leur
confiance et leur
soutien continu.

ACTUALITES DE NOS REGIONS : EST 15

NOUVEAU DEVELOPPEMENT Notre division logistique en Turquie achemine le fret avec

une opération spéciale. Pour la premiere fois, des produits

RELIER LES chimiques de nos sites de Houston (Etats-Unis) sont livrés
en Turquie. lensemble des processus, dechargement,

co NTINENTS AVEC manutention, stockage et recirculation, est gere par les
equipes spécialisées. En raison de sa structure, le matériau

LA MANIPULATION risque de se degrader s'il reste trop longtemps a I'état

PRECISE DE statique, c'est pourquoi on procede a une recirculation. Des

citernes sont réutilisées aprés nettoyage, certification et

PRODUITS renvoi. Ce processus complexe est le reflet des niveaux

d'expertise en logistique globale de précision de DP World. |l

s'agit d'un excellent exemple de la collaboration reussie entre
CHIMIQUES les entreprises de DP World.
TURQUIE v

P 4 4 7 A

LE CHIFFRE

2 MINUTES

Nous avons inauguré un scanner drive-in dans notre terminal RO-RO de Constanta, en Roumanie, le premier de ce type dans la
region. Cette innovation réduit le temps d'inspection des camions de 5 a 7 heures a seulement 2 minutes, ce qui acceléere les
échanges commerciaux et renforce la securité. Opérationnel depuis mars 2025, le scanner utilise la technologie des rayons X
pour verifier les marchandises sans les decharger. Il est conforme aux normes de securité de I'UE et réduit les retards. Dans le
cadre de l'investissement de 130 millions d'euros de DP Waorld en Roumanie, cette étape renforce le réle de la Roumanie en tant
gue plague tournante logistigue essentielle reliant I'Europe et la mer Noire.



ACTUALITES DE NOS REGIONS : EST

DURABILITE

LES DEFENSEURS
DE LA MER:
PROTECTION DES
ECOSYSTEMES DE
CORAUX JAUNES

TURQUIE >

Notre equipe DP World Evyap en Turquie a
recemment visite Ile de Tavsan en mer de Marmara
dans le cadre du Yellow Coral Conservation Project
en collaboration avec la Marine Life Conservation
Society. Une cinquantaine de bénévoles ont participé
al'évéenement, certains plongeant pour observer les
coraux de leurs propres yeux, tandis que d'autres
regardaient les images en direct depuis le bateau.
L'éevénement a permis de sensibiliser le public au
role des coraux jaunes dans la biodiversite et aux
menaces qui pesent sur eux. Chez DP World Evyap,
nous restons determinés a protéger la vie marine

et a prendre des mesures concréetes en faveur de la
durabilité environnementale pour les

generations futures.

NOUVEAU DEVELOPPEMENT
BRAVO: LE SUCCES
AVEC BSH

ROUMANIE v

Nous avons obtenu un nouveau contrat de transport routier

de marchandises avec BSH Hausgerate GmbH, le plus grand
fabricant européen d'appareils électromeénagers. Des mega-
remorques transportent désormais des marchandises depuis les
sites polonais de BSH vers des destinations en Boumanie et en
Bulgarie, avec échange de documents en Roumanie. La premiére
expédition a eu lieu le 17 juin 2025, et d'autres itinéraires ont
depuis été ajoutes. Cette reussite refléte le solide travail d'équipe
entre I'Allemagne et la Roumanie. Un fantastique exemple de
One DP World a I';euvre Félicitations a tous les participants !
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ACCELERATION GIGA

Mon nouveau poste d'EVP Europe centrale m'a permis de
démarrer I'année 2025 sur les chapeaux de roue.Le moment E U R O p E

semble venu de faire une pause, de réfléchir a nos réalisations, de

partager quelques réflexions et de nous tourner vers l'avenir. Notre équipe commerciale Europe

aremporteé un appel d'offres de
Dans mon message du premier jour, en janvier 2025, j'ai évoqué 12 mois avec GIGA, l'une des plus
notre potentiel a fonctionner comme un seul et méme groupe grandes associations d'achat de
intégré, au-dela des sites et des fonctions individuels pour créer meubles et d'accessoires pour la
un mode de travail plus unifié, plus centreé sur le client et plus maison en Europe.
efficace. Je suis fier de dire que cette vision est déja en train de
devenir realite. Avec prés de 12 000 EVP,il s'agit
de notre plus gros contrat de
La nouvelle structure du cluster est désormais solidement transport maritime et d'expédition
en place. La direction, que ce soit du transport intérieur (y de fret a ce jour.9 930 EVP seront
compris I'acquisition de Swissterminal), du fret, de la logistique affectés a 'Europe du Nord et
contractuelle Est et Ouest, et du commerce, est alignée et 2000 EVP ala Méditerranée. Il
encourage activement la collaboration transfrontaliere. Nous r s'agit d'une étape positive dans
travaillons plus en silos, et ce changement est évident dan: I'établissement d'une relation &
maniére dont nous nous préparons, nous nous positionno long terme avec GIGA et dans son
nous progressons dans toute la région. expansion au-dela de 'Europe au

. ) ) : __ o cours des années a venir.

J'ai été frappé par I'esprit d'entreprise qui réegne ici. De

j'ai entendu des observations concordantes sur la né La coordination et la collaboration
de clarifier les rolgs,les_ responsabilités et les |nd|f: simplifiées entre le service
performance, ce a quoi nous nous employons acti commercial,'équipe de gestion des

appels d'offres et nos collegues du
En janvier, j'ai présente trois indicateurs clés de re fret maritime ont été la clé de ce
I'amelioration de la sécurité, de solides performa succes remarquable.
et des solutions clients optimisées. Nous progr
tous les fronts, mais ce n'est pas fini. Merci po Lors de la conférence européenne
continuons a construire en profitant de cet éla sur le fret & Budapest, le contrat
GIGA a été recompense, entre
Salutations, ) autres, par un prix spécial décerné

] ] aux entreprises. De gauche a droite :
Dries Van Hoeymissen

Executive Vice President 7 g Markus Rodatz COO, Freight,
Central Europe ' Europe

N Fritz Motti Senior Director, Vertical
Consumer, Europe

Rashid Abdulla CEO & MD, Europe
Patrick Gueth Global Vice
President, Tender Management
Rolf Mertins \/P Freight, Central
Europe Cluster
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INNOVATION

i28: AMELIORATION DE LA VERTICALITE DE
NOTRE TECHNOLOGIE MEDICALE - OUVERTURE
D'UN ENTREPOT MEDICAL A GIESSEN

ALLEMAGNE

Soutenant I'un des quatre moteurs de la mise en ceuvre

de la stratégie d'i28, a savaoir I'expansion des secteurs
verticaux et des zones geographiques, DP World Europe
Commercial a eu le plaisir d'annoncer la signature, en 2025,
d'un contrat de location a long terme pour un entrepot
meédical ultramoderne de 27 000 m? stratégiguement
situé au Frankfurt Healthcare Logistics Hotspot de
Giessen, en Allemagne.

DP World a connu une croissance annuelle dans le
domaine de la logistigue des soins de sante, reliant des
pays a travers le monde, investissant dans la recherche et
soutenant des systémes de sante plus solides. DP World
Europe dispose de prés de 40 sites de stockage certifies
GDP (Good Distribution Practice) dans 17 pays a travers
le monde. Nous disposons egalement d'une expertise
dans la gestion du transport dans toutes les plages de
température, de +25 a-190 °C, ce qui est essentiel pour

les produits pharmaceutiques.

Nos capacités de bout en bout en matiere de logistique des
soins de santé comprendront le transport et l'installation,
les retours, la réparation et les pieces détacheées, l'acces

au marche, le financement des exportations ainsi que les
services d'execution et de valeur ajoutée.
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ACTUALITES COMMERCIALES >
DP WORLD
ACQUIERT LES
DERNIERES
ACTIONS

DE SWISS-
TERMINAL AG

SUISSE

Dans le cadre de notre stratégie europeenne

i28 et conformément a notre vision mondiale
visant a créer l'entreprise la plus complete

du secteur en matiére de solutions pour la
chaine d'approvisionnement, DP World a

finalisé 'acquisition des actions restantes de
Swissterminal AG en mars 2025. Swissterminal
exploite actuellement I'un des plus grands
réseaux intégres de terminaux a conteneurs,

de ports et de services terrestres en Europe,
avec des terminaux en Suisse et en France,
notamment a Béle, Frenkendorf et Ottmarsheim,
ainsi que ses propres produits ferroviaires reliant
les DP World Terminals a Anvers et Rotterdam.
DP World est actionnaire de Swissterminal AG
depuis 2020, et cette acquisition en proprieté
exclusive renforce notre capacité a offrir une plus
grande valeur ajoutée a nos clients.

LE CHIFFRE

Nous avons élargi notre flotte dans notre filiale

DP World Neufahrn (Allemagne) avec 100 tout
nouvelles méga-remorques, tout droit sorties de la
ligne de production. Afin de répondre & la demande
croissante de I'un des principaux constructeurs
automobiles au monde, nous avons egalement
acheté 66 camions nouveaux. La nouvelle flotte a ete
livrée en mai 2025 et elle est déja opérationnelle.

Cetinvestissement reflete notre engagement a
fournir des solutions de transport paneuropeennes
évolutives, connectées et durables, congues pour
repondre aux exigences d'aujourd'hui et aux defis
de demain.
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ACTUALITES
D'EUROPE
DU NORD

RENCONTREZ STEPHEN
WHITTINGHAM, LE

NOUVEAU EXECUTIVE VICE
PRESIDENT D'EUROPE DU
NORD.

Je suis ravi d'avoir rejoint DP World en qualité d'Executive DURABI |_|TE A

Vice President pour I'Europe du Nord. C'est une période

passionnante pour rejoindre une organisation jouissant DP WORLD MET

d'une solide réputation mondiale en matiére d'innovation, -

de résilience et d'excellence client,combinée a un A I_'ESSAI DES

engagement sans faille et a la possibilité de diriger des

equipes diversifiées dans différentes régions, notamment POl DS LOURDS
ELECTRIQUES
DANS LE CADRE

DU PROJET JOLT

en Amérique du Nord, en Asie-Pacifique et dans la zone
ROYAUME-UNI

EMEA (Europe, Moyen-Orient et Afrique).
nos investissements dans les infrastructures, notamment DP World fait partie du Joint Operators
le quai 5 de London Gateway, hous positionnent pour une Logistics Trial (JOLT), et déploie a présent
réussite a long terme. deux poids lourds entierement électriques
depuis notre base de Swindon, Oxford. Ce
projet examine les performances des
camions électriques a batterie dans
le cadre des opérations logistiques
guotidiennes au Royaume-Uni. |l
s'inscrit dans le cadre de notre
plan européen de développement
durable et s'appuie sur le succes
de nos essais de transfert modal
et de réduction de I'empreinte
carbone. Nous sommes fiers de

J'ai rejoint DP World parce que j'ai été inspiré par sa vision
de transformation du commerce mondial grace a des
solutions logistiques de bout en bout et une croissance
durable axée sur les besoins de ses clients. LEurope du
Nord joue un réle essentiel dans cette vision. Notre offre de
bout en bout s'accélére, nos partenariats se renforcent et

Depuis mes débuts le 1er juillet 2025, mon expérience icia
été stimulante, riche en conversations de valeur, en visites
de sites et, chez toutes les personnes que j'ai rencontrees,
en un sens aigu de la mission qui définit DP World.

Pour I'avenir, mes priorités restent axées sur la
sécurité de nos employés et de nos clients, sur

la responsabilisation de nos équipes afin qu'elles
atteignent leurs objectifs, et sur la stimulation de la
croissance grace a l'innovation en matiére de solutions
et al'excellence opérationnelle. Je tiens également a mener la transition vers un transport
remercier Mark Rosenberg pour avoir assure la direction ‘ de marchandises plus propre,
par intérim de la région Europe du Nord et pour la avec pour objectif
transition en douceur, ainsi que I'ensemble de > de convertir 70 %
I'équipe de direction de la région Europe de notre flotte

du Nord pour son soutien continu. européenne de

| 802 véhicules
Merci de votre accueil chaleureux. Je en véhicules

suis impatient de participer avec vous a électriques (VE)
notre progression. d'ici 2030.

Stephen Whittingham
EVP,Northern Europe

ACTUALITES DE NOS REGIONS : NORD

INNOVATION

10 MILLIONS

DE DISQUES
EXPEDIES DU SITE
DE BICESTER

ROYAUME-UNI

DP World a expedie plus de 10 millions de disques
vinyles de notre site de Bicester depuis son
ouverture en aodt 2023. Plus grand centre de
distribution de musigue et de vidéeos du Royaume-
Uni, il traite plus de 70 % de tous les supports
musicaux physiques et 35 % des produits de
divertissement a domicile vendus dans tout le
pays. L'entrep0t utilise plus de 80 robots semi-
autonomes et a distribue plus de 20 millions
d'unités au cours de sa premiere annee d'activite.
Soutenant les grands détaillants et 400 magasins
indépendants, Bicester est désormais au cceur

du renouveau du vinyle et de la croissance des
supports physiques en Grande-Bretagne.

NOUVEAU DEVELOPPEMENT
TESCO

ANNONCE UN
INVESTISSEMENT
DE PLUSIEURS
MILLIONS DE
LIVRES STERLING

ROYAUME-UNI

Tesco a annonce gu'il prévoyait d'ouvrir un
nouveau centre de distribution au DP World
London Gateway en 2029. L'installation sera

un site moderne et économe en énergie,
certifie BREEAM Outstanding, situé a London
Gateway, qui offre un acces au port maritime et
a l'infrastructure ferroviaire.

Sultan Ahmed bin Sulayem, DP World Group
Chairman et CEQ, a déclaré :

« Linvestissement considérable annonce par
Tesco, l'un des plus grands supermarches au
monde, est un moment decisif pour DP World
et reconnait limportance croissante de London
Gateway dans I'économie britannique. »
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LE CHIFFRE

400
NOUVEAUX
EMPLOIS

ROYAUME-UNI

Au début de I'année, la baronne Poppy Gustafsson,
ministre d'Etat britannique chargée des
Investissements, s'est rendue a London Gateway
pour marguer le déebut de notre projet d'expansion
d'un milliard de livres Sterling. Le projet comprend
deux nouveaux postes d'amarrage entierement
électrigues et un deuxieme terminal ferroviaire, qui
feront du port le plus grand centre de conteneurs du
Royaume-Uni.

Elle a parcouru le site,en compagnie du président du
groupe, Sultan Ahmed Bin Sulayem, et a rencontre
les membres de I'équipe de direction pour saisir
'ampleur de I'expansion.

L'extension créera plus de 1000 emplois dans

le secteur de la construction et 400 postes
permanents, tout en soutenant la résilience
commerciale et la décarbonisation du Royaume-Uni.

La construction a débuté en mai 2025, a la suite

de I'annonce faite lors du Sommet international

sur linvestissement organise par le gouvernement
britannique. Avec cette nouvelle phase en cours,
nous continuons a investir dans des infrastructures
de premier ordre qui apportent des avantages a long
terme a l'économie, a I'environnement et aux chaines
d'approvisionnement mondiales.

COMMUNAUTE

L'EQUIPE DE
SOUTHAMPTON
PARTICIPE AU
GREAT BRITISH
SPRING CLEAN

ROYAUME-UNI

Au debut de I'année, nos collegues du terminal de
Southampton ont retrousse leurs manches pour
participer a l'opération Great British Spring Clean.
Dix-sept membres de I'équipe se sont portés
volontaires pour plusieurs sessions afin de nettoyer
le parking et les cl6tures du site,y compris l'ancienne
zone pre-portail, la zone de transfert 3 et le centre
de formation. Ensemble, ils ont collecté 10 sacs de
déchets,comprenant des déechets genéeraux, des
dechets recyclables et un sac étonnamment plein de
gants EPI,qui seront recycles par SMI.

Andrew Bowen,notre COO,a declaré: « Le
ramassage des dechets a ete une belle
demonstration de travail d'equipe,avec la
participation de personnes issues de tous les
secteurs de I'entreprise. Cela montre la fierté

gue nous tirons de notre lieu de travail et de
I'environnement.» Le nettoyage s'inscrivait dans le
cadre d'une initiative menée a l'echelle du port en
avril,organisée par Keep Britain Tidy, afin d'eliminer
autant de dechets gue possible du site et des
Zones environnantes.

ACTUALITES DE NOS REGIONS : OUEST

ACTUALITES
D'EUROPE
DE LOUEST

CELEBRATION DES 20
D'ANTWERP GATEW/

Le port d'Anvers-Bruges en Belgique est une pl Y
tournante essentielle pour les produits chimiqu
automobiles,les marchandises diverses et Ies
Deuxieme port a conteneurs le plus grand et |
d'Europe aprés Rotterdam, il traite 18 % du vo
conteneurs du continent. Son emplacement ¢
et sa connectivité étendue en font une pierre
commerce européen.

PROGRESSION STRATEGIQUE
LANCEMENT DE
NOS PREMIERES
OPERATIONS

Cette année, nous sommes fiers de célébre
de présence de DP World sur les docks de C
Anvers. Depuis 2005, notre terminal Antwe
devenu l'un des terminaux a conteneurs les
et les plus durables d'Europe, grace a nos i

DE LOGISTIQUE
continus dans les ressources humaines, l'i co NTRACTU E LLE
technologie. Au fil des ans, hous avons ma

capacité, introduit I'automatisation et rédu IZ R A N C E

émissions de pres de 50 %. Avec l'acheve
de notre projet d'extension de 230 milighs En juillet, nous avons lancé notre premiere
serons bientot en mesure de taiEREStE opération de logistique contractuelle en

d'EVP par an. France dans le cadre d'une joint-venture avec
‘ Arcese, en concluant un contrat pluriannuel
avec le groupe Iveco. L'opération couvre
deux entrepdts de pieces détachées
d'une superficie totale de 30 000 m?,
qui distribuent des pieces détachées
en France, en Pologne et dans les
regions voisines. Avec une equipe de
115 collaborateurs, nous prevoyons
de traiter environ 800 000 lignes de
commande ou 615 000 colis par an.
Iveco nous a choisis apres 20 ans avec
le méme fournisseur,impressionné par
notre expertise en ingénierie et notre
transfert de projet fluide. Grace a une
solide preparation locale, le lancement
s'est déroulé sans encombre et
NOUS avons recu les éloges
d'lveco des le premier jour.

Cette étape importante est plus qu'une
célébration de l'infrastructure, c'est un

hommage aux personnes qui l'ont rendu |
possible. Des dockers et techniciens aux
planificateurs et équipes de soutien, votre
dévouement nous a aidés a traverser les
perturbations mondiales avec résilience
et agilité. Chaque défi, de la crise financie
de 2008 ala COVID-19 en passant par
les changements géopolitiques actuels
renforcé notre conviction dans le pouv
'adaptabilité et du travail d'équipe.

Au-dela des opérations sur les termi
nous investissons dans la logistique
bout en bout, de I'entreposage et des
de véhicules aux plateformes numel
afin de mettre en place une chaine

d'approvisionnement plus intelligen
plus connectée. Pour I'avenir,nous r
engagés en faveur de l'innovation,

collaboration et de I'avenir du com :

Edi Cioran,CEO Antwerp —
Ports & Terminals chez DP World
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PAYS-BAS

Nous sommes fiers d'annoncer que DP World s'est hissé a la
13e place du prestigieux classement 2025 des 100 meilleurs
prestataires de services logistiques aux Pays-Bas, contre la
18e place en 2024 !

Publié par logistiek.nl, ce classement recompense l'excellence
en matiére d'innovation, de développement durable, de
développement des talents et de capacités de chaine
d'approvisionnement de bout en bout. Parmi les 10 premiers
figurent des acteurs mondiaux tels que DHL, DSV Global
Transport & Logistics, CEVA Logistics, GXO Logistics et
Kuehne + Nagel. Cette réussite reflete le dévouement et la
collaboration de nos équipes, qui continuent d'apporter une
reelle valeur ajoutée a nos clients.

REUSSITES
Assurer la logistigue a haut risque pour la Formule 1lors du Grand Prix de Monaco

FAST-TRACK F1LOGISTICS: DP WORLD
APPORTE VITESSE ET PRECISION

ESPAGNE

Pour répondre aux attentes tres exigeantes de la Formula 1, DP World Logistics Spain a fourni une solution critique en
termes de delais pour RPM Event Ltd, garantissant le transport des equipements sans soucis lors du Grand Prix de
Monaco. Les routes maritimes traditionnelles étant confrontées a des retards, nous avons mis au point des alternatives
flexibles en utilisant notre infrastructure mondiale, qui comprend des routes, des douanes, des terminaux maritimes,

des services de coordination et des navires affrétés polyvalents, sur quatre continents. Pour le trajet entre Melbourne
(Australie) et Miami (Etats-Unis), nous avons contourné la congestion du canal de Panama via San Diego (Etats-Unis), puis
effectué un trajet de 4 300 km par camion, ce qui a permis de réduire le temps de transit de 50 a 23 jours. De Djeddah
(Arabie saoudite) & Fos-sur-Mer (France), nous avons evite les perturbations en mer Rouge, parcourant la distance en
seulement neuf jours au lieu des 45 habituels. Cette opération reflete notre engagement en faveur d'une logistique
resiliente et axee sur le client, soutenue par un travail d'équipe mondial et une expertise approfondie, offrant un service de
bout en bout avec un point de contact unique pour un confort maximal du client.

ACTUALITES DE NOS REGIONS : QUEST 25

NOUVEAU SITE
NOUVEL ENTREPOT POUR PRODUITS
CHIMIQUES A ANVERS

BELGIQUE

Afin de renforcer notre position dans le réseau logistique européen dedié aux produits chimigues, nous avons ouvert un nouvel
entrepOt pour marchandises dangereuses dans le port d'’Anvers-Bruges en Belgique, qui abrite le plus grand pdle chimique
d'Europe. Stratégiquement situe a proximité de notre terminal Antwerp Gateway, cet entrepot est concu pour desservir

la Belgique, le nord de la France et le Luxembourg en leur offrant un stockage s(r,conforme et efficace. D'une superficie

de 8 250 m?, il prend en charge toutes les classes ADR a I'exception des explosifs et des matiéres radioactives, avec

10 000 emplacements pour palettes et six quais de chargement. Cet investissement, qui ajoute une capacité supplémentaire
pour soutenir la croissance, reflete notre expertise approfondie en matiére de logistique chimigque et notre engagement a fournir
des solutions fiables et de haute qualité adaptées aux besoins des clients.

l_l SECURITE

/\ LOGISTIQUE CONTRACTUELLE
‘ EI LA SEMAINE DE LA SECURITE

-0 PAYS-BAS

En prévision de la campagne mondiale pour la sécurité de cet été, nos sites de logistique contractuelle aux Pays-Bas ont organise
une semaine dynamique consacree a la securité en juin 2025. Parmi les temps forts, citons les concours d'équipements de
manutention pour chariots élévateurs et transpalettes, au cours desquels les conducteurs de chariots électriques et de chariots
a mat rétractable ont démontreé leurs compeétences sur un parcours difficile axe sur la securité, la précision et le controle. La
semaine a également étée marqueée par des sessions d'information pratiques sur les extincteurs et la reconnaissance des
champions locaux de la securité. Un excellent exemple de la maniere dont nous mettons en ceuvre les mesures de securite grace
al'engagement et au travail d'équipe.
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I.'E'QUIPE DE F1DE VICLAREN
REPOND A VOS QUESTIONS

Du 4 au 6 juillet 2025, I'écurie de F1 McLaren est
revenue a Silverstone pour sa course a domicile :
le Grand Prix de Grande-Bretagne. Considérée
comme le berceau de la Formule 1, cette course
emblématique de 52 tours s'est déroulée sur

5 891 kilomeétres de sensations fortes a grande
vitesse et de virages historiques.

QUELLE
OPPORTUNITE!

Scannez le code QR pour
découvrir leurs réponses et
obtenir un apergu fascinant
de leur vie sur et en dehors
des circuits.

Cette année, McLaren a décroché une double
victoire avec Lando Norris en téte et Oscar Piastri

juste derriére en deuxieme position.

En raison de restrictions

liees a la confidentialité et au contenu, nous
vous demandons de ne pas partager cette
Vvideéo sur les réseaux sociaux.

En amont de cet événement spectaculaire, nous
avons offert a nos collegues la possibilité de gagner
des prix incroyables et d'obtenir des informations
exclusives de la part des pilotes de I'équipe Papaya.

Nous sommes fiers de notre partenariat

avec l'écurie de F1MclLaren,avec

laguelle nous repensons la chaine

d'approvisionnement afin de la rendre plus
rapide, plus intelligente et plus durable.

Nous avons invité tout le monde a soumettre

les questions les plus imaginatives, les plus
stimulantes ou tout simplement les plus amusantes
a Lando Norris et Oscar Piastri ! Avec un nombre
impressionnant de questions recues, il n'a pas ete
facile de faire un choix. ,‘ 4

Au final, trois collegues chanceux ont recu un
message video personnalisé de Lando et
Oscar, ainsi qu'une casguette

MclLaren dedicacee.

>

.....

MEGAN FOLEY, ADAM LEMKA, KATY SPRY,

CUSTOMER SOLUTION ACCOUNTS PAYABLE
SERVICE AGENT ENGINEER ASSISTANT
IRLANDE POLOGNE ANGLETERRE

« Quelle est la procédure suivie pour
la conception de vos casques ? »

« Sivous pouviez élaborer une
nouvelle regle ou fonction de la F1,
qguelle serait-elle ? »

« Quel est votre circuit préféreé pour

y courir et pourquoi ? »

PROGRAMME

GROW GRADUATES : ENCOURAGER

NOS FUTURS LEADERS

Depuis 2022, notre programme GROW Europe Graduate a offert a plus de 42 diplomés a travers I'Europe une occasion
unique de contribuer a une transformation qui va changer le secteur et débuter une carriére couronnée de succes.
Dans le cadre de ce programme de deux ans, nos diplémés ont la possibilité d'effectuer des rotations de six mois dans
divers domaines, notamment la finance, l'ingénierie, les ressources humaines, les achats, le commerce, le marketing, la
transformation, la durabilité et la communication, dans plusieurs sites en Europe. Ecoutons certains d'entre eux nous
expliquer pourquoi ce programme est une opportunité de carriére qui change la donne.

Le fait de passer d'un pays
al'autre m'a aideé a améliorer
ma conscience culturelle,
tandis que l'apprentissage de
divers aspects commerciaux
m'a permis de m'épanouir
tant sur le plan personnel
que professionnel.

IRIANA MARMOL,
COMMERCIAL
AND SALES
ESPAGNE

Ce programme me permet de
prendre des responsabilités
des le début, de réfléechir de
maniere stratégique et de
devenir le genre de leader
gue j'aspire a étre, c'est-a-dire
guelgu'un avec qui les autres
ont envie de travailler.

NICO ROCKSIEN,
COMMERCIAL
AND OPERATIONS
GRADUATE
ALLEMAGNE

POUR EN SAVOIR PLUS
SUR LE PROGRAMMIE
GROW EUROPE GRADUATE,
SCANNEZ LE CODE QR.

J'ai une expérience pratique
des projets d'ingénierie et

de technologie a grande
échelle et a fort impact. Cette
experience interfonctionnelle
me permet de développer
une vision holistique de la
chaine d'approvisionnement.

F'e
AF
THANRAJ VIRDEE,
ENGINEERING
GRADUATE
ROYAUME-UNI

Cette expérience m'aide a
gagner en confiance et en
ressources, me poussant a
sortir de ma zone de confort
d'une maniére que je n'aurais
jamais crue possible.

=
1 i
L]

GRACE O'CONNELL,
MARKETING
GRADUATE

IRLANDE
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COACHING DE VIE—
LE PARCOURS VERS
DECOUVERTEL

Saviez-vous que, dans le cadre de notre Programme d'aide aux employés
(PAE), vous avez acces a un service de COACHING DE VIE ?

Dans le cadre du programme de coaching de vie en 6 séances, vous pouvez

choisir la carriere comme domaine d'intérét principal. Le programme de coaching™"
est congu pour vous aider a clarifier vos aspirations professionnelles, a identifig[__ V.
vos points forts et & définir des objectifs clairs. Au cours des séances de suivi,
vous élaborerez des stratégies concrétes pour développer vos compétences |
et saisir les opportunités qui se présentent.Les séances de coaching vous
permettront de gérer de maniére proactive votre parcours professionnel et yous
emmeneront dans un voyage a la découverte de vous-méme.

LES AVANTAGES DU COACHING DE VIE

Clarifier votre vision de carriere : vous avez la possibilité de créer une
vision claire et convaincante de votre carriére, en passant.d'aspirations
vagues a des objectifs concrets et des résultats recherchés.

Identifier vos forces et vos valeurs : vous pouvezreconnaitre vos
forces, vos compétences et vos valeurs fondamentales uniques,
et déterminer comment celles-ci s'alignent avec vos perspectives
de carriére.

Surmonter les croyances limitantes : vous identifiez et remettez en
question les croyances ou les hypotheses limitantes qui pourraient
nuire a votre progression professionnelle ou a votre confiance en vous.

« Des seéances vraiment utiles, bienveillantes et ciblees qui
feront une différence dans ma vie (professionnelle). »

Portugal

« J'ai suivi des seances d'orientation professionnelle avec Jody, qui est une
coach exceptionnelle. Ses conseils m'ont non seulement aide a clarifier
mes objectifs professionnels, mais m'ont également fourni des mesures
concretes pour les atteindre. Lexpertise et 'approche personnalisée de

Jody ont eu unimpact significatif sur mon developpement professionnel.» SCANNEZLE

Royaume-Uni CODE QR POUR
EN SAVOIR PLUS

« Mon coach m'a éte d'une aide précieuse en m'accompagnant dans mes SURLE PAE (CODE

projets et en me posant toujours les questions les plus élémentaires, mais - .

essentielles, gui m'ont vraiment pousse a reflechir a mes choix D'ENTREPRISE:

de carriere.» DP WORLD)
Pays-bas




