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GENERALNEGO

Witamy w 3. wydaniu magazynu EUR Connects,faczacego w sobie energig, innowacje
i wspotprace, na ktorych opiera moc naszych zespotow w catym regionie.

Od ostatniego wydania ponownie zaobserwowalismy niezwyktg odpornosc i postep.
Inicjatywy lokalne wywierajg globalny wptyw, a praca zespotowa w naszych spotkach
codziennie wnosi do naszego zycia wartosci reprezentowane przez firme. Europa w
dalszym ciggu odgrywa wazna role w ksztattowaniu przysztosci DP World, a ja jestem
dumny z tego, jak codziennie dazymy do osiggniecia naszych celow.

W tym wydaniu znajduja sie informacje 0 naszym rozwoju w branzy spedycji towarow oraz
wypowiedzi wielu cztonkow naszych zespotow, ktorzy mowig o tym, dlaczego tak bardzo
lubig pracowac w DP World. Historie te przypominajg mi, ze nasz sukces opiera sie nie
tylko na strategii i inwestycjach, ale takze na pasji i zaangazowaniu naszych pracownikow.
Razem pomagamy naszej firmie rozwijac sie w sposob zrownowazony, wspieramy nasze
spotecznosci i pozostajemy na czotowej pozycji w coraz bardziej skomplikowanym swiecie.

Mam nadzieje, ze — tak jak ja — na kolejnych stronach znajdziecie inspiracje do pracy.
Dziekuje za Wasze poswiecenie, kreatywnosc i zaangazowanie. Kontynuujmy prace w
pofaczonym swiecie, uczmy sie i uzyskujmy przewage — razem.
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TEMAT PRZEWODNI

»PRACUJE DLA DP WORLD”

DP World to bez watpienia wyjatkowe miejsce do pracy, z tysigca powodoéw. Dla niektérych to okazja do rozwoju i bycia
liderem. Dla innych szansa na wprowadzanie innowacji i zmian. Dla wielu to po prostu bogate i satysfakcjonujgce srodowisko
skoncentrowane na cztowieku.

Aby celebrowac opinie naszych pracownikow i powody, dla ktérych decyduijg sie by¢ czescig naszej podrézy, w kwietniu
2025 roku zainaugurowalismy globalng kampanie ,,Pracuje dla”. Od tego czasu otrzymalisSmy wiele inspirujacych zgtoszen z
catej Europy. Z przyjemnoscia dzielimy sie historiami naszych pracownikow, ktérzy opowiadaja, dlaczego DP World jest tak
wyjatkowym i motywujacym miejscem do pracy.

MANUEL ZWAER, ARON UJLAKI,

KIEROWNIK MIAGAZYNU DYREKTOR DS.

NIEMCY - SPRZEDAZY
WEGRY

Czuje, ze DP World ludzie mnie Uwielbiam sie rozwijac, uczyc, stawiac
stuchajg, ufajg mii motywuja czofa wyzwaniom i reprezentowac
mnie do rozwoju. , marke DP World.

ANDREEA ACOSTACHIOAIE, ' . TOLGA YAVUZ,
MEODSZY KOORDYNATOR | STARSZY SPECJALISTA
ZAOPATRZENIA RUMUNIA y DS.LOGISTYKI

: : L TURCJA
Pracuje na rzecz lepszej przysztosci — i

diatego, ze mamy i weiaz tworzymy B W pracy tworze inteligentniejsze
_zdrovve, bezpieczne miejsca pracy rozwigzania komercyjne, kreujac
i wspotpracy. = lepsza przysztosc!

" ARAN WALROND, SANJAY SASIDHARAN,
TECHNIK INZYNIERYJNY : ANALITYK BIZNESOWY
WIELKA BRYTANIA A . WIELKA BRYTANIA

Pracuje dla DP World, aby brac

\ udziat w naszych waznych
projektach, ktore robig pozytywna
roznice w szerszym swiecie.

Pracuje z mysla o celu! W DP World
moge codziennie rozwigzywac
skomplikowane problemy przy uzyciu
nowoczesnych rozwigzan i uwielbiam to.

ESTE DE LA HUNT, SARA ELNAFAKH,
® MENEDZER DS.ROZWOJU OPERACJE - TRANSPORT
| BIZNESU HOLANDIA MORSKI \WtOCHY

Moja motywacja to nasze Pracuje dla DP World, poniewaz
zobowigzanie dotyczace wierze, ze nasza praca ma pozytywne
Zrownowazonego rozwoju. Pracuje, efekty i rownoczesnie oferuje mi

aby pozytywnie wptywac na e szanse doskonalenia, nauki i rozwoju.
spotecznosci, ktorych

jestesmy czescia.

PODZIEL SIE SWOJA HISTORIA

Dzielcie sie z nami swoimi historiami!
Zeskanuj kod QR, aby opowiedziec, dlaczego pracujesz dla DP World.

BEZPIECZENSTWO

KAZDY DZIEN TO
DZIEISI BEZPIE-
CZENSTWA

W DP World bezpieczernstwo stanowi centrum
wszystkich naszych dziatan. Od momentu rozpoczecia
Twojej zmiany do momentu jej zakoriczenia, kazde
dziatanie, ktére podejmujesz, pomaga chroni¢ zycie —
Twoje i otaczajgcych Cie osob. Niezaleznie od tego, czy
jestes w dzwigu, w terminalu, czy obstugujesz operacje za
kulisami, kazdy dzien to dzien bezpieczenstwa.

Bezpieczenstwo to nie tylko zbidr regut — to sposob, w jaki
troszczymy sie o siebie, naszych wspotpracownikow i rodziny
czekajagce na nas w domu. Nie jestescie w tym sami.

DP WORLD

CHANGE WHAT'S POSSIBLE

Every day is safety day

BEZPIECZENSTWO

ZACZYNA SIE OD
CIEBIE.

DP World zobowiazuije sie do budowania bezpieczniejszej
przysztosci dzieki inteligentniejszym systemom, silniejszemu
przywodztwu i kulturze, w ktorej bezpieczenstwo nigdy

nie jest brane za pewnik. Kazda bezpieczna zmiana jest
wynikiem tysiecy dobrych decyzji: zidentyfikowanych
zagrozen, przeprowadzonych rozmaow,

wyeliminowanego ryzyka.

Dlatego zachecamy wszystkich pracownikow nie tylko do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ale takze do bycia
liderem w tym zakresie. Do zabierania gtosu, gdy cos jest nie
tak. Do przerywania pracy, gdy wystapi zagrozenie. | w kazdej
sytuacji do dziatania we wzajemnym interesie.

THE

SAFETY

1 cARE
For each other and embed
safety into everything you do.
2 UNDERSTAND

The Commitments We Live By and
make sure you apply them every day.

3 LEAD
Safety discussions and encourage
others to actively participate.
4 TALK
About your concerns and ask
questions with confidence.
5 use

Take Time and Stop Work Authority
processes to prevent harm.

0 RECOGNISE
‘Your responsibility in keeping
yourself and your coworkers safe.

7/ ELIMINATE

Risks from unsafe conditions, unsafe
behaviours, and unsafe mindsets.

7 ZASAD BEZPIECZENSTWA

Stworzylismy plakaty dotyczace 7 zasad bezpieczenstwa jako naszg codzienng liste kontrolng, dzieki ktorej bedziesz chronic
siebie i swoich wspotpracownikow. Razem nie tylko pracujemy bezpiecznie — ale tez zyjemy bezpiecznie. \Wszyscy bierzemy udziat

w budowaniu silniejszej firmy DP World.
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»NASZ SWIAT,

ENGAGEMENT EDUCATION
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PRZYSZLOSC: i e
EUROPA” e £

PEOPLE

W kwietniu 2025 r. przedstawilismy europejski plan OURWORLD

dot. zréwnowazonego rozwoju — zaprojektowany OURFUTURE %
jako wsparcie naszych ogolnych celow w zakresie ETHICS
Zrownowazonego rozwoju — reagujgc w ten sposob EU RO pE

na duze oczekiwania srodowiskowe, spoteczne i
regulacyjne w catej Europie. Inicjatywa ta koncentruje sie
na obszarach, w ktorych mozemy wywierac najwiekszy
wptyw, i jest zgodna ze strategig zrownowazonego
rozwoju stosowang w naszej grupie. >

\ielka Brytania

PLAN ,NASZ SWIAT, NASZA S
PRZYSZtOSC: EUROPA”

we®

2
KONCENTRUJE SIE NA SIEDMIU SUstainapre business P
OBSZARACH TEMATYCZNYCH.

EUROPE SUSTAINABILIT Y
PLANLAUNCH
APRIL 24, 2025

ZESKANUJ KOD QR,ABY DOWIEDZIEC
SIE WIECEJ NA TEMAT NASZEGO
PLANU I ROLI,KTORA ODGRYWASZ




OMOWIENIE ROZWIAZANIA

SPOJRZENIE Z BLISKA NA
ROZWOJ SPEDYCJI W EUROPIE

Markus Rodatz, dyrektor operacyjny ds. spedycji w Europie, méwi o rozwoju,

innowacjach i planach na przysztos¢

Spedytor dziata jako kluczowy posrednik w globalnej sieci handlowej, taczac firmy transportowe z przedsiebiorstwami,

ktdre chca korzystac z ustug importowych i eksportowych. Nadzoruje on kazdy aspekt procesu transportowego, od
magazynowania przed wysytka po pomoc w kwestiach celnych. Spedycja towaréw stata sie kluczowym elementem naszych
kompleksowych rozwigzan logistycznych w Europie, a jej skala i mozliwosci znacznie wzrosty w ciggu ostatniego roku.

Podczas rozmowy z Markusem Rodatzem, dyrektorem operacyjnym ds. spedycji w Europie, dowiemy sig, jak sie¢ spedyciji
towarow DP World staje sie kluczowym elementem oferowanego przez naszg firme pakietu zintegrowanych rozwigzan
logistycznych. Jest ona potaczeniem zrownowazonego rozwoju, technologii i doswiadczenia w danym regionie,a my dzieki

niemu budujemy gotowa na przyszitos¢ siec¢ ustug.

HISTORIA ROZWOJU

Liderem rozwoju naszej spedycji towarow w Europie
jest regionalny dyrektor operacyjny ds. spedycji, Markus
Rodatz. Nadzoruje on kilka jednostek logistycznych, w
ktorych kluczowa role odgrywa spedycja towarow. Jego
celem byto rozwijanie sieci i dostosowywanie ustug w
catym regionie tak, aby uczyni¢c DP World czotowym
spedytorem towarow na swiecie, z Europa jako

sitg napedowa.

»CHCEMY STAC SIE
CZOLOWYM SPEDYTOREM
TOWAROW NA SWIECIE, A
EUROPA BEDZIE ODGRYWAC
KLUCZOWA ROLE W
REALIZOWANIUNASZYCH
AMBICJI".

,Na poczatku 2023 roku mielismy osiem biur w
trzech krajach w Europie. Do konca 2025 roku
bedziemy mie¢ ponad 70 biur, co zapewni nam
obecnosc w prawie 20 europejskich krajach”,
mowi.,,.Byt to skoordynowany wysitek, ktory
umozliwit stworzenie ponad 200 nowych miejsc
pracy w Europie”.

Lleraz chcemy zostac czotowym spedytorem
towarow na swiecie. Abysmy mogli to
0siggnac, Europa musi by¢ nasza sitg
napedowa”.

BUDOWANIE
KOMPLEKSOWYCH
ROZWIAZAN

Nasza ekspansja w zakresie spedycji
towarow wzmacnia zdolnosc
DP World do dostarczania
zintegrowanych rozwigzan.
Spedycja towarow znajduje
sie w centrum szeregu
oferowanych przez DP World
narzedzi,modelu firmy do
tworzenia dostosowanych
ustug logistycznych.

Ustugi te moga byc¢ oferowane indywidualnie lub jako
czesc kompleksowego rozwigzania, stosowanego na
priorytetowych rynkach pionowych w naszej branzy.

W miare rozwoju sieci spedycji towarow ustugi stajg
sie coraz bardziej zaawansowane. Firma DP World
zainwestowata w technologie, utalentowany personel i
operacje, aby uczyni¢ swojg oferte dotyczaca spedycji
konkurencyjna na catym swiecie.

Wynik tych dziatan zostat juz zaprezentowany w
praktyce. Zespot niedawno zorganizowat czarter
lotniczy samochodow Mercedes-Benz Maybach z
Niemiec do Azji i zajat sie czarterami w ramach frachtu
morskiego dla Formuty 1. Oba projekty byty niezwykle
skomplikowane i wymagaty precyzji, szybkosci oraz
bliskiej wspotpracy.

,T0 nie byty codzienne zadania”, mowi Rodatz.
"Wymagaty precyzyjnego planowania i scistej
koordynacji miedzy zespotami.| my to osiggnelismy”.

»1 O NIE BYLY
CODZIENNE ZADANIA.
WYMAGALY
PRECYZYJNEGO
PLANOWANIA

1 SCISLEEJ
KOORDYNACIJI
MIEDZY
ZESPOLAMIL.IMY TO
OSIAGNELISMY?™”.

- Markus Rodatz
Dyrektor operacyjny
ds. spedycji w
Europie

SIEC PRZYSZLOSCI

Sie¢ zostata rowniez zaprojektowana z mysla o
przysztosci,od samego poczatku uwzgledniajgc
zrownowazony rozwaj i technologie nowej generacji.

Na przykfad ustuga Morocco Liner Service, ktorg
obecnie buduje DP World, przenosi tadunki z transportu
drogowego do morskiego na trasach z Maroka do
Wielkiej Brytanii i innych czesci Europy, co odzwierciedla
zdolnosc DP World do tworzenia spersonalizowanych
rozwigzan, ktore priorytetowo traktujg zrownowazony
rozwoj. W potgczeniu z innymi inicjatywami, dotyczgcymi
elektryfikacji floty oraz korzystaniem z réznych srodkow
transportu, operacje spedycji towarow DP World moga
pomoc klientom w przejsciu na bardziej zrownowazone
rozwigzania logistyczne.

Jesli chodzi o technologig, opracowany wewnetrznie
stos technologiczny DP World ma stac sie czynnikiem
roznicujgcym na rynku, integrujac Al i automatyzacje, aby
poprawic¢ niezawodnosc i pomoc nam w skalowaniu catej
naszej dziatalnosci.

ODPORNOSC IEACZNOSC

Rodatz podkresla rowniez znaczenie potgaczen z portami
i terminalami srodlgdowymi DP World. ,Dostep tego
typu oznacza, ze mozemy szybciej reagowac na nowe
wyzwania. Sprawia to, ze nasza siec jest bardziej odporna
i daje naszym klientom kontrolg”.

»SPRAWIA TO, ZE NASZA SIEC
JEST BARDZIEJ ODPORNAI
DAJE NASZYM KLIENTOM
WIEKSZA KONTROLE”.

Dla pracownikow DP World siec¢ spedycji towarow w
Europie to wiecej niz dziat. To jasny przyktad, jak nasz
region korzysta z narzedzi DP World, aby dostarczac
bardziej odporne, zrownowazone i potaczone
kompleksowe rozwigzania logistyczne.

Z rozwijajgcym sie zespotem i coraz wiekszg obecnoscia
w kluczowych lokalizacjach mamy misje dostarczenia
najlepszej na swiecie sieci spedycji towarow — radzgcej
sobie z dzisiejszymi wyzwaniami i przeksztatcajacej
handel na przysztosc.

NASZA OBECNOSC
W SEKTORZE
SPEDYCJI
TOWAROW W 20




SPEDYCJA TOWAROW

NASI PRACOWNICY W
SPEDYCJI TOWAROW

NA POCZATKU 2023 ROKU MIELISMY OSIEM BIUR W TRZECH KRAJACH W EUROPIE DO KONCA 2025
ROKU BEDZIEMY MIEC PONAD 70 BIUR, CO ZAPEWNI NAM OBECNOSC W PRAWIE
20 KRAJACH EUROPEJSKICH.

EUROPA SRODKOWA

ROBERT SGARIBOLDI,
MENEDZER FILII
REPUBLIKA CZESKA

Jednym z najnowszych ekscytujacych dodatkow do sieci spedycji towarow DP World
jest nasza nowa filia w Pradze, w Czechach. Operacje prowadzi Robert Sgariboldi,
menedzer filii, ktory w pracy na tym stanowisku wykorzystuje ponad dwudziestoletnie
doswiadczenie w zakresie spedycji i logistyki.

LKiedy pojawita sie mozliwosc ubiegania sie o stanowisko menedzera filii i prace nad
budowa oddziatu DP World Logistics w Czechach, bez wahania tego samego dnia
wystatem zgtoszenie. Minat rok, a ja jestem pracuje na tym stanowisku od osmiu miesiecy”, mowi Bobert.,WW moim zespole jest
dziewieC 0sob, gtéwnie z doswiadczeniem w zakresie frachtu lotniczego i morskiego. W pierwszych miesigcach skupialisSmy sie na
budowaniu podstaw dziatalnosci — nie jest to mate wyzwanie w swiecie spedycji miedzynarodowej. A teraz, majac juz zapewniona
licencje IATA, jestesmy dobrze przygotowani do zwiekszenia naszej obecnosci na rynku”.

Filia w Pradze rowniez aktywnie buduje synergie w catym Kklastrze.,,Razem z naszymi nowymi partnerami w UNICO na Stowacji
zidentyfikowalismy juz wspolnych klientow docelowych’, dodaje Robert.,,A po zakonczeniu wszystkich czynnosci prawnych
rozpoczniemy rowniez wspotprace z EAS International w Brnie. Czerpie site z potaczenia organicznego wzrostu i integracji M&A.
Jestem naprawde podekscytowany tym, co jeszcze na nas czeka”

Obiecujacy poczatek — i zdecydowana zapowiedz przysztych sukcesow.

EUROPA ZACHODNIA

ROSER TARRIDA, MIENEDZER
DS.OPERACJIFRACHTU
MIORSKIEGO HiSZPANIA

W Hiszpanii powitalisSmy naszego czwartego cztonka zespotu i — co wazne — pierwsza
kobiete, ktora dofgczyta do rozwijajgcego sie zespotu ds. spedycji towarow. Dzieki prawie
25-letniemu doswiadczeniu w branzy, w tym na stanowisku kierowniczym jako menedzer
ds. operacji frachtu morskiego, wnosi ona bogatg wiedze o zarzadzaniu skomplikowang
logistyka i kierowaniu wysokowydajnymi zespotami.

,0d momentu dotgczenia do zespotu odgrywatam aktywna role i przyczynitam sie
do gotowosci firmy na rozpoczecie dziatalnosci, nie tylko z perspektywy biznesowej, ale takze z perspektywy ludzi, obiektow i
systemow. Mamy teraz zespot operacyjny ds. frachtu morskiego, ktory nadal sie rozwija.

W ciggu niecatych 18 miesiecy nawigzalismy relacje z ponad 150 nowymi klientami, osiggajac wskaznik utrzymania klientow na
poziomie ponad 95%. Jest to dowod naszego zaangazowania w jakosc ustug i wysoki poziom zadowolenia klientow”

Wsrod wezesnych kamieni milowych byto wystanie trzech jednostek czarterowych dla Formuty 1, w tym pierwsza wysytka dla
DP World Freight Forwarding w Hiszpanii: czarter z Bahrajnu do Szanghaju przewozacy fadunek IMO. Byfa to skomplikowana

i niezwykle ryzykowana operacja, ktora wyznaczyta ton dla mozliwosci i ambicji zespotu.,,Jestem naprawde podekscytowana
przysztoscig DP World. Mocno wierze w nasz potencjat i czekam z niecierpliwosciag na wielkie wyzwania, ktore stang przed nami
W przysztosci’.
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CYTATY

EUROPA POENOCNA

CHRIS ROBINSON,
KIEROWNIK DS.EKSPORTU,
EDGE WORLDWIDE LOGISTICS
LTD WIELKA BRYTANIA

Dotgczytem do Edge Worldwide Logistics w listopadzie 2010 r.w ramach programu
dla absolwentow, nie majgc wczesniejszego doswiadczenia w spedycji towarow.

Na przestrzeni lat awansowatem na obecne stanowisko kierownika ds. eksportu.
Odzwierciedla to zaangazowanie firmy w rozwijanie talentow i prommowanie
pracownikow wewnetrznych.

Jestem dumny z tego, ze moge by¢ gtowng 0sobg kontaktowg w sprawach zwigzanych z eksportem, wspierajgc zarowno
klientow, jak i wspotpracownikow. Bez wzgledu na to, czy rozwigzuje ztozone problemy zwigzane z eksportem, czy tez identyfikuje
najskuteczniejsze i najtansze trasy transportowe, zawsze staram sie udostepniac dostosowane rozwigzania, ktore zaspokajajg
potrzeby klientow. Moje matematyczne wyksztatcenie byto kluczowym atutem, gdy pomagatem klientom zoptymalizowac procesy
logistyczne, jednoczesnie zapewniajgc, ze 0siggamy najlepsze wyniki komercyjne dla wszystkich zaangazowanych stron.

Jednym z najwazniejszych elementow mojej pracy tutaj byto przyczynienie sie do wczesnego rozwoju i testowania EWL Connect,
naszego dedykowanego oprogramowania wewnetrznego, ktére poprawito efektywnosc pracy we wszystkich dziatach.

Teraz, jako cztonek spotecznosci DP World, naprawde ciesze sie z dziatania na skale globalng i czekajgcych na nas mozliwosci.
Potgczenie skoncentrowanej na kliencie filozofii Edge z innowacyjnoscia i infrastrukturg DP World to rewolucyjna zmiana dla
naszych klientow, a takze wsparcie mojego dalszego rozwoju w tej branzy.

EUROPA WSCHODNIA

NEVIN KARAGOZ,DYREKTOR
FINANSOWY, DP WORLD
LOGISTICS

TURCJA

Swojg kariere w finansach rozpoczetam w 2007 roku i od tego czasu odpowiadam

za sprawy finansowe, kontrole oraz strategiczne zarzadzanie finansami w roznych
sektorach. Dotaczytam do DP World Turkiye Freight Lojistik w 2024 r.i obecnie pracuje
jako dyrektor finansowy.

Dla mnie procesy finansowe to wiecej niz liczby. Kazda decyzja odzwierciedla strategie,
a kazdy punkt danych ucielesnia wizje. Z tej perspektywy zarzgdzamy naszymi operacjami, koncentrujgc sie na zrownowazonym
rozwoju, Co przyczynia sie do osiggniecia doskonatosci operacyjnej dzieki jak najefektywniejszemu wykorzystaniu naszych
zasobow finansowych. Nasze dziatania w Europie Wschodniej obejmuja doktadna analize lokalnej dynamiki oraz zagwarantowanie,
ze decyzje finansowe s zgodne ze standardami globalnymi.

Podstawowe wartosci DP World — integralnosc, innowacyjnosc, koncentracja na kliencie, inwestycje w ludzi oraz zrownowazony
rozwoj — prowadza nas jak kompas kazdego dnia. Wartosci te pomagajg nam utrzymac solidne podstawy dziatania, ktore
podkreslaja zarowno przejrzystosc danych finansowych, jak i dtugoterminowe tworzenie wartosci.

Bycie czescig DP World oznacza przynaleznosc do firmy dziatajgcej na rynku globalnym oraz do kultury, ktora promuije ciggte
uczenie sie,rozwoj i wspolny sukces. Wierze, ze kultura ta wspiera moj rozwoj zawodowy i przyczynia sie do historii sukcesu, ktore
tworzymy razem z moim zespotem.
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DALSZE INFORMACJE MOZESZ UZYSKAC OD SWOJEGO MENEDZERA
LOKALNEGO LUB ZNALEZC NA STRONIE CENTRUM STRATEGII i28 W
WITRYNIE CONNEXIONS

i28 to nasz program wspierajacy rozwoj w Europie, zainicjowany w styczniu
2024 roku. Strategia i28 wspiera nasze ambicje przeksztatcenia firmy we
wiodacego na swiecie dostawce kompleksowych rozwigzan logistycznych.
W ramach programu pomysty na generowanie przychodow lub zyskow
zmieniaja sie w rzeczywiste projekty do wdrozenia w catej firmie.

DP WORLD




NAGRODA %

FANTASTYCZNE
OSIAGNIECIE W
TRANSPORCIE
LOTNICZYM

TURCJA

Z duma ogtaszamy, ze filia DP World
Logistics Turkiye zostata uhonorowana
nagroda ,lzmir Regional Star Agent
Award” na prestizowej ceremonii
wreczenia nagrod Agencji,
zorganizowanej przez Turkish
Cargo! Nagroda ta odzwierciedla
nasze fantastyczne osiggniecia
w zakresie transportu
powietrznego, nasz wkfad
w handel globalny oraz
Zaangazowanie catego
naszego zespotu. Nagrode
te odebrali Huseyin Baykut i
Deniz Kurtulus, ale nalezy ona do
wszystkich naszych pracownikow.
Dziekujemy naszym
partnerom i klientom za
zaufanie oraz ciggte
wsparcie.
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NOWA DZIAEALNOSC Nasz oddziat logistyczny w Turcji kieruje handlem w ramach

operacji specjalnych. Po raz pierwszy surowce chemiczne sa

I'_ACZEN'E dostarczane z naszej siedziby w Houston (USA) do Turcji.
= Wszystkimi procesami — roztadunkiem, obstuga, magazynowaniem
KONTYNENTOW i recyrkulacjg — zarzadzajg zespoty ekspertow. Ze wzgledu na swoja
DZ'EK' PRECYZYJNEJ Strtiktgre rtnia[teria’rjest naraZgnzg{a d_egradesjtlzj(?[,jes'li ;:t)ozo_staj_e
w stanie statycznym przez zbyt dtugi czas, dlatego stosuje sie
OBSI'-UDZE recyrkulacje. Uzywane zbiorniki sg czyszczone, certyfikowane
SUBSTANC_" i odsytane do ponownego wykorzystania. Ten ztozony proces

odzwierciedla precyzje i globalne doswiadczenie logistyczne firmy

CH EM'CZNYCH DP World i stanowi doskonaty przyktad udanej wspotpracy miedzy
filiami DP World.
TURCJA v

LICZBA

2 MINUTY

W Konstancy w Bumunii zaprezentowalismy skaner typu ,drive through” w terminalu RO-RO — to pierwsze tego typu urzgdzenie
w regionie. To innowacyjne rozwigzanie pozwala skrocic czas inspekcji ciezarowki z 5—7 godzin do zaledwie 2 minut, co zwieksza
szybkosc¢ i bezpieczenstwo operacji handlowych. Dziatajgcy od marca 2025 r. skaner wykorzystuje technologie rentgenowska
do weryfikacji towarow bez koniecznosci roztadunku. Jest on zgodny ze standardami bezpieczenstwa UE i zmnigejsza opoznienia.
Inwestycja ta, bedgca czescia inwestycji DP World o wartosci 130 min EUR w Rumunii, wzmacnia role tego kraju jako waznego
wezta logistycznego tgczgcego Europe z Morzem Czarnym.
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ZROWNOWAZONY ROZWOJ
STRAZNICY MIORZA:
OPIEKA NAD
EKOSYSTEMAMI
ZOLETYCH
KORALOWCOW

TURCJA

Nasz zespot DP World Evyap w Turcji odwiedzit
niedawno wyspe Tavsan na Morzu Marmara w ramach
,Projektu ochrony zoftych koralowcow” realizowanego
we wspotpracy z Marine Life Conservation Society.
Wzieto w nim udziat okoto 50 wolontariuszy. Niektorzy
Z nich nurkowali, aby zobaczyc koralowce na wtasne
oczy,a inni ogladali relacje na zywo z todzi. WWydarzenie
to miato na celu zwiekszenie swiadomosci roli

z0ttych koralowcow w bioréznorodnym srodowisku
oraz zagrozen, z jakimi sie borykaja. Jako DP World
Evyap nadal angazujemy sie w ochrone flory i fauny
morskiej oraz podejmujemy konkretne kroki na rzecz
Zrownowazonego rozwoju srodowiska dla

przysztych pokolen.

WIADOMOSCI Z NASZYCH REGIONOW: EUROPA SRODKOWA

WIADOMOSCI
Z EUROPY
SRODKOWEJ

BUDOWANIE DYNAMIKI

Rok 2025 rozpoczat sie dla mnie bardzo dynamicznie w nowej
roli wiceprezesa wykonawczego na Europe Srodkowa. Wyglada
na to, ze nadszedt teraz wiasciwy moment, aby sie zatrzymac,
zastanowi¢ nad naszymi osiggnieciami, podzieli¢ sie kilkoma
przemysleniami i spojrze¢ w przysztosc.

W mojej wiadomosci z pierwszego dnia w styczniu 2025
r.omawiatem nasz potencjat dziatania jako pojedynczy,
zintegrowany klaster, w ktérym wykraczamy poza poszczegoine
lokalizacje i funkcje, aby stworzy¢ bardziej ujednolicony,
zorientowany na Kklienta i wydajny sposoéb pracy. Moge z duma
powiedzieé, ze wizja ta juz staje sie rzeczywistoscia.

Nowa struktura klastra zostata juz catkowicie
zaimplementowana. Kadra kierownicza dziatéw srodladowego
(w tym przejecie Swissterminal), spedyciji, logistyki kontraktowe
w regionach wschodnich i zachodnich oraz handlowego jest
zgodna i aktywnie wspiera wspotprace transgraniczng. Nie
dziatamy juz w silosach, a te zmiane wida¢ w sposobie, w j

NOWA DZIAEALNOSC

CZAS NA
SWIETOWANIE: NOWY
KONTRAKT Z BSH

RUMUNIA

B/S/H/

BOSCH SIEMENS

sie przygotowujemy, pozycjonujemy i dokonujemy poste
catym regionie.

Jestem pod wrazeniem tutejszego ducha przedsigbi
Jednoczesnie styszatem zgodne opinie dotyczace p
precyzyjniejszego okreslenia rél, odpowiedzialnosc
wydajnosci, nad czym aktywnie pracujemy.

Zawarlismy nowy kontrakt dotyczacy transportu drogowego z
BSH Hausgerate GmbH, najwiekszym europejskim producentem
sprzetu AGD. Naczepy typu mega sa obecnie uzywane do
przewozu towarow z polskich zaktadow BSH do lokalizacji w
Rumunii i Butgarii, z wymiana dokumentow w Bumunii. Pierwsza
dostawa miata miejsce 17 czerwca 2025 r.,a od tego czasu
dodano kolejne trasy. Sukces ten jest odzwierciedleniem
doskonatej wspotpracy zespotow w Niemczech i w Bumunii.

To swietny przyktad One DP World w akgji. Gratulacje dla
wszystkich zaangazowanych pracownikow!

W styczniu przedstawitem zarys trzech najwaz!
wyznacznikéw sukcesu: wigksze bezpieczens
finansowe i udoskonalone rozwigzania dla klie
postepy na wszystkich frontach, ale jest jeszc
zrobienia. Dziekuje za Wasze zaangazowanie
budowanie tej dynamiki.

Z powazaniem
Dries van Hoeymissen

wiceprezes wykonawczy na
region Europy Srodkowej
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NOWA DZIAEALNOSC
GIGA

EUROPA

Nasz zespot handlowy w Europie wygrat
12-miesieczny przetarg z GIGA, jedna z
najwiekszych organizacji zajmujacych sie
zakupem mebli i akcesoriow domowych
w Europie.

Kontrakt ten dotyczy prawie 12 000
kontenerow TEU ijest to nasz do tej pory
najwiekszy sukces w zakresie spedycji
towarow i transportu morskiego. 9930
kontenerow TEU zostanie przydzielonych
do Europy Potnocnej,a 2000 kontenerow
TEU — do regionu Morza Srédziemnego.
To pozytywny krok w kierunku budowania
dtugoterminowej wspotpracy z
organizacja GIGA irozszerzania jej poza
region Europy w kolejnych latach.

Kluczem do tego niesamowitego sukcesu
byta ptynna koordynacja i wspofpraca
miedzy dziatem handlowym, zespotem
ds. zarzadzania przetargami i naszymi
wspotpracownikami z dziatu

transportu morskiego.

Podczas Europejskiej Konferencji
Transportowej w Budapeszcie kontrakt
Z organizacjg GIGA zostat uhonorowany
m.in. specjalng nagroda biznesowa. Od
lewej do prawej:

Markus Rodatz dyrektor operacyjny,
fracht, Europa

Fritz Motti starszy dyrektor, pion
konsumencki, Europa

Rashid Abdulla prezes i dyrektor
zarzadzajacy, Europa

Patrick Gueth wiceprezes globalny,
zarzadzanie przetargami

Rolf Mertins wiceprezes ds. frachtow,
klaster Europa Srodkowa
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WIADOMOSCI Z NASZYCH REGIONOW: EUROPA SRODKOWA

i28: ROZBUDOWA NASZEGO PIONU
TECHNOLOGII MEDYCZNYCH - OTWARCIE
MAGAZYNU VMIEDYCZNEGO W GIESSEN

NIEMCY

Rozszerzajac zasieg o nowe piony branzowe i regiony
W celu wspierania jednego z czterech czynnikow

stymulujgcych realizacje strategii i28,zespot DP World
Europe Commercial z przyjemnoscig ogtosit podpisanie w
2025 roku dtugoterminowej umowy najmu howoczesnego

magazynu medycznego o powierzchni 27 000 m?2,

strategicznie zlokalizowanego w centrum logistycznym
branzy opieki zdrowotnej (Frankfurt) w Giessen (Niemcy).

DP World z roku na rok odnotowuje wzrost wskaznikow
dotyczacych logistyki w sektorze opieki zdrowotnej,
taczac kraje na catym swiecie, inwestujgc w badania i
wspierajac silniejsze systemy opieki zdrowotnej. DP World
Europe ma blisko 40 magazynow z certyfikatem Good

Distribution Practice (GDP) w 17 krajach na catym swiecie.

Mamy rowniez doswiadczenie w organizacji transportu w
petnym zakresie temperatur od +25°C do -190°C, co jest
niezbedne w przypadku produktow farmaceutycznych.

Nasze kompleksowe mozliwosci w zakresie logistyki w
sektorze opieki zdrowotnej bedg obejmowac transport

i instalacje, transport zwrotny, naprawe i serwis czesci,
dostep do rynku i finansowanie operacji handlowych, a takze
realizacje zamowien i ustugi o wartosci dodanej.
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DP WORLD

AKTUALIZACJA INFORMACJIO >
DZIAEALNOSCI

DP WORLD
NABYWA
POZOSTALE AKCJE
SWISSTERMINAL
AG

SZIWAIJCARIA

W ramach naszej europejskiej strategii i28 i zgodnie
z nasza globalng wizjg stworzenia najbardziej
kompleksowego w branzy przedsiebiorstwa
oferujgcego rozwigzania w zakresie obstugi
tancucha dostaw firma DP World sfinalizowata

w marcu 2025 r.nabycie pozostatych akcji
Swissterminal AG. Swissterminal obstuguje obecnie
jedna z najwiekszych w Europie zintegrowanych
sieci terminali kontenerowych, portow i ustug
Srodlgdowych. Ma terminale w Szwajcarii i Francji, w
tym w Bazylei, Frenkendorfie i Ottmarsheim, a takze
wtasne linie kolejowe tgczace terminale DP World w
Antwerpii i Rotterdamie.

DP World jest udziatowcem Swissterminal AG od
2020 r,,a petne przejecie zwieksza naszg zdolnosc do
zapewniania naszym klientom wiekszej wartosci.

SRODKOWA

LICZBA

Powiekszylismy nasza flote w filii DP World Neufahrn
(Niemcy) 0 100 zupetnie nowych naczep typu mega
— prosto z linii produkcyjnej. Aby zaspokoic rosngce
zapotrzebowanie jednego z wiodgcych producentow
samochodow na swiecie, zakupilismy rowniez 66
nowych samochodow ciezarowych. Nowa flota
zostata dostarczona w maju 2025 r.ijuz z

niej korzystamy.

Inwestycja ta odzwierciedla nasze zaangazowanie w
dostarczanie w Europie skalowalnych, potagczonych

i zrownowazonych rozwigzan transportowych, ktére
zaprojektowano tak, aby mogty sprostac dzisiejszym
potrzebom ijutrzejszym wyzwaniom.




WIADOMOSCI Z NASZYCH REGIONOW:
FEUROPA POENOCNA

WIADOMOSCI
Z EUROPY
POLNOCNEJ

POZNAJCIE STEPHENA
WHITTINGHANMA,
NOWEGO WICEPREZESA
WYKONAWCZEGO NA
EUROPE POLNOCNA.

Ciesze sig, ze dotgczytem do DP World jako wiceprezes
wykonawczy na Europe Pétnocna. To ekscytujacy moment
na dotaczenie do organizacji tak szeroko znanej na catym
swiecie ze swojej innowacyjnosci, odpornosci i doskonatej
obstugi klienta, potgczonej z mozliwosciag nieustannego
zaangazowania w kierowanie zréznicowanymi zespotami TESTUJE
w wielu regionach, w tym w Ameryce Péthocnej, regionie

Azjii Pacyfiku oraz regionie EMEA (Europa, Bliski Wschod C|E2AR6WKI

i Afryka). ELEKTRYCZNE
W RAMACH
PROJEKTU JOLT

WIELKA BRY TANIA

Firma DP World dofgczyta do programu Joint
Operators Logistics Trial (JOLT), dodajac dwa
w petni elektryczne samochody ciezarowe
do naszej bazy w Swindon (Oksford). Celem
tego projektu jest badanie wydajnosci
samochodow ciezarowych z napedem
elektrycznym w codziennych
operacjach logistycznych w Wielkiej
Brytanii. WWspiera on nasz europejski
plan zrownowazonego rozwoju |
opiera sie na sukcesie naszych prob
w zakresie zmiany trybu transportu
i emisji dwutlenku wegla. Jestesmy
dumni z bycia pionierami w przejsciu
na czystszy transport towarow i
dazymy do tego,aby do 2030
r.wymienic 70% naszej
europejskiej floty

ZROWNOWAZONY
ROZWOJ
DP WORLD

Dotaczytem do DP World, poniewaz zainspirowata mnie
wizja firmy, ktéra chce przeksztatci¢ swiatowy handel
dzieki kompleksowym rozwigzaniom logistycznym i
zréownowazonemu rozwojowi skoncentrowanemu na
potrzebach klientéw. Europa Péinocna odgrywa w tych
ambitnych planach kluczowa role. Nasza kompleksowa
oferta jest stale rozszerzana, nasze partnerstwa sie
umachniaja, a inwestycje w infrastrukture, w tym w nabrzeze
nr 5 w porcie London Gateway, przygotowuja nas na
ditugoterminowy sukces.

0Od 1lipca 2025 r., kiedy zaczatem prace, czas spedzony

w firmie byt peten energii, wypetniony inspirujgcymi
rozmowami i wizytami w siedzibach firmy, a kazda poznana
osoba miata silne poczucie celu, ktore definiuje DP World.

W przysztosci moje priorytety nadal beda
koncentrowac sie ha zapewnieniu bezpieczenstwa
naszym pracownikom i klientom, utatwianiu haszym
zespotom realizacji celéw oraz stymulowaniu wzrostu
dzieki innowacyjnym rozwigzaniom i doskonatosci
operacyjnej. Chciatbym réwniez podziekowa¢ Markowi
Rosenbergowi za tymczasowe przywoédztwo

w Europie Pétnocneji bezproblemowe

przekazanie obowigzkéw, a takze catemu sktadajacej sie z
zespotowi kierowniczemu na Europe 802 pojazdow
Pétnocna za state wsparcie. ‘ na pojazdy
elektryczne (EV).
Dziekuje Wam za ciepte powitanie.

Z niecierpliwoscig czekam na to, co

wspolnie osiggniemy.

Stephen Whittingham

Wiceprezes wykonawczy, Europa
Pétnocna
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10 MILIONOW
PLYT WYSELANYCH
ZZAKEADU W
BICESTER

WIELKA BRY TANIA

0Od momentu otwarcia naszego zaktadu w Bicester
w sierpniu 2023 r.firma DP World wystata z

niego ponad 10 milionow ptyt winylowych. To
najwieksze centrum dystrybucji muzyki i wideo w
Wielkiej Brytanii obstuguje ponad 70% wszystkich
fizycznych nosnikow muzyki i 35% produktow

z branzy rozrywki domowej sprzedawanych w
catym kraju. W magazynie pracuje ponad 80
robotow potautonomicznych,a w pierwszym roku
dziatalnosci sprzedano ponad 20 milionow sztuk
produktow. Miejscowosc Bicester, siedziba sklepow
duzych sprzedawcow detalicznych i 400 sklepow
niezaleznych, odgrywa obecnie kluczowa role w
ponownym wzroscie popularnosci ptyt winylowych i
rozwoju nosnikow fizycznych w Wielkiej Brytanii.

NOWA DZIAEALNOSC
TESCO OGEASZA
WIELOMILIONOWA
INWESTYCJE

WIELKA BRY TANIA

Sie¢ Tesco ogtosita plany otwarcia nowego
centrum dystrybucyjnego w porcie DP World
London Gateway w 2029 roku. Bedzie to
nowoczesny, energooszczedny obiekt z
certyfikatern BREEAM Outstanding. Jego
lokalizacja w porcie London Gateway umozliwi
firmie dostep do infrastruktury portowej

i kolejowe.

Sultan Ahmed bin Sulayem, prezes i dyrektor
generalny grupy DP World, powiedziat:

,ZNnaczaca inwestycja ogtoszona przez Tesco,
jednego z wiodacych swiatowych sprzedawcow
detalicznych, to powod do dumy dla DP World
oraz wyraz zaufania dla rosnace;j roli, jaka port
London Gateway odgrywa w gospodarce
Wielkiej Brytanii”.
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FEUROPA POENOCNA

LICZBA

400

NOWYCH

MIEJSC
PRACY

WIELKA BRY TANIA

Na poczatku tego roku baronowa Poppy Gustafsson,
minister stanu Wielkigj Brytanii ds.inwestycji,
odwiedzita port London Gateway, aby zainicjowac
rozbudowe naszej firmy za 1 miliard funtow. Projekt
obejmuje dwa nowe, w pemni elektryczne nabrzeza
oraz drugi terminal kolejowy, co ma uczynic port
najwiekszym centrum kontenerowym w

Wielkiej Brytanii.

Baronowa odwiedzita teren budowy z prezesem
grupy — suttanem Ahmedem Bin Sulayemem — i
spotkata sie z cztonkami kadry kierowniczej, aby na
witasne oczy zobaczyC rozmiar inwestycji.

W wyniku rozbudowy powstanie ponad 1000 miejsc
pracy w budownictwie i 400 statych miejsc pracy
przy jednoczesnym wsparciu odpornosci operacji
handlowych i dekarbonizacji w Wielkiej Brytanii.

Budowa rozpoczeta sie w maju 2025 roku,
po ogfoszeniu wygtoszonym w trakcie
miedzynarodowego szczytu inwestycyjnego,

ktory zorganizowat rzad Wielkiej Brytanii. Wraz

Z rozpoczeciem tej nowej fazy kontynuujemy
inwestowanie w infrastrukture swiatowej klasy, ktora
przynosi diugoterminowe korzysci gospodarce,
srodowisku i globalnym fancuchom dostaw.

SPOLECZNOSC

ZESPOL W

SOUTHAMPTON
WSPIERA
WYDARZENIE
WIOSENNE
PORZADKI W
WIELKIEJ BRYTANIII

WIELKA BRYTANIA

Na poczatku tego roku pracownicy naszego terminala
w Southampton zakasali rekawy, aby uczestniczy¢ w
wydarzeniu Wiosenne porzadki w \Wielkiej Brytanii.
Siedemnastu ochotnikow z naszego zespotu wzieto
udziat w kilku sesjach, aby posprzatac parking i
ogrodzenia obszarow firmy, takich jak stare miejsce
przed bramag, obszar transferowy 3 oraz centrum
szkoleniowe. Wspdlnie zebrali oni 10 workow
odpadow, w tym smieci i surowcow do recyklingu,
oraz zaskakujgco petny worek rekawiczek PPE, ktore
zostang poddane recyklingowi przez SML.

Andrew Bowen, nasz dyrektor operacyjny, powiedziat:
»Sprzatanie odpadow byto wspaniatym pokazem

pracy zespofowej ludzi z catej firmy. Pokazuje to dume
Znaszego miejsca pracy i srodowiska” Sprzgtanie
byto czescig akcji odbywajgcej sie w kwietniu w catym
porcie i zorganizowanej przez organizacje Keep Britain
Tidy. Akcja ta miata na celu usuniecie jak najwiekszej
ilosci odpadow z terenu i okalic.

WIADOMOSC
Z EUROPY
ZACHODNIE.

OBCHODY 20-LECIA
PORTU W ANTWERPII

Port Antwerpia-Brugia w Belgii jest kluczowym we
obstugi chemikaliowcéw, samochodow osobowyck
tadunkéw drobnicowych i konteneréw. Jako drugi
wielkosci i najbardziej zajety port kontenerowy w '
— po Rotterdamie — obstuguje 18% catkowitej lic: ‘.I STRATEGICZNE
konteneréw na kontynencie. Dzigki strategicznej
i rozbudowanej sieci potaczen jest on fundame! Z\WYCI E STWO

europejskiego handlu. ROZPOCZEC'E
DZIAELALNOSCI
W ZAKRESIE
LOGISTYKI

W tym roku z duma swietujemy 20-letnig obec
DP World w doku Deurganck w Antwerpii. Od :
roku nasz terminal Antwerp Gateway stat sie
najnowoczesniejszych i rozwijajacych sie w na
zrownowazony sposob terminali kontenero
— dzieki naszym ciggtym inwestycjom w ludzi
i technologie. Na przestrzeni lat zmaksymaliz

KONTRAKTOWEJ
pojemnos¢, wprowadzilismy automatyzacije i PO RAZ Pl E RWSZY
zmniejszylismy intensywnos¢ emisji 0 prawie
rozbudowa o wartosci 230 milionéw euro do |: R A N CJ A

amy wkrétce bedziemy mogli obstugiwac az
kontenerow TEU rocznie.

W lipcu po raz pierwszy rozpoczelismy
dziatalnosc w zakresie logistyki kontraktowej
we Francji w ramach wspolnego
przedsiewziecia z firma Arcese, zapewniajac
sobie wieloletnig umowe z lveco Group.
Dziatalnosc¢ ta obejmuje dwa magazyny
posprzedazowe 0 powierzchni 30
000 m?, z ktorych czesci zamienne sg
dystrybuowane na terenie Francji, Polski
i w okolicznych regionach. Z zespotem
115 pracownikow spodziewamy sie
obstuzyc rocznie okoto 800 000
wierszy zamowien lub 615 000 paczek.
Firma Iveco wybrata nas po 20 latach
wspotpracy z tym samym dostawca,
poniewaz zrobity na niej wrazenie
umiejetnosci naszych inzynierow
oraz bezproblemowe
przekazanie projektu.
Dzieki doskonatemu
przygotowaniu
lokalnemu
rozpoczecie
dziatalnosci
przebiegto gtadko, a
my od pierwszego
dnia otrzymalismy
pochwaty od firmy

Ten kamien milowy to nie tylko swieto
infrastruktury — to hotd dla ludzi, ktérzy
umozliwili jej powstanie. Od dokerow i |
technikéw po planistéw i zespoty wsparcia,
Wasza determinacja pomogta nam
poradzi¢ sobie z globalnymi zaktéceniami
dzieki odpornoscii elastycznosci. Kazde
wyzwanie — od kryzysu finansowegow
2008 roku po COVID-19 i ciggte zmiany
geopolityczne — zwigkszyto naszg wiare v
moc elastycznosci i pracy zespotowej.

Poza operacjami terminala inwestujem
kompleksowe rozwigzania logistyczne
magazynow i centrow obstugi pojazdo
platformy cyfrowe — i budujemy intelige
i bardziej potaczony tancuch dostaw.
przysztosci bedziemy nadal angazowa
sie w innowacje, wspotprace i prace ne
przysztoscig operacji handlowych.

Edi Cioran, dyrektor generalny,
Antwerpia — porty i terminale w
DP World

Iveco.
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HOLANDIA

Z duma informujemy, ze firma DP World awansowata na 13.
miejsce w prestizowym rankingu 100 najlepszych dostawcow ustug
logistycznych w Holandii w 2025 roku, w poroéwnaniu do 18.

miejsca w 2024 roku!

Publikowany w witrynie logistiek.nl ranking dotyczy poziomu
doskonatosci w zakresie innowacji, zrownowazonego rozwoju,
rozwoju talentow oraz mozliwosci kompleksowego zarzadzania
tancuchem dostaw. W pierwszej 10 znajduja sie firmy o zasiegu
globalnym, takie jak DHL, DSV Global Transport & Logistics,
CEVA Logistics, GXO Logistics i Kuehne + Nagel. Osiggniecie to
odzwierciedla zaangazowanie i wspofprace naszego zespotu, kto
przez caty czas dostarcza prawdziwg wartosc naszym klientom.

HISTORIA SUKCESU

Swiadczenie ustug logistycznych o wysokich wymaganiach dla Formuty 1 na
wyscigach Grand Prix w Monako

PRIORYTETOWA OBSLUGA LOGISTYKIF1: DP
WORLD ZAPEWNIA SZYBKOSC | PRECYZJE

HISZPANIA

Aby sprostac wysokim wymaganiom Formuty 1,zespot DP World Logistics w Hiszpanii pilnie dostarczyt rozwigzanie dla
firmy RPM Event Ltd, gwarantujgc ptynny transport sprzetu na wyscigi Grand Prix w Monako. Reagujgc na opoznienia na
tradycyjnych trasach transportowych, opracowalismy elastyczne alternatywy, wykorzystujac nasza globalng infrastrukture,
w tym transport drogowy, odprawy celne, zegluge, terminale, koordynacje oraz wielozadaniowe statki czarterowe na
czterech kontynentach. Na trasie z Melbourne (Australia) do Miami (USA) ominglismy zatory w Kanale Panamskim przez
San Diego (USA), a nastepnie przejechalismy 4300 km samochodem ciezarowym, co skrocito czas tranzytu z 50 do 23
dni.Podczas podrozy z Dzuddy (Arabia Saudyjska) do Fos-sur-Mer (Francja) uniknelismy zaktocen na Morzu Czerwonym,
pokonuijac trase w zaledwie dziewie¢ dni zamiast jak zwykle w 45 dni. Operacje to odzwierciedlajg nasze zaangazowanie

w odporng, skoncentrowana na kliencie logistyke, ktora opiera sie na globalnej wspotpracy i gtebokiej wiedzy, oferujgc
kompleksowag obstuge z jednym punktem kontaktowym dla maksymalnej wygody Klienta.

WIADOMOSCI Z NASZYCH REGIONOW: ZACHOD 25

NOWA LOKALIZACJA
NOWY MAGAZYN SUBSTANCJI
CHEMICZNYCH W ANTWERPII

BELGIA

Aby wzmocnic¢ nasza pozycje w europejskiej sieci ustug logistycznych w zakresie substanciji chemicznych, otworzylismy nowy
magazyn produktow niebezpiecznych w porcie Antwerpia-Brugia w Belgii. Stanowi on centrum dla najwiekszego klastra
chemicznego w Europie. Obiekt ten, strategicznie zlokalizowany w poblizu naszego terminalu w Antwerpii, zostat zaprojektowany
tak, aby obstugiwac Belgie, pothocng Francje i Luksemburg w zakresie bezpiecznego, zgodnego i efektywnego magazynowania.
Magazyn o powierzchni 8250 m? obstuguje wszystkie klasy ADR z wyjatkiem materiatow wybuchowych i radioaktywnych oraz
oferuje 10 000 migjsc na palety i szes¢ dokow zatadunkowych. Inwestycja, ktora zwieksza pojemnos¢ magazynowa i stymuluje
rozwoj,jest odzwierciedleniem naszego ogromnego doswiadczenia w logistyce substancji chemicznych oraz nasze zobowigzanie
do dostarczania niezawodnych, wysokiej jakosci rozwigzan dostosowanych do potrzeb klientow.

l_l BEZPIECZENSTWO

LOGISTYKA KONTRAKTOWA
TYDZIEN BEZPIECZENSTWA

HOLANDIA

M\
I
>-04—

W przededniu letniej kampanii globalnego bezpieczenstwa nasze oddziaty zajmujace sie logistyka kontraktowej w Holandii
zorganizowaty dynamiczny tydzien bezpieczenstwa w czerwcu 2025 r. Wsrod atrakcji znalazty sie zawody w obstudze materiatow
na wozkach widtowych i wozkach paletowych, w trakcie ktorych kierowcy elektrycznych wozkow paletowych i wozkow widtowych
do wysokiego sktadowania zaprezentowali swoje umiejetnosci na wymagajacym torze skoncentrowanym na bezpieczenstwie,
precyzji i kontroli. W tym tygodniu odbyty sie rowniez praktyczne sesje informacyjne dotyczace gasnic oraz wreczenie nagrod
lokalnym liderom ds. bezpieczenstwa. To swietny przyktad tego, jak wprowadzamy bezpieczenstwo w zycie przez zaangazowanie i
prace zespotowa.
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PYTANIA DO ZESPOLU
MCLAREN F1

0d 4 do 6 lipca 2025 roku zespét McLaren F1 co Z A SZ AN s A!

powrdcit na tor Silverstone, na ktorym odbywa

sie jego macierzysty wyscig: Grand Prix Wielkiej

Brytanii. Uwazany za miejsce narodzin Formuty 1 ten Zeskanuj kod QR, aby
kultowy pojedynek o diugosci 52 okrazen odbyt sie na zobaczyc¢ odpowiedzi
5891 km trasy oferujacej dreszcze emociji w trakcie zespotuiuzyskac

szybkiej jazdy i historyczne zakrety. fascynujacy wglad w 2ycie

zaréwno na torze,jak i poza

W tym roku McLaren zdobyt dominujgce miejsca 1i -
nim.

2 na podium dzieki wygranej Lando Norrisa i zajeciu
drugiego miejsca przez Oscara Piastri'ego. Ze wzgledu na ochrone poufnosci i
ograniczenia dotyczace tresci prosimy

uprzejmie o niepublikowanie tego filmu
wideo w mediach spotecznosciowych.

W przededniu tego spektakularnego wydarzenia
zaoferowalisSmy naszym pracownikom szanse na
wygranie niesamowitych nagrod oraz uzyskanie
ekskluzywnych informacji od kierowcow Z duma zawarlismy partnerstwo

Team Papaya. z zespotem Formuty 1 McLaren,
przeksztatcajac jego tancuch dostaw tak,
aby byt szybszy, inteligentniejszy i bardziej
zrownowazony. V4

Zaprosilismy wszystkich do przesytania najbardziej
pomystowych, skfaniajgcych do myslenia lub po
prostu zabawnych pytan do Lando Norrisa i Oscara
Piastri'ego! Naptynefa do nas przyttaczajaca liczba
pytan, dlatego nie byto tatwo zawezic ich do

kilku pytan.

Na koniec troje szczesliwych pracownikow
miato szanse otrzymac spersonalizowana
wiadomosc¢ wideo od Lando i Oscara, a
takze podpisang czapke McLaren.

>

MEGAN FOLEY, ADAM LEMKA, KATY SPRY,
AGENTKA INZYNIER DS. ASYSTENTKA DS.

OBSLEUGI KLIENTA ROZWIAZAN ZOBOWIAZAN
IRLANDIA POLSKA ANGLIA

»Z jakich krokow sktada sie proces »Jaka nowag regute lub funkcje ,Jaki jest Twoj ulubiony tor
projektowania hetmow?” F1zaprojektowatbys, gdybys miat wyscigowy i dlaczego?”

takg mozliwosc?”

PROGRAM

27

ROZWOJ ABSOLWENTOW: )
ZWIEKSZANIE UMIEJETNOSCI
NASZYCH PRZYSZLYCH LIDEROW

0d 2022 roku nasz program GROW dla absolwentéw w Europie oferuje ponad 42 absolwentom w catej Europie unikatowag
szanse wziecia udziatu w transformacji zmieniajagcej nasza branze i rozpoczecia udanych karier. W ramach dwuletniego
programu nasi absolwenci majg szanse na szesciomiesieczne rotacje w réznych obszarach, takich jak finanse, inzynieria,
kadry, zaopatrzenie, sprzedaz, marketing, transformacja, zréwnowazony rozwaj i komunikacja, w wielu lokalizacjach w Europie.
Postuchajmy, co méwig niektdrzy z nich o tym, dlaczego, dlaczego ten program stanowi tak przetomowg szansg na kariere.

Praca w roznych krajach
pomogta mi zwiekszy¢
moja swiadomosc
kulturows, a nauka o
roznych aspektach biznesu
umozliwita mi rozwoj
zarowno 0sobisty;,

jak i zawodowy.

IRIANA MARMOL,
HANDEL

| SPRZEDAZ

Z HISZPANII

Program ten motywuje mnie
do brania odpowiedzialnosci
od samego poczatku,
myslenia strategicznego i
rozwijania sie,abym mogt
zostac wymarzonym typem
lidera — takim, z ktorym inni
chcieliby wspotpracowac.

NICO ROCKSIEN,
ABSOLWENT
STUDIOW
HANDLOWYCHI
OPERACYIJNYCH
Z NIEMIEC

Mam praktyczne
doswiadczenie w

duzych, waznych
projektach inzynieryjnych
i technologicznych.
Interdyscyplinarne
doswiadczenie pozwala
mi catosciowo spojrzec na
taricuch dostaw.

THANRAJ VIRDEE,
ABSOLWENT STUDIOW
INZYNIERSKICH

Z WIELKIEJ BRY TANII

To doswiadczenie
pomaga mi stac sie
0S0bg bardziej pewna
siebie i przedsiebiorczg,
poniewaz musze wyjsc ze
swojgj strefy komfortu w
SposoDb, ktorego nigdy nie
uwazatam za mozliwy.

GRACE O'CONNELL,
ABSOLWENTKA
STUDIOW
MARKETINGOWYCH
Z IRLANDII

ABY DOWIEDZIEC SIE

WIECEJ O PROGRAMIE
GROW EUROPE GRADUATE,
ZESKANUJ KOD QR.




W CENTRUM UWAGI

COACHING ZYCIO!
TWOJA PODROZ D
ODKRYWANIA

Czy wiesz, ze w ramach naszego programu pomocy dla pracownikow
(EAP) masz dostep do ustugi COACHINGU ZYCIOWEGO?

W trakcie sktadajacego sie z 6 sesji programu coachingu zyciowego mozesz ——
wybrac kariere jako obszar, na ktérym chcesz sie skupi€. Program coachingu jest
zaprojektowany tak,aby pomoc Ci w wyjasnieniu Twoich aspiracji zawodowych,
zidentyfikowaniu mocnych stron i ustaleniu jasnych celéw. Podczas nastepnych
sesji stworzysz praktyczne strategie rozwoju umiejetnosci i postepowania w
przypadku szans. Sesje coachingu umozliwig Ci aktywne zarzadzanie swoja
kariera i poprowadzg Cie w podréz do odkrywania siebie.

emfm

KORZYSCI ZWIAZANE Z COACHINGIEM ZYCIOWYM

Wyijasnienie wizji kariery: pomaga zdefiniowac klarowna i przekonujgca
wizje kariery, przeksztatcajac niejasne aspiracje w konkretne cele i
pozadane wyniki.

Zidentyfikowanie Twoich mocnych stron i wartosci: pomaga Ci
rozpoznac unikatowe mocne strony, umiejetnosci i kluczowe wartosci
oraz sposob dopasowania tych elementéw do potencjalnych

sciezek Kkariery.

Pokonywanie ograniczajacych przekonan: razem z Toba identyfikuje i
kwestionuje ograniczajace Cie przekonania lub zatozenia, ktére moga
hamowac rozwoéj Twojej kariery lub zmniejsza¢ pewnosc siebie.

,Naprawde pomocne, prowadzone w uprzejmy sposob i odpowiednio
ukierunkowane sesje, ktére zmienig moje zycie (zawodowe)”

Portugalia

»,Moje sesje dotyczace kariery prowadzita Jody, ktora byta wyjatkowa
mentorka. Jej wskazowki nie tylko pomogty mi sprecyzowac moje cele
zawodowe, ale rowniez wskazaty konkretne kroki prowadzace do ich
osiggniecia. Doswiadczenie i spersonalizowane podejscie Jody miaty
znaczacy Wptyw na moj rozwoj zawodowy”.

Wielka Brvtani ZESKANUJ KOD QR,
S ) oA ABY DOWIEDZIEC SIE
»M06j mentor w niezwykle pomocny sposob przeprowadzat mnie przez WIECEJ O PROGRAMIE
moje plany i zawsze zadawat najbardziej podstawowe, ale kluczowe EAP (KOD FIRMY:

pytania, ktére naprawde zmuszaty mnie do przemyslenia moich DP WORLD)
opcji kariery”

Holandia




