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Witamy w 3. wydaniu magazynu EUR Connects, łączącego w sobie energię, innowacje 
i współpracę, na których opiera moc naszych zespołów w całym regionie.
 
Od ostatniego wydania ponownie zaobserwowaliśmy niezwykłą odporność i postęp. 
Inicjatywy lokalne wywierają globalny wpływ, a praca zespołowa w naszych spółkach 
codziennie wnosi do naszego życia wartości reprezentowane przez firmę. Europa w 
dalszym ciągu odgrywa ważną rolę w kształtowaniu przyszłości DP World, a ja jestem 
dumny z tego, jak codziennie dążymy do osiągnięcia naszych celów.
 
W tym wydaniu znajdują się informacje o naszym rozwoju w branży spedycji towarów oraz 
wypowiedzi wielu członków naszych zespołów, którzy mówią o tym, dlaczego tak bardzo 
lubią pracować w DP World. Historie te przypominają mi, że nasz sukces opiera się nie 
tylko na strategii i inwestycjach, ale także na pasji i zaangażowaniu naszych pracowników. 
Razem pomagamy naszej firmie rozwijać się w sposób zrównoważony, wspieramy nasze 
społeczności i pozostajemy na czołowej pozycji w coraz bardziej skomplikowanym świecie.
 
Mam nadzieję, że – tak jak ja – na kolejnych stronach znajdziecie inspirację do pracy. 
Dziękuję za Wasze poświęcenie, kreatywność i zaangażowanie. Kontynuujmy pracę w 
połączonym świecie, uczmy się i uzyskujmy przewagę – razem.

RASHID ABDULLA
Dyrektor generalny DP World Europe
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„PRACUJĘ DLA DP WORLD”
DP World to bez wątpienia wyjątkowe miejsce do pracy, z tysiąca powodów. Dla niektórych to okazja do rozwoju i bycia 
liderem. Dla innych szansa na wprowadzanie innowacji i zmian. Dla wielu to po prostu bogate i satysfakcjonujące środowisko 
skoncentrowane na człowieku. 

Aby celebrować opinie naszych pracowników i powody, dla których decydują się być częścią naszej podróży, w kwietniu 
2025 roku zainaugurowaliśmy globalną kampanię „Pracuję dla”. Od tego czasu otrzymaliśmy wiele inspirujących zgłoszeń z 
całej Europy. Z przyjemnością dzielimy się historiami naszych pracowników, którzy opowiadają, dlaczego DP World jest tak 
wyjątkowym i motywującym miejscem do pracy. 

TEMAT PRZEWODNI 5

W DP World bezpieczeństwo stanowi centrum 
wszystkich naszych działań. Od momentu rozpoczęcia 
Twojej zmiany do momentu jej zakończenia, każde 
działanie, które podejmujesz, pomaga chronić życie – 
Twoje i otaczających Cię osób. Niezależnie od tego, czy 
jesteś w dźwigu, w terminalu, czy obsługujesz operacje za 
kulisami, każdy dzień to dzień bezpieczeństwa. 

Bezpieczeństwo to nie tylko zbiór reguł – to sposób, w jaki 
troszczymy się o siebie, naszych współpracowników i rodziny 
czekające na nas w domu. Nie jesteście w tym sami. 

BEZPIECZEŃSTWO 5

Stworzyliśmy plakaty dotyczące 7 zasad bezpieczeństwa jako naszą codzienną listę kontrolną, dzięki której będziesz chronić 
siebie i swoich współpracowników. Razem nie tylko pracujemy bezpiecznie – ale też żyjemy bezpiecznie. Wszyscy bierzemy udział 
w budowaniu silniejszej firmy DP World.

KAŻDY DZIEŃ TO 
DZIEŃ BEZPIE-
CZEŃSTWA 

7 ZASAD BEZPIECZEŃSTWAPODZIEL SIĘ SWOJĄ HISTORIĄ
Dzielcie się z nami swoimi historiami!  
Zeskanuj kod QR, aby opowiedzieć, dlaczego pracujesz dla DP World. 

Every day is safety day

1 CARE
For each other and embed 
safety into everything you do.

2 UNDERSTAND
The Commitments We Live By and 
make sure you apply them every day.

3 LEAD
Safety discussions and encourage 
others to actively participate.

4 TALK
About your concerns and ask 
questions with confidence.

5 USE
Take Time and Stop Work Authority 
processes to prevent harm.

6 RECOGNISE
Your responsibility in keeping 
yourself and your coworkers safe.

7 ELIMINATE
Risks from unsafe conditions, unsafe 
behaviours, and unsafe mindsets.
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BEZPIECZEŃSTWO 
ZACZYNA SIĘ OD 
CIEBIE.

DP World zobowiązuje się do budowania bezpieczniejszej 
przyszłości dzięki inteligentniejszym systemom, silniejszemu 
przywództwu i kulturze, w której bezpieczeństwo nigdy 
nie jest brane za pewnik. Każda bezpieczna zmiana jest 
wynikiem tysięcy dobrych decyzji: zidentyfikowanych 
zagrożeń, przeprowadzonych rozmów,  
wyeliminowanego ryzyka. 

Dlatego zachęcamy wszystkich pracowników nie tylko do 
przestrzegania zasad bezpieczeństwa, ale także do bycia 
liderem w tym zakresie. Do zabierania głosu, gdy coś jest nie 
tak. Do przerywania pracy, gdy wystąpi zagrożenie. I w każdej 
sytuacji do działania we wzajemnym interesie. 

MANUEL ZWAER,  
KIEROWNIK MAGAZYNU
NIEMCY

Czuję, że DP World ludzie mnie 
słuchają, ufają mi i motywują 
mnie do rozwoju. 

ARON UJLAKI,  
DYREKTOR DS.  
SPRZEDAŻY 
WĘGRY

Uwielbiam się rozwijać, uczyć, stawiać 
czoła wyzwaniom i reprezentować 
markę DP World. 

ANDREEA ACOSTACHIOAIE,  
MŁODSZY KOORDYNATOR 
ZAOPATRZENIA RUMUNIA

Pracuję na rzecz lepszej przyszłości – i 
dlatego, że mamy i wciąż tworzymy 
zdrowe, bezpieczne miejsca pracy  
i współpracy. 

TOLGA YAVUZ,  
STARSZY SPECJALISTA  
DS. LOGISTYKI  
TURCJA

W pracy tworzę inteligentniejsze 
rozwiązania komercyjne, kreując 
lepszą przyszłość!

ARAN WALROND,  
TECHNIK INŻYNIERYJNY  
WIELKA BRYTANIA

Pracuję z myślą o celu! W DP World 
mogę codziennie rozwiązywać 
skomplikowane problemy przy użyciu 
nowoczesnych rozwiązań i uwielbiam to. 

SANJAY SASIDHARAN,  
ANALITYK BIZNESOWY  
WIELKA BRYTANIA

Pracuję dla DP World, aby brać 
udział w naszych ważnych 
projektach, które robią pozytywną 
różnicę w szerszym świecie. 

ESTE DE LA HUNT,  
MENEDŻER DS. ROZWOJU 
BIZNESU HOLANDIA

Moja motywacja to nasze 
zobowiązanie dotyczące 
zrównoważonego rozwoju. Pracuję, 
aby pozytywnie wpływać na 
społeczności, których  
jesteśmy częścią. 

SARA ELNAFAKH,  
OPERACJE – TRANSPORT 
MORSKI WŁOCHY

Pracuję dla DP World, ponieważ 
wierzę, że nasza praca ma pozytywne 
efekty i równocześnie oferuje mi 
szansę doskonalenia, nauki i rozwoju. 



W kwietniu 2025 r. przedstawiliśmy europejski plan 
dot. zrównoważonego rozwoju – zaprojektowany 
jako wsparcie naszych ogólnych celów w zakresie 
zrównoważonego rozwoju – reagując w ten sposób 
na duże oczekiwania środowiskowe, społeczne i 
regulacyjne w całej Europie. Inicjatywa ta koncentruje się 
na obszarach, w których możemy wywierać największy 
wpływ, i jest zgodna ze strategią zrównoważonego 
rozwoju stosowaną w naszej grupie. 

Partnerstwo to motywuje młodych ludzi do 
podejmowania działań na rzecz ludzi, zwierząt 
i środowiska naturalnego dzięki warsztatom 
prowadzonym w szkołach i projektom społecznym. 
W Holandii zaplanowano warsztaty, podczas 
których uczestnicy zidentyfikują lokalne wyzwania 
środowiskowe – takie jak zanieczyszczenie i utrata 
bioróżnorodności – oraz opracują plany działania w 
celu rozwiązania wynikających z nich problemów.  
Projekty tego typu wspierają zmiany wprowadzane 
przez młodych ludzi i są zgodne z celami 
zrównoważonego rozwoju DP World. Inicjatywa ta 
uwzględnia również perspektywę praw człowieka, 
zapewniając, że zaangażowanie społeczności jest 
inkluzywne i ważne dla środowiska lokalnego, co 
z kolei pomaga budować odporność i pozytywnie 
wpływać na naszą działalność w całej Europie. 

PLAN „NASZ ŚWIAT, NASZA 
PRZYSZŁOŚĆ: EUROPA” 
KONCENTRUJE SIĘ NA SIEDMIU 
OBSZARACH TEMATYCZNYCH.

„NASZ ŚWIAT, 
NASZA 
PRZYSZŁOŚĆ: 
EUROPA”

ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ 6

„Zrównoważony rozwój 
to sposób myślenia, ruch i 
katalizator transformacji.  
Nasz plan przekształca 
ambicję w działanie, 
zapewniając, że 
zrównoważony rozwój jest 
czynnikiem tworzącym 
trwałą wartość w naszej 
firmie, i pomagając nam 
prowadzić branżę w 
kierunku sprawiedliwej 
przyszłości z zerową 
emisją netto”. 
 
– Nicholas Mazzei, wiceprezes ds. zrównowazonego 
rozwoju, Europa 

ZESKANUJ KOD QR, ABY DOWIEDZIEĆ 
SIĘ WIĘCEJ NA TEMAT NASZEGO 
PLANU I ROLI, KTÓRĄ ODGRYWASZ© Jane Goodall, Roots & Shoots, Wielka Brytania

Plan ten wzmacnia nasze zaangażowanie w ambitną 
strategię zrównoważonego rozwoju, „Nasz świat, 
nasza przyszłość”, której celem jest ochrona naszej 
planety, motywowanie poszczególnych osób oraz 
kierowanie zrównoważoną transformacją naszej 
branży od wewnątrz.

DP World z dumą współpracuje z 
Instytutem Jane Goodall, aby wspierać 
Roots & Shoots w całej Europie, w 
tym w Turcji, Rumunii, Serbii, Ukrainie, 
Wielkiej Brytanii, Holandii i Niemczech. 
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Liderem rozwoju naszej spedycji towarów w Europie 
jest regionalny dyrektor operacyjny ds. spedycji, Markus 
Rodatz. Nadzoruje on kilka jednostek logistycznych, w 
których kluczową rolę odgrywa spedycja towarów. Jego 
celem było rozwijanie sieci i dostosowywanie usług w 
całym regionie tak, aby uczynić DP World czołowym 
spedytorem towarów na świecie, z Europą jako  
siłą napędową. 

HISTORIA ROZWOJU 

Spedytor działa jako kluczowy pośrednik w globalnej sieci handlowej, łącząc firmy transportowe z przedsiębiorstwami, 
które chcą korzystać z usług importowych i eksportowych. Nadzoruje on każdy aspekt procesu transportowego, od 
magazynowania przed wysyłką po pomoc w kwestiach celnych. Spedycja towarów stała się kluczowym elementem naszych 
kompleksowych rozwiązań logistycznych w Europie, a jej skala i możliwości znacznie wzrosły w ciągu ostatniego roku. 

Podczas rozmowy z Markusem Rodatzem, dyrektorem operacyjnym ds. spedycji w Europie, dowiemy się, jak sieć spedycji 
towarów DP World staje się kluczowym elementem oferowanego przez naszą firmę pakietu zintegrowanych rozwiązań 
logistycznych. Jest ona połączeniem zrównoważonego rozwoju, technologii i doświadczenia w danym regionie, a my dzięki 
niemu budujemy gotową na przyszłość sieć usług. 

SPOJRZENIE Z BLISKA NA 
ROZWÓJ SPEDYCJI W EUROPIE 

„CHCEMY STAĆ SIĘ 
CZOŁOWYM SPEDYTOREM 
TOWARÓW NA ŚWIECIE, A 
EUROPA BĘDZIE ODGRYWAĆ 
KLUCZOWĄ ROLĘ W 
REALIZOWANIU NASZYCH 
AMBICJI”.

„Na początku 2023 roku mieliśmy osiem biur w 
trzech krajach w Europie. Do końca 2025 roku 
będziemy mieć ponad 70 biur, co zapewni nam 
obecność w prawie 20 europejskich krajach”, 
mówi. „Był to skoordynowany wysiłek, który 
umożliwił stworzenie ponad 200 nowych miejsc 
pracy w Europie”. 

„Teraz chcemy zostać czołowym spedytorem 
towarów na świecie. Abyśmy mogli to 
osiągnąć, Europa musi być naszą siłą 
napędową”.

BUDOWANIE 
KOMPLEKSOWYCH 
ROZWIĄZAŃ 
Nasza ekspansja w zakresie spedycji 
towarów wzmacnia zdolność 
DP World do dostarczania 
zintegrowanych rozwiązań. 
Spedycja towarów znajduje 
się w centrum szeregu 
oferowanych przez DP World 
narzędzi, modelu firmy do 
tworzenia dostosowanych 
usług logistycznych. 

„TO NIE BYŁY 
CODZIENNE ZADANIA. 

WYMAGAŁY 
PRECYZYJNEGO 

PLANOWANIA 
I ŚCISŁEJ 

KOORDYNACJI 
MIĘDZY 

ZESPOŁAMI. I MY TO 
OSIĄGNĘLIŚMY”.

- Markus Rodatz
Dyrektor operacyjny 

ds. spedycji w 
Europie

Usługi te mogą być oferowane indywidualnie lub jako 
część kompleksowego rozwiązania, stosowanego na 
priorytetowych rynkach pionowych w naszej branży. 

W miarę rozwoju sieci spedycji towarów usługi stają 
się coraz bardziej zaawansowane. Firma DP World 
zainwestowała w technologię, utalentowany personel i 
operacje, aby uczynić swoją ofertę dotyczącą spedycji 
konkurencyjną na całym świecie. 

Wynik tych działań został już zaprezentowany w 
praktyce. Zespół niedawno zorganizował czarter 
lotniczy samochodów Mercedes-Benz Maybach z 
Niemiec do Azji i zajął się czarterami w ramach frachtu 
morskiego dla Formuły 1. Oba projekty były niezwykle 
skomplikowane i wymagały precyzji, szybkości oraz 
bliskiej współpracy. 

„To nie były codzienne zadania”, mówi Rodatz. 
„Wymagały precyzyjnego planowania i ścisłej 
koordynacji między zespołami. I my to osiągnęliśmy”. 

SIEĆ PRZYSZŁOŚCI 

Sieć została również zaprojektowana z myślą o 
przyszłości, od samego początku uwzględniając 
zrównoważony rozwój i technologie nowej generacji. 

Na przykład usługa Morocco Liner Service, którą 
obecnie buduje DP World, przenosi ładunki z transportu 
drogowego do morskiego na trasach z Maroka do 
Wielkiej Brytanii i innych części Europy, co odzwierciedla 
zdolność DP World do tworzenia spersonalizowanych 
rozwiązań, które priorytetowo traktują zrównoważony 
rozwój. W połączeniu z innymi inicjatywami, dotyczącymi 
elektryfikacji floty oraz korzystaniem z różnych środków 
transportu, operacje spedycji towarów DP World mogą 
pomóc klientom w przejściu na bardziej zrównoważone 
rozwiązania logistyczne. 

Jeśli chodzi o technologię, opracowany wewnętrznie 
stos technologiczny DP World ma stać się czynnikiem 
różnicującym na rynku, integrując AI i automatyzację, aby 
poprawić niezawodność i pomóc nam w skalowaniu całej 
naszej działalności. 

ODPORNOŚĆ I ŁĄCZNOŚĆ 

Rodatz podkreśla również znaczenie połączeń z portami 
i terminalami śródlądowymi DP World. „Dostęp tego 
typu oznacza, że możemy szybciej reagować na nowe 
wyzwania. Sprawia to, że nasza sieć jest bardziej odporna 
i daje naszym klientom kontrolę”. 

„SPRAWIA TO, ŻE NASZA SIEĆ 
JEST BARDZIEJ ODPORNA I 
DAJE NASZYM KLIENTOM 
WIĘKSZĄ KONTROLĘ”.

Dla pracowników DP World sieć spedycji towarów w 
Europie to więcej niż dział. To jasny przykład, jak nasz 
region korzysta z narzędzi DP World, aby dostarczać 
bardziej odporne, zrównoważone i połączone 
kompleksowe rozwiązania logistyczne. 

Z rozwijającym się zespołem i coraz większą obecnością 
w kluczowych lokalizacjach mamy misję dostarczenia 
najlepszej na świecie sieci spedycji towarów – radzącej 
sobie z dzisiejszymi wyzwaniami i przekształcającej 
handel na przyszłość.

Markus Rodatz, dyrektor operacyjny ds. spedycji w Europie, mówi o rozwoju, 
innowacjach i planach na przyszłość 

PONAD 1200
PRACOWNIKÓW

20
KRAJÓW

PONAD 70
BIUR

NASZA OBECNOŚĆ 
W SEKTORZE 
SPEDYCJI 
TOWARÓW W 
EUROPIE



NASI PRACOWNICY W 
SPEDYCJI TOWARÓW
NA POCZĄTKU 2023 ROKU MIELIŚMY OSIEM BIUR W TRZECH KRAJACH W EUROPIE DO KOŃCA 2025 
ROKU BĘDZIEMY MIEĆ PONAD 70 BIUR, CO ZAPEWNI NAM OBECNOŚĆ W PRAWIE  
20 KRAJACH EUROPEJSKICH. 

Jednym z najnowszych ekscytujących dodatków do sieci spedycji towarów DP World 
jest nasza nowa filia w Pradze, w Czechach. Operację prowadzi Robert Sgariboldi, 
menedżer filii, który w pracy na tym stanowisku wykorzystuje ponad dwudziestoletnie 
doświadczenie w zakresie spedycji i logistyki. 

„Kiedy pojawiła się możliwość ubiegania się o stanowisko menedżera filii i pracę nad 
budową oddziału DP World Logistics w Czechach, bez wahania tego samego dnia 

wysłałem zgłoszenie. Minął rok, a ja jestem pracuję na tym stanowisku od ośmiu miesięcy”, mówi Robert. „W moim zespole jest 
dziewięć osób, głównie z doświadczeniem w zakresie frachtu lotniczego i morskiego. W pierwszych miesiącach skupialiśmy się na 
budowaniu podstaw działalności – nie jest to małe wyzwanie w świecie spedycji międzynarodowej. A teraz, mając już zapewnioną 
licencję IATA, jesteśmy dobrze przygotowani do zwiększenia naszej obecności na rynku”. 

Filia w Pradze również aktywnie buduje synergie w całym klastrze. „Razem z naszymi nowymi partnerami w UNICO na Słowacji 
zidentyfikowaliśmy już wspólnych klientów docelowych”, dodaje Robert. „A po zakończeniu wszystkich czynności prawnych 
rozpoczniemy również współpracę z EAS International w Brnie. Czerpię siłę z połączenia organicznego wzrostu i integracji M&A. 
Jestem naprawdę podekscytowany tym, co jeszcze na nas czeka”. 

Obiecujący początek – i zdecydowana zapowiedź przyszłych sukcesów. 

W Hiszpanii powitaliśmy naszego czwartego członka zespołu i – co ważne – pierwszą 
kobietę, która dołączyła do rozwijającego się zespołu ds. spedycji towarów. Dzięki prawie 
25-letniemu doświadczeniu w branży, w tym na stanowisku kierowniczym jako menedżer 
ds. operacji frachtu morskiego, wnosi ona bogatą wiedzę o zarządzaniu skomplikowaną 
logistyką i kierowaniu wysokowydajnymi zespołami. 

„Od momentu dołączenia do zespołu odgrywałam aktywną rolę i przyczyniłam się 
do gotowości firmy na rozpoczęcie działalności, nie tylko z perspektywy biznesowej, ale także z perspektywy ludzi, obiektów i 
systemów. Mamy teraz zespół operacyjny ds. frachtu morskiego, który nadal się rozwija. 

W ciągu niecałych 18 miesięcy nawiązaliśmy relacje z ponad 150 nowymi klientami, osiągając wskaźnik utrzymania klientów na 
poziomie ponad 95%. Jest to dowód naszego zaangażowania w jakość usług i wysoki poziom zadowolenia klientów”. 

Wśród wczesnych kamieni milowych było wysłanie trzech jednostek czarterowych dla Formuły 1, w tym pierwsza wysyłka dla 
DP World Freight Forwarding w Hiszpanii: czarter z Bahrajnu do Szanghaju przewożący ładunek IMO. Była to skomplikowana 
i niezwykle ryzykowana operacja, która wyznaczyła ton dla możliwości i ambicji zespołu. „Jestem naprawdę podekscytowana 
przyszłością DP World. Mocno wierzę w nasz potencjał i czekam z niecierpliwością na wielkie wyzwania, które staną przed nami  
w przyszłości”. 

CYTATY

ROBERT SGARIBOLDI, 
MENEDŻER FILII 
REPUBLIKA CZESKA

EUROPA ŚRODKOWA
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ROSER TARRIDA, MENEDŻER 
DS. OPERACJI FRACHTU 
MORSKIEGO HISZPANIA

EUROPA ZACHODNIA

Dołączyłem do Edge Worldwide Logistics w listopadzie 2010 r. w ramach programu 
dla absolwentów, nie mając wcześniejszego doświadczenia w spedycji towarów. 
Na przestrzeni lat awansowałem na obecne stanowisko kierownika ds. eksportu. 
Odzwierciedla to zaangażowanie firmy w rozwijanie talentów i promowanie 
pracowników wewnętrznych. 

Jestem dumny z tego, że mogę być główną osobą kontaktową w sprawach związanych z eksportem, wspierając zarówno 
klientów, jak i współpracowników. Bez względu na to, czy rozwiązuję złożone problemy związane z eksportem, czy też identyfikuję 
najskuteczniejsze i najtańsze trasy transportowe, zawsze staram się udostępniać dostosowane rozwiązania, które zaspokajają 
potrzeby klientów. Moje matematyczne wykształcenie było kluczowym atutem, gdy pomagałem klientom zoptymalizować procesy 
logistyczne, jednocześnie zapewniając, że osiągamy najlepsze wyniki komercyjne dla wszystkich zaangażowanych stron. 

Jednym z najważniejszych elementów mojej pracy tutaj było przyczynienie się do wczesnego rozwoju i testowania EWL Connect, 
naszego dedykowanego oprogramowania wewnętrznego, które poprawiło efektywność pracy we wszystkich działach. 

Teraz, jako członek społeczności DP World, naprawdę cieszę się z działania na skalę globalną i czekających na nas możliwości. 
Połączenie skoncentrowanej na kliencie filozofii Edge z innowacyjnością i infrastrukturą DP World to rewolucyjna zmiana dla 
naszych klientów, a także wsparcie mojego dalszego rozwoju w tej branży. 

CHRIS ROBINSON, 
KIEROWNIK DS. EKSPORTU, 
EDGE WORLDWIDE LOGISTICS 
LTD WIELKA BRYTANIA

EUROPA PÓŁNOCNA

Swoją karierę w finansach rozpoczęłam w 2007 roku i od tego czasu odpowiadam 
za sprawy finansowe, kontrolę oraz strategiczne zarządzanie finansami w różnych 
sektorach. Dołączyłam do DP World Türkiye Freight Lojistik w 2024 r. i obecnie pracuję 
jako dyrektor finansowy.

Dla mnie procesy finansowe to więcej niż liczby. Każda decyzja odzwierciedla strategię, 
a każdy punkt danych ucieleśnia wizję. Z tej perspektywy zarządzamy naszymi operacjami, koncentrując się na zrównoważonym 
rozwoju, co przyczynia się do osiągnięcia doskonałości operacyjnej dzięki jak najefektywniejszemu wykorzystaniu naszych 
zasobów finansowych. Nasze działania w Europie Wschodniej obejmują dokładną analizę lokalnej dynamiki oraz zagwarantowanie, 
że decyzje finansowe są zgodne ze standardami globalnymi.

Podstawowe wartości DP World – integralność, innowacyjność, koncentracja na kliencie, inwestycje w ludzi oraz zrównoważony 
rozwój – prowadzą nas jak kompas każdego dnia. Wartości te pomagają nam utrzymać solidne podstawy działania, które 
podkreślają zarówno przejrzystość danych finansowych, jak i długoterminowe tworzenie wartości.

Bycie częścią DP World oznacza przynależność do firmy działającej na rynku globalnym oraz do kultury, która promuje ciągłe 
uczenie się, rozwój i wspólny sukces. Wierzę, że kultura ta wspiera mój rozwój zawodowy i przyczynia się do historii sukcesu, które 
tworzymy razem z moim zespołem.

NEVIN KARAGÖZ, DYREKTOR 
FINANSOWY, DP WORLD 
LOGISTICS
TURCJA

EUROPA WSCHODNIA
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DALSZE INFORMACJE MOŻESZ UZYSKAĆ OD SWOJEGO MENEDŻERA 
LOKALNEGO LUB ZNALEŹĆ NA STRONIE CENTRUM STRATEGII i28 W 
WITRYNIE CONNEXIONS

i28
12INFOGRAFIKA

i28 to nasz program wspierający rozwój w Europie, zainicjowany w styczniu 
2024 roku. Strategia i28 wspiera nasze ambicje przekształcenia firmy we 
wiodącego na świecie dostawcę kompleksowych rozwiązań logistycznych. 
W ramach programu pomysły na generowanie przychodów lub zysków 
zmieniają się w rzeczywiste projekty do wdrożenia w całej firmie. 



Jako wiceprezydent wykonawczy na Europę Wschodnią mam 
zaszczyt kierować dynamicznym regionem, który znajduje się 
w unikatowym położeniu na przecięciu głównych globalnych 
szlaków handlowych – między Azją, Europą a Bliskim Wschodem. 
Od czasu naszej pierwszej inwestycji w regionie w 2004 roku 
dostrzegliśmy możliwość modernizacji łańcuchów dostaw, 
zredukowania liczby problemów dotyczących logistyki oraz 
wykorzystania naszej globalnej wiedzy w celu usprawnienia 
obsługi procesów handlowych. Jesteśmy teraz obecni od 
Adriatyku po Morze Czarne oraz w przemysłowych centrach 
Europy Wschodniej – łącznie 3000 pracowników w 15 krajach, w 
tym cztery terminale głębokowodne, dwa terminale śródlądowe i 
12 centrów logistycznych. 

W DP World logistyka jest postrzegana jako siła napędowa 
postępu. W Europie Wschodniej oznacza to inwestowanie w 
cyfryzację, multimodalność i odporną infrastrukturę – przy 
jednoczesnym umieszczaniu potrzeb naszych klientów i 
zrównoważonego rozwoju w centrum naszej strategii. W Rumunii 
realizujemy na przykład program inwestycyjny o wartości 130 
milionów euro, który ostatnio obejmował uruchomienie nowego 
terminala multimodalnego w Aiud oraz biura spedycji towarów 
w Bukareszcie – operacyjnej wieży kontrolnej do obsługi 
zintegrowanych, kompleksowych rozwiązań logistycznych DP 
World w całej Europie. 

Ta rozwijająca się oferta logistyczna doprowadziła do 
serii znaczących nowych kontraktów z klientami z 
różnych sektorów przemysłowych, w tym z sektora 
motoryzacyjnego (np. BMW, Sampa Automotive i Adient) 
oraz sektora dóbr konsumpcyjnych (np. BSH, największy 
producent sprzętu AGD w Europie). 
W Turcji sześć centrów spedycyjnych naszej firmy 
znajduje się w strategicznych lokalizacjach w pobliżu 
kluczowych ośrodków produkcyjnych, a nasz zespół 
logistyczny właśnie zdobył trzy nagrody przyznawane 
przez firmę Turkish Cargo. 

To ekscytujący czas dla naszego regionu. Dzięki naszej 
znaczącej obecności i nowym korytarzom rozwoju, które 
otwierają się, gdy europejski handel i logistyka kontynuują 
swoją ekspansję na wschód, region staje się 
coraz bardziej kluczową bramą dla globalnego 
handlu. Niecierpliwie czekam na rozpoczęcie 
współpracy z naszymi partnerami, klientami 
i społecznościami, aby kształtować bardziej 
połączoną i konkurencyjną przyszłość.

Kris Adams,
wiceprezes wykonawczy na region Europy 
Wschodniej

WIADOMOŚCI Z NASZYCH REGIONÓW: WSCHÓDWIADOMOŚCI Z NASZYCH REGIONÓW: WSCHÓD
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14

Z dumą ogłaszamy, że filia DP World 
Logistics Türkiye została uhonorowana 
nagrodą „Izmir Regional Star Agent 
Award” na prestiżowej ceremonii 

wręczenia nagród Agencji, 
zorganizowanej przez Turkish 

Cargo! Nagroda ta odzwierciedla 
nasze fantastyczne osiągnięcia 
w zakresie transportu 
powietrznego, nasz wkład 
w handel globalny oraz 
zaangażowanie całego 
naszego zespołu. Nagrodę 
tę odebrali Hüseyin Baykut i 

Deniz Kurtuluş, ale należy ona do 
wszystkich naszych pracowników. 

Dziękujemy naszym 
partnerom i klientom za 

zaufanie oraz ciągłe 
wsparcie. 

W Konstancy w Rumunii zaprezentowaliśmy skaner typu „drive through” w terminalu RO-RO – to pierwsze tego typu urządzenie 
w regionie. To innowacyjne rozwiązanie pozwala skrócić czas inspekcji ciężarówki z 5–7 godzin do zaledwie 2 minut, co zwiększa 
szybkość i bezpieczeństwo operacji handlowych. Działający od marca 2025 r. skaner wykorzystuje technologię rentgenowską 
do weryfikacji towarów bez konieczności rozładunku. Jest on zgodny ze standardami bezpieczeństwa UE i zmniejsza opóźnienia. 
Inwestycja ta, będąca częścią inwestycji DP World o wartości 130 mln EUR w Rumunii, wzmacnia rolę tego kraju jako ważnego 
węzła logistycznego łączącego Europę z Morzem Czarnym.

NAGRODA

LICZBA

FANTASTYCZNE 
OSIĄGNIĘCIE W 
TRANSPORCIE 
LOTNICZYM 

TURCJA

2 MINUTY

Nasz oddział logistyczny w Turcji kieruje handlem w ramach 
operacji specjalnych. Po raz pierwszy surowce chemiczne są 
dostarczane z naszej siedziby w Houston (USA) do Turcji. 
Wszystkimi procesami – rozładunkiem, obsługą, magazynowaniem 
i recyrkulacją – zarządzają zespoły ekspertów. Ze względu na swoją 
strukturę materiał jest narażony na degradację, jeśli pozostaje 
w stanie statycznym przez zbyt długi czas, dlatego stosuje się 
recyrkulację. Używane zbiorniki są czyszczone, certyfikowane 
i odsyłane do ponownego wykorzystania. Ten złożony proces 
odzwierciedla precyzję i globalne doświadczenie logistyczne firmy 
DP World i stanowi doskonały przykład udanej współpracy między 
filiami DP World. 

ŁĄCZENIE 
KONTYNENTÓW 
DZIĘKI PRECYZYJNEJ 
OBSŁUDZE 
SUBSTANCJI 
CHEMICZNYCH 

NOWA DZIAŁALNOŚĆ

TURCJA
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Nasz zespół DP World Evyap w Turcji odwiedził 
niedawno wyspę Tavşan na Morzu Marmara w ramach 
„Projektu ochrony żółtych koralowców” realizowanego 
we współpracy z Marine Life Conservation Society. 
Wzięło w nim udział około 50 wolontariuszy. Niektórzy 
z nich nurkowali, aby zobaczyć koralowce na własne 
oczy, a inni oglądali relację na żywo z łodzi. Wydarzenie 
to miało na celu zwiększenie świadomości roli 
żółtych koralowców w bioróżnorodnym środowisku 
oraz zagrożeń, z jakimi się borykają. Jako DP World 
Evyap nadal angażujemy się w ochronę flory i fauny 
morskiej oraz podejmujemy konkretne kroki na rzecz 
zrównoważonego rozwoju środowiska dla  
przyszłych pokoleń. 

Zawarliśmy nowy kontrakt dotyczący transportu drogowego z 
BSH Hausgeräte GmbH, największym europejskim producentem 
sprzętu AGD. Naczepy typu mega są obecnie używane do 
przewozu towarów z polskich zakładów BSH do lokalizacji w 
Rumunii i Bułgarii, z wymianą dokumentów w Rumunii. Pierwsza 
dostawa miała miejsce 17 czerwca 2025 r., a od tego czasu 
dodano kolejne trasy. Sukces ten jest odzwierciedleniem 
doskonałej współpracy zespołów w Niemczech i w Rumunii. 
To świetny przykład One DP World w akcji. Gratulacje dla 
wszystkich zaangażowanych pracowników!

Rok 2025 rozpoczął się dla mnie bardzo dynamicznie w nowej 
roli wiceprezesa wykonawczego na Europę Środkową. Wygląda 
na to, że nadszedł teraz właściwy moment, aby się zatrzymać, 
zastanowić nad naszymi osiągnięciami, podzielić się kilkoma 
przemyśleniami i spojrzeć w przyszłość. 

W mojej wiadomości z pierwszego dnia w styczniu 2025 
r. omawiałem nasz potencjał działania jako pojedynczy, 
zintegrowany klaster, w którym wykraczamy poza poszczególne 
lokalizacje i funkcje, aby stworzyć bardziej ujednolicony, 
zorientowany na klienta i wydajny sposób pracy. Mogę z dumą 
powiedzieć, że wizja ta już staje się rzeczywistością. 

Nowa struktura klastra została już całkowicie 
zaimplementowana. Kadra kierownicza działów śródlądowego 
(w tym przejęcie Swissterminal), spedycji, logistyki kontraktowej 
w regionach wschodnich i zachodnich oraz handlowego jest 
zgodna i aktywnie wspiera współpracę transgraniczną. Nie 
działamy już w silosach, a tę zmianę widać w sposobie, w jaki 
się przygotowujemy, pozycjonujemy i dokonujemy postępów w 
całym regionie. 

Jestem pod wrażeniem tutejszego ducha przedsiębiorczości. 
Jednocześnie słyszałem zgodne opinie dotyczące potrzeby 
precyzyjniejszego określenia ról, odpowiedzialności i metryk 
wydajności, nad czym aktywnie pracujemy. 

W styczniu przedstawiłem zarys trzech najważniejszych 
wyznaczników sukcesu: większe bezpieczeństwo, dobre wyniki 
finansowe i udoskonalone rozwiązania dla klientów. Robimy 
postępy na wszystkich frontach, ale jest jeszcze wiele do 
zrobienia. Dziękuję za Wasze zaangażowanie – kontynuujmy 
budowanie tej dynamiki. 

Z poważaniem 

Dries van Hoeymissen 
wiceprezes wykonawczy na 
region Europy Środkowej

WIADOMOŚCI 
Z EUROPY 
ŚRODKOWEJ

WIADOMOŚCI Z NASZYCH REGIONÓW: EUROPA ŚRODKOWA

Nasz zespół handlowy w Europie wygrał 
12-miesięczny przetarg z GIGA, jedną z 
największych organizacji zajmujących się 
zakupem mebli i akcesoriów domowych 
w Europie. 

Kontrakt ten dotyczy prawie 12 000 
kontenerów TEU i jest to nasz do tej pory 
największy sukces w zakresie spedycji 
towarów i transportu morskiego. 9930 
kontenerów TEU zostanie przydzielonych 
do Europy Północnej, a 2000 kontenerów 
TEU – do regionu Morza Śródziemnego. 
To pozytywny krok w kierunku budowania 
długoterminowej współpracy z 
organizacją GIGA i rozszerzania jej poza 
region Europy w kolejnych latach. 

Kluczem do tego niesamowitego sukcesu 
była płynna koordynacja i współpraca 
między działem handlowym, zespołem 
ds. zarządzania przetargami i naszymi 
współpracownikami z działu  
transportu morskiego. 

Podczas Europejskiej Konferencji 
Transportowej w Budapeszcie kontrakt 
z organizacją GIGA został uhonorowany 
m.in. specjalną nagrodą biznesową. Od 
lewej do prawej: 

Markus Rodatz dyrektor operacyjny, 
fracht, Europa
Fritz Motti starszy dyrektor, pion 
konsumencki, Europa
Rashid Abdulla prezes i dyrektor 
zarządzający, Europa
Patrick Gueth wiceprezes globalny, 
zarządzanie przetargami  
Rolf Mertins wiceprezes ds. frachtów, 
klaster Europa Środkowa

NOWA DZIAŁALNOŚĆ
GIGA

EUROPA
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ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ

NOWA DZIAŁALNOŚĆ

STRAŻNICY MORZA: 
OPIEKA NAD 
EKOSYSTEMAMI 
ŻÓŁTYCH 
KORALOWCÓW

CZAS NA 
ŚWIĘTOWANIE: NOWY 
KONTRAKT Z BSH

TURCJA

RUMUNIA
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BUDOWANIE DYNAMIKI

WIADOMOŚCI Z NASZYCH REGIONÓW: WSCHÓD
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Rozszerzając zasięg o nowe piony branżowe i regiony 
w celu wspierania jednego z czterech czynników 
stymulujących realizację strategii i28, zespół DP World 
Europe Commercial z przyjemnością ogłosił podpisanie w 
2025 roku długoterminowej umowy najmu nowoczesnego 
magazynu medycznego o powierzchni 27 000 m², 
strategicznie zlokalizowanego w centrum logistycznym 
branży opieki zdrowotnej (Frankfurt) w Giessen (Niemcy). 

W ramach naszej europejskiej strategii i28 i zgodnie 
z naszą globalną wizją stworzenia najbardziej 
kompleksowego w branży przedsiębiorstwa 
oferującego rozwiązania w zakresie obsługi 
łańcucha dostaw firma DP World sfinalizowała 
w marcu 2025 r. nabycie pozostałych akcji 
Swissterminal AG. Swissterminal obsługuje obecnie 
jedną z największych w Europie zintegrowanych 
sieci terminali kontenerowych, portów i usług 
śródlądowych. Ma terminale w Szwajcarii i Francji, w 
tym w Bazylei, Frenkendorfie i Ottmarsheim, a także 
własne linie kolejowe łączące terminale DP World w 
Antwerpii i Rotterdamie.  
DP World jest udziałowcem Swissterminal AG od 
2020 r., a pełne przejęcie zwiększa naszą zdolność do 
zapewniania naszym klientom większej wartości. 

18WIADOMOŚCI Z NASZYCH REGIONÓW: EUROPA ŚRODKOWA

INNOWACJE
i28: ROZBUDOWA NASZEGO PIONU 
TECHNOLOGII MEDYCZNYCH – OTWARCIE 
MAGAZYNU MEDYCZNEGO W GIESSEN 

AKTUALIZACJA INFORMACJI O 
DZIAŁALNOŚCI

DP WORLD 
NABYWA 
POZOSTAŁE AKCJE 
SWISSTERMINAL 
AG 

NIEMCY

SZWAJCARIA

Powiększyliśmy naszą flotę w filii DP World Neufahrn 
(Niemcy) o 100 zupełnie nowych naczep typu mega 
– prosto z linii produkcyjnej. Aby zaspokoić rosnące 
zapotrzebowanie jednego z wiodących producentów 
samochodów na świecie, zakupiliśmy również 66 
nowych samochodów ciężarowych. Nowa flota 
została dostarczona w maju 2025 r. i już z  
niej korzystamy. 
 
Inwestycja ta odzwierciedla nasze zaangażowanie w 
dostarczanie w Europie skalowalnych, połączonych 
i zrównoważonych rozwiązań transportowych, które 
zaprojektowano tak, aby mogły sprostać dzisiejszym 
potrzebom i jutrzejszym wyzwaniom.

LICZBA
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DP World z roku na rok odnotowuje wzrost wskaźników 
dotyczących logistyki w sektorze opieki zdrowotnej, 
łącząc kraje na całym świecie, inwestując w badania i 
wspierając silniejsze systemy opieki zdrowotnej. DP World 
Europe ma blisko 40 magazynów z certyfikatem Good 
Distribution Practice (GDP) w 17 krajach na całym świecie. 
Mamy również doświadczenie w organizacji transportu w 
pełnym zakresie temperatur od +25°C do -190°C, co jest 
niezbędne w przypadku produktów farmaceutycznych.

Nasze kompleksowe możliwości w zakresie logistyki w 
sektorze opieki zdrowotnej będą obejmować transport 
i instalację, transport zwrotny, naprawę i serwis części, 
dostęp do rynku i finansowanie operacji handlowych, a także 
realizację zamówień i usługi o wartości dodanej.

EUROPA ZACHODNIA

HANS VAN DER EIJK
STARSZY WICEPREZES, 
DZIAŁ HANDLOWY

„Magazyn ten 
wzmacnia naszą sieć 
w Europie i stanowi 
prawdziwy przełomowy 
element w naszych 
planach rozwoju”. 



Cieszę się, że dołączyłem do DP World jako wiceprezes 
wykonawczy na Europę Północną. To ekscytujący moment 
na dołączenie do organizacji tak szeroko znanej na całym 
świecie ze swojej innowacyjności, odporności i doskonałej 
obsługi klienta, połączonej z możliwością nieustannego 
zaangażowania w kierowanie zróżnicowanymi zespołami 
w wielu regionach, w tym w Ameryce Północnej, regionie 
Azji i Pacyfiku oraz regionie EMEA (Europa, Bliski Wschód 
i Afryka). 

Dołączyłem do DP World, ponieważ zainspirowała mnie 
wizja firmy, która chce przekształcić światowy handel 
dzięki kompleksowym rozwiązaniom logistycznym i 
zrównoważonemu rozwojowi skoncentrowanemu na 
potrzebach klientów. Europa Północna odgrywa w tych 
ambitnych planach kluczową rolę. Nasza kompleksowa 
oferta jest stale rozszerzana, nasze partnerstwa się 
umacniają, a inwestycje w infrastrukturę, w tym w nabrzeże 
nr 5 w porcie London Gateway, przygotowują nas na 
długoterminowy sukces. 

Od 1 lipca 2025 r., kiedy zacząłem pracę, czas spędzony 
w firmie był pełen energii, wypełniony inspirującymi 
rozmowami i wizytami w siedzibach firmy, a każda poznana 
osoba miała silne poczucie celu, które definiuje DP World. 

W przyszłości moje priorytety nadal będą 
koncentrować się na zapewnieniu bezpieczeństwa 
naszym pracownikom i klientom, ułatwianiu naszym 
zespołom realizacji celów oraz stymulowaniu wzrostu 
dzięki innowacyjnym rozwiązaniom i doskonałości 
operacyjnej. Chciałbym również podziękować Markowi 
Rosenbergowi za tymczasowe przywództwo 
w Europie Północnej i bezproblemowe 
przekazanie obowiązków, a także całemu 
zespołowi kierowniczemu na Europę 
Północną za stałe wsparcie. 

Dziękuję Wam za ciepłe powitanie. 
Z niecierpliwością czekam na to, co 
wspólnie osiągniemy. 

Stephen Whittingham 
Wiceprezes wykonawczy, Europa 
Północna 

WIADOMOŚCI 
Z EUROPY 
PÓŁNOCNEJ
POZNAJCIE STEPHENA 
WHITTINGHAMA, 
NOWEGO WICEPREZESA 
WYKONAWCZEGO NA 
EUROPĘ PÓŁNOCNĄ. 

Sieć Tesco ogłosiła plany otwarcia nowego 
centrum dystrybucyjnego w porcie DP World 
London Gateway w 2029 roku. Będzie to 
nowoczesny, energooszczędny obiekt z 
certyfikatem BREEAM Outstanding. Jego 
lokalizacja w porcie London Gateway umożliwi 
firmie dostęp do infrastruktury portowej  
i kolejowej.

Sultan Ahmed bin Sulayem, prezes i dyrektor 
generalny grupy DP World, powiedział:

„Znacząca inwestycja ogłoszona przez Tesco, 
jednego z wiodących światowych sprzedawców 
detalicznych, to powód do dumy dla DP World 
oraz wyraz zaufania dla rosnącej roli, jaką port 
London Gateway odgrywa w gospodarce  
Wielkiej Brytanii”.

NOWA DZIAŁALNOŚĆ
TESCO OGŁASZA 
WIELOMILIONOWĄ 
INWESTYCJĘ

WIELKA BRYTANIA

Firma DP World dołączyła do programu Joint 
Operators Logistics Trial (JOLT), dodając dwa 
w pełni elektryczne samochody ciężarowe 
do naszej bazy w Swindon (Oksford). Celem 

tego projektu jest badanie wydajności 
samochodów ciężarowych z napędem 

elektrycznym w codziennych 
operacjach logistycznych w Wielkiej 
Brytanii. Wspiera on nasz europejski 

plan zrównoważonego rozwoju i 
opiera się na sukcesie naszych prób 
w zakresie zmiany trybu transportu 
i emisji dwutlenku węgla. Jesteśmy 
dumni z bycia pionierami w przejściu 

na czystszy transport towarów i 
dążymy do tego, aby do 2030 

r. wymienić 70% naszej 
europejskiej floty 

składającej się z 
802 pojazdów 
na pojazdy 
elektryczne (EV). 

ZRÓWNOWAŻONY 
ROZWÓJ
DP WORLD 
TESTUJE 
CIĘŻARÓWKI 
ELEKTRYCZNE 
W RAMACH 
PROJEKTU JOLT 

WIELKA BRYTANIA

WIADOMOŚCI Z NASZYCH REGIONÓW: 
EUROPA PÓŁNOCNA

Od momentu otwarcia naszego zakładu w Bicester 
w sierpniu 2023 r. firma DP World wysłała z 
niego ponad 10 milionów płyt winylowych. To 
największe centrum dystrybucji muzyki i wideo w 
Wielkiej Brytanii obsługuje ponad 70% wszystkich 
fizycznych nośników muzyki i 35% produktów 
z branży rozrywki domowej sprzedawanych w 
całym kraju. W magazynie pracuje ponad 80 
robotów półautonomicznych, a w pierwszym roku 
działalności sprzedano ponad 20 milionów sztuk 
produktów. Miejscowość Bicester, siedziba sklepów 
dużych sprzedawców detalicznych i 400 sklepów 
niezależnych, odgrywa obecnie kluczową rolę w 
ponownym wzroście popularności płyt winylowych i 
rozwoju nośników fizycznych w Wielkiej Brytanii. 

10 MILIONÓW 
PŁYT WYSŁANYCH 
Z ZAKŁADU W 
BICESTER 

INNOWACJE

WIELKA BRYTANIA
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Port Antwerpia-Brugia w Belgii jest kluczowym węzłem 
obsługi chemikaliowców, samochodów osobowych, 
ładunków drobnicowych i kontenerów. Jako drugi co do 
wielkości i najbardziej zajęty port kontenerowy w Europie 
– po Rotterdamie – obsługuje 18% całkowitej liczby 
kontenerów na kontynencie. Dzięki strategicznej lokalizacji 
i rozbudowanej sieci połączeń jest on fundamentem 
europejskiego handlu. 

W tym roku z dumą świętujemy 20-letnią obecność 
DP World w doku Deurganck w Antwerpii. Od 2005 
roku nasz terminal Antwerp Gateway stał się jednym z 
najnowocześniejszych i rozwijających się w najbardziej 
zrównoważony sposób terminali kontenerowych w Europie 
– dzięki naszym ciągłym inwestycjom w ludzi, innowacje 
i technologię. Na przestrzeni lat zmaksymalizowaliśmy 
pojemność, wprowadziliśmy automatyzację i 
zmniejszyliśmy intensywność emisji o prawie 50%. Nasza 
rozbudowa o wartości 230 milionów euro dobiega końca, 
a my wkrótce będziemy mogli obsługiwać aż 3,8 miliona 
kontenerów TEU rocznie. 

Ten kamień milowy to nie tylko święto 
infrastruktury – to hołd dla ludzi, którzy 
umożliwili jej powstanie. Od dokerów i 
techników po planistów i zespoły wsparcia, 
Wasza determinacja pomogła nam 
poradzić sobie z globalnymi zakłóceniami 
dzięki odporności i elastyczności. Każde 
wyzwanie – od kryzysu finansowego w 
2008 roku po COVID-19 i ciągłe zmiany 
geopolityczne – zwiększyło naszą wiarę w 
moc elastyczności i pracy zespołowej. 

Poza operacjami terminala inwestujemy w 
kompleksowe rozwiązania logistyczne – od 
magazynów i centrów obsługi pojazdów po 
platformy cyfrowe – i budujemy inteligentniejszy 
i bardziej połączony łańcuch dostaw. W 
przyszłości będziemy nadal angażować 
się w innowacje, współpracę i pracę nad 
przyszłością operacji handlowych. 

Edi Cioran, dyrektor generalny,  
Antwerpia – porty i terminale w  
DP World  

WIADOMOŚCI Z NASZYCH REGIONÓW: ZACHÓD

WIADOMOŚCI 
Z EUROPY 
ZACHODNIEJ
OBCHODY 20-LECIA 
PORTU W ANTWERPII 

W lipcu po raz pierwszy rozpoczęliśmy 
działalność w zakresie logistyki kontraktowej 
we Francji w ramach wspólnego 

przedsięwzięcia z firmą Arcese, zapewniając 
sobie wieloletnią umowę z Iveco Group. 
Działalność ta obejmuje dwa magazyny 
posprzedażowe o powierzchni 30 
000 m², z których części zamienne są 
dystrybuowane na terenie Francji, Polski 
i w okolicznych regionach. Z zespołem 
115 pracowników spodziewamy się 
obsłużyć rocznie około 800 000 

wierszy zamówień lub 615 000 paczek. 
Firma Iveco wybrała nas po 20 latach 
współpracy z tym samym dostawcą, 

ponieważ zrobiły na niej wrażenie 
umiejętności naszych inżynierów 

oraz bezproblemowe 
przekazanie projektu. 

Dzięki doskonałemu 
przygotowaniu 

lokalnemu 
rozpoczęcie 

działalności 
przebiegło gładko, a 
my od pierwszego 
dnia otrzymaliśmy 
pochwały od firmy 
Iveco. 

STRATEGICZNE 
ZWYCIĘSTWO

ROZPOCZĘCIE 
DZIAŁALNOŚCI 
W ZAKRESIE 
LOGISTYKI 
KONTRAKTOWEJ 
PO RAZ PIERWSZY

FRANCJA

SPOŁECZNOŚĆ
ZESPÓŁ W 
SOUTHAMPTON 
WSPIERA 
WYDARZENIE 
WIOSENNE 
PORZĄDKI W 
WIELKIEJ BRYTANII 

WIELKA BRYTANIA
Na początku tego roku pracownicy naszego terminala 
w Southampton zakasali rękawy, aby uczestniczyć w 
wydarzeniu Wiosenne porządki w Wielkiej Brytanii. 
Siedemnastu ochotników z naszego zespołu wzięło 
udział w kilku sesjach, aby posprzątać parking i 
ogrodzenia obszarów firmy, takich jak stare miejsce 
przed bramą, obszar transferowy 3 oraz centrum 
szkoleniowe. Wspólnie zebrali oni 10 worków 
odpadów, w tym śmieci i surowców do recyklingu, 
oraz zaskakująco pełny worek rękawiczek PPE, które 
zostaną poddane recyklingowi przez SMI. 

Andrew Bowen, nasz dyrektor operacyjny, powiedział: 
„Sprzątanie odpadów było wspaniałym pokazem 
pracy zespołowej ludzi z całej firmy. Pokazuje to dumę 
z naszego miejsca pracy i środowiska”. Sprzątanie 
było częścią akcji odbywającej się w kwietniu w całym 
porcie i zorganizowanej przez organizację Keep Britain 
Tidy. Akcja ta miała na celu usunięcie jak największej 
ilości odpadów z terenu i okolic. 

Na początku tego roku baronowa Poppy Gustafsson, 
minister stanu Wielkiej Brytanii ds. inwestycji, 
odwiedziła port London Gateway, aby zainicjować 
rozbudowę naszej firmy za 1 miliard funtów. Projekt 
obejmuje dwa nowe, w pełni elektryczne nabrzeża 
oraz drugi terminal kolejowy, co ma uczynić port 
największym centrum kontenerowym w  
Wielkiej Brytanii. 

Baronowa odwiedziła teren budowy z prezesem 
grupy – sułtanem Ahmedem Bin Sulayemem – i 
spotkała się z członkami kadry kierowniczej, aby na 
własne oczy zobaczyć rozmiar inwestycji. 

W wyniku rozbudowy powstanie ponad 1000 miejsc 
pracy w budownictwie i 400 stałych miejsc pracy 
przy jednoczesnym wsparciu odporności operacji 
handlowych i dekarbonizacji w Wielkiej Brytanii. 

Budowa rozpoczęła się w maju 2025 roku, 
po ogłoszeniu wygłoszonym w trakcie 
międzynarodowego szczytu inwestycyjnego, 
który zorganizował rząd Wielkiej Brytanii. Wraz 
z rozpoczęciem tej nowej fazy kontynuujemy 
inwestowanie w infrastrukturę światowej klasy, która 
przynosi długoterminowe korzyści gospodarce, 
środowisku i globalnym łańcuchom dostaw. 

LICZBA

400  
NOWYCH 
MIEJSC 
PRACY 
WIELKA BRYTANIA
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W przededniu letniej kampanii globalnego bezpieczeństwa nasze oddziały zajmujące się logistyką kontraktowej w Holandii 
zorganizowały dynamiczny tydzień bezpieczeństwa w czerwcu 2025 r. Wśród atrakcji znalazły się zawody w obsłudze materiałów 
na wózkach widłowych i wózkach paletowych, w trakcie których kierowcy elektrycznych wózków paletowych i wózków widłowych 
do wysokiego składowania zaprezentowali swoje umiejętności na wymagającym torze skoncentrowanym na bezpieczeństwie, 
precyzji i kontroli. W tym tygodniu odbyły się również praktyczne sesje informacyjne dotyczące gaśnic oraz wręczenie nagród 
lokalnym liderom ds. bezpieczeństwa. To świetny przykład tego, jak wprowadzamy bezpieczeństwo w życie przez zaangażowanie i 
pracę zespołową. 

Aby wzmocnić naszą pozycję w europejskiej sieci usług logistycznych w zakresie substancji chemicznych, otworzyliśmy nowy 
magazyn produktów niebezpiecznych w porcie Antwerpia-Brugia w Belgii. Stanowi on centrum dla największego klastra 
chemicznego w Europie. Obiekt ten, strategicznie zlokalizowany w pobliżu naszego terminalu w Antwerpii, został zaprojektowany 
tak, aby obsługiwać Belgię, północną Francję i Luksemburg w zakresie bezpiecznego, zgodnego i efektywnego magazynowania. 
Magazyn o powierzchni 8250 m² obsługuje wszystkie klasy ADR z wyjątkiem materiałów wybuchowych i radioaktywnych oraz 
oferuje 10 000 miejsc na palety i sześć doków załadunkowych. Inwestycja, która zwiększa pojemność magazynową i stymuluje 
rozwój, jest odzwierciedleniem naszego ogromnego doświadczenia w logistyce substancji chemicznych oraz nasze zobowiązanie 
do dostarczania niezawodnych, wysokiej jakości rozwiązań dostosowanych do potrzeb klientów. 

NOWY MAGAZYN SUBSTANCJI 
CHEMICZNYCH W ANTWERPII 

LOGISTYKA KONTRAKTOWA 
TYDZIEŃ BEZPIECZEŃSTWA 

NOWA LOKALIZACJA

BEZPIECZEŃSTWO

BELGIA

HOLANDIA

Z dumą informujemy, że firma DP World awansowała na 13.  
miejsce w prestiżowym rankingu 100 najlepszych dostawców usług 
logistycznych w Holandii w 2025 roku, w porównaniu do 18.  
miejsca w 2024 roku! 

Publikowany w witrynie logistiek.nl ranking dotyczy poziomu 
doskonałości w zakresie innowacji, zrównoważonego rozwoju, 
rozwoju talentów oraz możliwości kompleksowego zarządzania 
łańcuchem dostaw. W pierwszej 10 znajdują się firmy o zasięgu 
globalnym, takie jak DHL, DSV Global Transport & Logistics, 
CEVA Logistics, GXO Logistics i Kuehne + Nagel. Osiągnięcie to 
odzwierciedla zaangażowanie i współpracę naszego zespołu, który 
przez cały czas dostarcza prawdziwą wartość naszym klientom. 

LICZBA

13
HOLANDIA

Aby sprostać wysokim wymaganiom Formuły 1, zespół DP World Logistics w Hiszpanii pilnie dostarczył rozwiązanie dla 
firmy RPM Event Ltd, gwarantując płynny transport sprzętu na wyścigi Grand Prix w Monako. Reagując na opóźnienia na 
tradycyjnych trasach transportowych, opracowaliśmy elastyczne alternatywy, wykorzystując naszą globalną infrastrukturę, 
w tym transport drogowy, odprawy celne, żeglugę, terminale, koordynację oraz wielozadaniowe statki czarterowe na 
czterech kontynentach. Na trasie z Melbourne (Australia) do Miami (USA) ominęliśmy zatory w Kanale Panamskim przez 
San Diego (USA), a następnie przejechaliśmy 4300 km samochodem ciężarowym, co skróciło czas tranzytu z 50 do 23 
dni. Podczas podróży z Dżuddy (Arabia Saudyjska) do Fos-sur-Mer (Francja) uniknęliśmy zakłóceń na Morzu Czerwonym, 
pokonując trasę w zaledwie dziewięć dni zamiast jak zwykle w 45 dni. Operacje to odzwierciedlają nasze zaangażowanie 
w odporną, skoncentrowaną na kliencie logistykę, która opiera się na globalnej współpracy i głębokiej wiedzy, oferując 
kompleksową obsługę z jednym punktem kontaktowym dla maksymalnej wygody klienta.

PRIORYTETOWA OBSŁUGA LOGISTYKI F1: DP 
WORLD ZAPEWNIA SZYBKOŚĆ I PRECYZJĘ 

HISTORIA SUKCESU

HISZPANIA

Świadczenie usług logistycznych o wysokich wymaganiach dla Formuły 1 na 
wyścigach Grand Prix w Monako 



W tym roku McLaren zdobył dominujące miejsca 1 i 
2 na podium dzięki wygranej Lando Norrisa i zajęciu 
drugiego miejsca przez Oscara Piastri'ego. 

W przededniu tego spektakularnego wydarzenia 
zaoferowaliśmy naszym pracownikom szansę na 
wygranie niesamowitych nagród oraz uzyskanie 
ekskluzywnych informacji od kierowców  
Team Papaya. 

Zaprosiliśmy wszystkich do przesyłania najbardziej 
pomysłowych, skłaniających do myślenia lub po 
prostu zabawnych pytań do Lando Norrisa i Oscara 
Piastri'ego! Napłynęła do nas przytłaczająca liczba 
pytań, dlatego nie było łatwo zawęzić ich do  
kilku pytań. 

Na koniec troje szczęśliwych pracowników 
miało szansę otrzymać spersonalizowaną 
wiadomość wideo od Lando i Oscara, a 
także podpisaną czapkę McLaren.

ROZWÓJ ABSOLWENTÓW: 
ZWIĘKSZANIE UMIEJĘTNOŚCI 
NASZYCH PRZYSZŁYCH LIDERÓW 
Od 2022 roku nasz program GROW dla absolwentów w Europie oferuje ponad 42 absolwentom w całej Europie unikatową 
szansę wzięcia udziału w transformacji zmieniającej naszą branżę i rozpoczęcia udanych karier. W ramach dwuletniego 
programu nasi absolwenci mają szansę na sześciomiesięczne rotacje w różnych obszarach, takich jak finanse, inżynieria, 
kadry, zaopatrzenie, sprzedaż, marketing, transformacja, zrównoważony rozwój i komunikacja, w wielu lokalizacjach w Europie.
Posłuchajmy, co mówią niektórzy z nich o tym, dlaczego, dlaczego ten program stanowi tak przełomową szansą na karierę.

Od 4 do 6 lipca 2025 roku zespół McLaren F1 
powrócił na tor Silverstone, na którym odbywa 
się jego macierzysty wyścig: Grand Prix Wielkiej 
Brytanii. Uważany za miejsce narodzin Formuły 1 ten 
kultowy pojedynek o długości 52 okrążeń odbył się na 
5891 km trasy oferującej dreszcze emocji w trakcie 
szybkiej jazdy i historyczne zakręty. 

PARTNERSTWA SPORTOWE PROGRAM 2726

ABY DOWIEDZIEĆ SIĘ 
WIĘCEJ O PROGRAMIE 
GROW EUROPE GRADUATE, 
ZESKANUJ KOD QR. 

CO ZA SZANSA!
Zeskanuj kod QR, aby 
zobaczyć odpowiedzi 
zespołu i uzyskać 
fascynujący wgląd w życie 
zarówno na torze, jak i poza 
nim. 

Ze względu na ochronę poufności i 
ograniczenia dotyczące treści prosimy 
uprzejmie o niepublikowanie tego filmu 
wideo w mediach społecznościowych. 

Z dumą zawarliśmy partnerstwo 
z zespołem Formuły 1 McLaren, 
przekształcając jego łańcuch dostaw tak, 
aby był szybszy, inteligentniejszy i bardziej 
zrównoważony.

Praca w różnych krajach 
pomogła mi zwiększyć 
moją świadomość 
kulturową, a nauka o 
różnych aspektach biznesu 
umożliwiła mi rozwój 
zarówno osobisty,  
jak i zawodowy. 

IRIANA MÁRMOL,  
HANDEL 
I SPRZEDAŻ 
Z HISZPANII 

Mam praktyczne 
doświadczenie w 
dużych, ważnych 
projektach inżynieryjnych 
i technologicznych. 
Interdyscyplinarne 
doświadczenie pozwala 
mi całościowo spojrzeć na 
łańcuch dostaw. 

THANRAJ VIRDEE, 
ABSOLWENT STUDIÓW 
INŻYNIERSKICH 
Z WIELKIEJ BRYTANII 

To doświadczenie 
pomaga mi stać się 
osobą bardziej pewną 
siebie i przedsiębiorczą, 
ponieważ muszę wyjść ze 
swojej strefy komfortu w 
sposób, którego nigdy nie 
uważałam za możliwy. 

GRACE O'CONNELL, 
ABSOLWENTKA 
STUDIÓW 
MARKETINGOWYCH 
Z IRLANDII 

Program ten motywuje mnie 
do brania odpowiedzialności 
od samego początku, 
myślenia strategicznego i 
rozwijania się, abym mógł 
zostać wymarzonym typem 
lidera – takim, z którym inni 
chcieliby współpracować. 

NICO ROCKSIEN, 
ABSOLWENT 
STUDIÓW 
HANDLOWYCH I 
OPERACYJNYCH 
Z NIEMIEC

„Jaki jest Twój ulubiony tor 
wyścigowy i dlaczego?”

ADAM LEMKA,
INŻYNIER DS. 
ROZWIĄZAŃ
POLSKA

KATY SPRY,
ASYSTENTKA DS. 
ZOBOWIĄZAŃ
ANGLIA

MEGAN FOLEY,  
AGENTKA 
OBSŁUGI KLIENTA
IRLANDIA

„Jaką nową regułę lub funkcję  
F1 zaprojektowałbyś, gdybyś miał 
taką możliwość?” 

„Z jakich kroków składa się proces 
projektowania hełmów?”

” 

ODPOWIEDZI NA WASZE 
PYTANIA DO ZESPOŁU 
MCLAREN F1 



COACHING ŻYCIOWY – 
TWOJA PODRÓŻ DO 
ODKRYWANIA SIEBIE 

W CENTRUM UWAGI

W trakcie składającego się z 6 sesji programu coachingu życiowego możesz 
wybrać karierę jako obszar, na którym chcesz się skupić. Program coachingu jest 
zaprojektowany tak, aby pomóc Ci w wyjaśnieniu Twoich aspiracji zawodowych, 
zidentyfikowaniu mocnych stron i ustaleniu jasnych celów. Podczas następnych 
sesji stworzysz praktyczne strategie rozwoju umiejętności i postępowania w 
przypadku szans. Sesje coachingu umożliwią Ci aktywne zarządzanie swoją 
karierą i poprowadzą Cię w podróż do odkrywania siebie. 

Czy wiesz, że w ramach naszego programu pomocy dla pracowników 
(EAP) masz dostęp do usługi COACHINGU ŻYCIOWEGO? 

KORZYŚCI ZWIĄZANE Z COACHINGIEM ŻYCIOWYM

Wyjaśnienie wizji kariery: pomaga zdefiniować klarowną i przekonującą 
wizję kariery, przekształcając niejasne aspiracje w konkretne cele i 
pożądane wyniki. 

„Naprawdę pomocne, prowadzone w uprzejmy sposób i odpowiednio 
ukierunkowane sesje, które zmienią moje życie (zawodowe)”.  

Portugalia 

„Moje sesje dotyczące kariery prowadziła Jody, która była wyjątkową 
mentorką. Jej wskazówki nie tylko pomogły mi sprecyzować moje cele 
zawodowe, ale również wskazały konkretne kroki prowadzące do ich 
osiągnięcia. Doświadczenie i spersonalizowane podejście Jody miały 
znaczący wpływ na mój rozwój zawodowy”.  

Wielka Brytania

„Mój mentor w niezwykle pomocny sposób przeprowadzał mnie przez 
moje plany i zawsze zadawał najbardziej podstawowe, ale kluczowe 
pytania, które naprawdę zmuszały mnie do przemyślenia moich  
opcji kariery”. 

Holandia

” 
Pokonywanie ograniczających przekonań: razem z Tobą identyfikuje i 
kwestionuje ograniczające Cię przekonania lub założenia, które mogą 
hamować rozwój Twojej kariery lub zmniejszać pewność siebie. 

Zidentyfikowanie Twoich mocnych stron i wartości: pomaga Ci 
rozpoznać unikatowe mocne strony, umiejętności i kluczowe wartości 
oraz sposób dopasowania tych elementów do potencjalnych  
ścieżek kariery. 

ZESKANUJ KOD QR, 
ABY DOWIEDZIEĆ SIĘ 
WIĘCEJ O PROGRAMIE 
EAP (KOD FIRMY:  
DP WORLD)


